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Abstract

By this article we aim to emphasize the new fiscal-budgetary measures that shall be applied starting
with 2024 and their impact on limited liability companies and certified natural persons. In this respect,
we present issues regarding the new taxation rates applicable to micro-enterprises, what happens when
the turnover exceeds certain limits, what are the additions to the Fiscal Code with regard to the calculation
method of the corporate tax for large companies with a turnover of over 50 million Euros, as well as
the modification of the calculation method of the health insurance contribution in the case of certified
natural persons.
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1. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor, reglementari aplicabile in anul 2024
1.1. Conditii pentru incadrarea ca microintreprindere

Conditiile pentru incadrarea unei entitati ca microintreprindere au fost modificate de masurile fiscal-bu-
getare aprobate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023. Astfel, pentru a fi consideratd microintre-
prindere, o persoana juridica romana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii la data de 31 decembrie
a anului fiscal precedent:

1. a realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 500.000 euro. Verificarea se efectueaza la
cursul de schimb valabil la inchiderea exercitiului financiar in care s-au inregistrat veniturile;

2. capitalul social al acesteia este detinut de alte persoane decat statul si unitatile administrativ-teritoriale;

3. nu se afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistrata in registrul comertului sau la instantele judeca-
toresti, potrivit legii;

4. arealizat venituri, altele decat cele din consultanta si/sau management, cu exceptia veniturilor din
consultanta fiscald, corespunzatoare codului CAEN 6920 , Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta
in domeniul fiscal”, Tn proportie de peste 80% din veniturile totale;
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5. are cel putin un salariat, cu exceptia celei nou-infiintate, care are obligatia sa angajeze in termen de
30 de zile inclusiv de la data inregistrarii ca persoana juridica;

6. are asociati/actionari ce detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor
de vot la cel mult o microintreprindere care se incadreaza sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintre-
prinderilor;

7. a depus la termen situatiile financiare anuale, daca are aceasta obligatie potrivit legii.

m Conditia de a avea cel putin un angajat

a) Pentru persoanele juridice nou-infiintate

Conditia legata de salariat trebuie indeplinita in termen de 30 de zile inclusiv de la data inregistrarii mi-
crointreprinderii.

>
Exemplu

O persoana juridica isi exercita optiunea de aplicare a sistemului de impozitare pe veniturile microintre-
prinderilor la inregistrarea in registrul comertului, la data de 10.09.2023.

Aceasta trebuie sa angajeze cel putin un salariat pana la 09.10.2023 pentru a plati impozit pe trimestrul llI
aferent anului 2023.
g

b) Pentru persoanele juridice infiintate in anii anteriori

v/ Varianta de bazi: Entitatea are angajata o persoana cu contract individual de munca cu norma intreags,
potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

v/ Varianta alternativa: Entitatea are angajate persoane cu contracte individuale de munca cu timp par-
tial, fractiunile de norma prevazute in acestea, insumate, reprezentand echivalentul unei norme intregi, sau
are incheiate contracte de administrare ori mandat, potrivit legii, daca remuneratia acestora este cel putin la
nivelul salariului de baza minim brut pe tara.

in cazul in care raportul de munci este suspendat, conditia referitoare la detinerea unui salariat se consi-
derd indeplinita daca perioada de suspendare este mai mica de 30 de zile si situatia este Tnregistrata pentru
prima datd Tn anul fiscal respectiv. In caz contrar este previzutd iesirea din sistemul de impozitare incepand cu
acel trimestru. Conform art. 50-52 din Codul muncii, suspendarea poate fi din initiativa salariatului ori a angaja-
torului, prin acordul partilor sau de drept.

>
Exemplu

O microintreprindere are un singur salariat, care in anul fiscal 2023 a intrat in concediu medical (suspendare
de drept) astfel: in trimestrul | — 10 zile si in trimestrul Il — 10 zile.

Numar de zile de suspendare = 10 zile + 10 zile = 20 zile

Desi numarul de zile de suspendare este mai mic de 30, este pentru a doua oara in anul fiscal respectiv.
Prin urmare, incepand cu trimestrul Il, aceasta trebuie sa plateasca impozit pe profit.
g
m Conditia de a detine o singurd microintreprindere

in situatia in care, in cursul anului fiscal, oricare dintre asociatii/actionarii unei microintreprinderi detine,
in mod direct sau indirect, peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot si
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la alte microintreprinderi, asociatii/actionarii trebuie sa stabileascd microintreprinderea/microintreprinderile
care iese/ies de sub incidenta impozitului pe veniturile microintreprinderilor si care urmeaza sa aplice prevederile
aferente impozitului pe profit incepand cu trimestrul in care se inregistreaza cazul respectiv, astfel incat conditia
de a detine o singura microintreprindere sa fie indeplinita. lesirea din sistemul de impunere pe veniturile micro-
intreprinderilor se comunica organului fiscal competent, potrivit Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Modificarea cotelor de impozitare (art. 51 alin. (1) din Codul fiscal)

Tabelul 1. Modificarea cotelor de impozitare

Text initial Text modificat prin Legea nr. 296/2023
Cota de impozit Cotele de impozitare pe veniturile microintreprinderilor sunt:
pe veniturile a) 1% pentru microintreprinderile care realizeaza venituri ce nu depdsesc 60.000 euro
microintreprinderilor inclusiv si care nu desfasoard activitatile prevazute la lit. b) pct. 2;

0,
este de 1%. b) 3% pentru microintreprinderile care:

1. realizeaza venituri de peste 60.000 euro; sau

2. desfdsoara activitati, principale ori secundare, corespunzatoare codurilor CAEN
5821, 5829, 6201 si 6209 (IT), 5510, 5520, 5530, 5590, 5610, 5621, 5629 si 5630
(sectorul HoReCa), 6910 (domeniul juridic) sau 8621, 8622, 8623 si 8690
(domeniul medical).

De asemenea, prin Legea nr. 296/2023 se introduc trei noi alineate la art. 51 din Codul fiscal, (41)-(43),
astfel:

v In cazul in care, in cursul anului fiscal, veniturile realizate de o microintreprindere depasesc nivelul
de 60.000 euro sau microintreprinderea incepe sa desfasoare activitati corespunzatoare codurilor CAEN din
domeniul IT, HoReCa, juridic sau medical, incepand cu trimestrul in care se inregistreaza astfel de situatii, este
aplicabila cota de impozitare de 3%.

v/ In situatia in care, in cursul anului fiscal, o microintreprindere nu mai desfisoard activititile prezentate
mai sus si veniturile nu depasesc nivelul de 60.000 euro, incepand cu trimestrul in care se inregistreaza astfel
de situatii, este aplicabild cota de impozitare de 1%.

v/ In situatia in care persoanele juridice romane care desfisoard activittile prezentate mai sus obtin
venituri si din alte activitati in afara acestora, cota de impozitare de 3% se aplica si pentru veniturile din aceste
alte activitati.

Important: Limitele fiscale se verifica pe baza veniturilor inregistrate cumulat de la inceputul anului fiscal,
iar cursul de schimb pentru determinarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar

precedent.
Tabelul 2. Cotele de impozit pe veniturile microintreprinderilor in anii 2023 si 2024
Conditie privind cifra de afaceri 2023 2024
Cifra de afaceri < 60.000 euro 1% 1%
Cifra de afaceri > 60.000 euro 1% 3%
Anumite coduri CAEN (IT, HoReCa, juridic si medical) 1% 3%
Cifra de afaceri > 500.000 euro 1% -
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1.3. Trecerea de la cota de 1% la cea de 3% in cursul anului

n cazul in care in cursul anului fiscal veniturile realizate de o microintreprindere depisesc nivelul de
60.000 euro sau aceasta incepe sa desfasoare activitatile mentionate anterior, din trimestrul in care se inregis-
treaza astfel de situatii este aplicabila cota de impozitare de 3%.

Exemplu

in situatia in care in trimestrul | veniturile care intrd in baza de calcul al impozitului pe veniturile microintre-
prinderilor nu depdsesc 60.000 euro, societatea datoreaza impozit in cota de 1% (daca nu se incadreaza in co-
durile CAEN exceptate). in cazul in care in trimestrul Il veniturile cumulate de la inceputul anului dep3sesc acest
plafon, cota de impozit va fi de 3%.

1.4. Trecerea de la cota de 3% la cea de 1% in cursul anului

in situatia in care in cursul anului fiscal o microintreprindere nu mai desfisoara activitatile aferente codu-
rilor CAEN mentionate mai sus (din domeniul IT, HoReCa, juridic sau medical) si veniturile nu depasesc nivelul
de 60.000 euro, incepand cu trimestrul in care se inregistreaza astfel de situatii este aplicabila cota de impozitare
de 1%.

Tabelul 3. Trecerea de la cota de 3% la cea de 1% in cursul anului

Elemente de analiza Trimestrul | Trimestrul Il Trimestrul 1l Trimestrul IV

Baza de calcul al impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, determinata potrivit 15.000 15.000 20.000 20.000
art. 53 din Codul fiscal (euro)

Activitati desfasurate conform cotei de 3% Nu Da Nu Nu

3% (plafonul
de 60.000 euro

Cota de impozit 1% 3% 1% <
se depaseste
cumulat)
Impozit datorat (euro) 150 450 200 600

1.5. Trecerea de la impozitul pe veniturile microintreprinderilor la cel pe profit

Potrivit art. 55 alin. (3) din Codul fiscal, in cazul in care in cursul anului fiscal una dintre conditiile de mai
jos nu mai este indeplinita, microintreprinderea comunica organelor fiscale competente iesirea din sistemul
de impunere pe veniturile microintreprinderilor pana la data de 31 martie inclusiv a anului fiscal urmator:

e capitalul social al acesteia este detinut de alte persoane decat statul si unitdtile administrativ-teritoriale
(art. 47 alin. (1) lit. d));

e nu se afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistrata in registrul comertului sau la instantele judeca-
toresti, potrivit legii (art. 47 alin. (1) lit. e)).

Astfel, prin Legea nr. 296/2023, la art. 55 se introduce un nou alineat, (5), in care se stipuleaza ca microin-
treprinderile care devin platitoare de impozit pe profit ca urmare a neindeplinirii conditiilor prevazute la art. 47
din Codul fiscal, de incadrare ca microintreprindere, sau a exercitarii optiunii comunica organelor fiscale compe-
tente iesirea din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor pana la data de 31 martie inclusiv a
anului fiscal urmator.
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Tabelul 4. Trecerea de la impozitul pe veniturile microintreprinderilor la cel pe profit
(iesirea din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor)

Elemente care se modifica

L . . Data aplicarii impozitului pe profit
(conditii pentru microintreprinderi) P P pep

Cifra de afaceri > 500.000 euro Tncepand cu trimestrul in care s-a depasit limita

Capitalul social este de stat/mixt. Din 1 ianuarie anul urmator

Se afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistrata

- . . . . " . Din 1 ianuarie anul urmator
in registrul comertului sau la instantele judecatoresti.

Veniturile din management si consultanta > 20% x Cifra A R . N MU
Incepand cu trimestrul in care s-a depasit limita

de afaceri
Nu au minimum un salariat sau echivalentul unui Tncepand cu trimestrul in care nu mai este indeplinita
salariat. aceasta conditie

Au asociati/actionari cu peste 25% din valoarea/numarul
titlurilor de participare sau al drepturilor
de vot la mai mult de o microintreprindere.

Tncepand cu trimestrul in care se inregistreazs acea
situatie

Tncep sé desfisoare activitdti in domeniul bancar, al

L . . Din trimestrul respectiv
asigurarilor, al jocurilor de noroc etc.

Opteaza pentru impozitul pe profit incepand cu data

. . o Din 1 ianuarie anul urmator
de 1 ianuarie anul urmator.

Nu a depus la termen situatiile financiare anuale incepand cu trimestrul in care nu mai este indeplinits
pentru exercitiul financiar precedent anului fiscal aceasta conditie

1.6. Entitati care NU pot aplica regimul de impunere pe veniturile microintreprinderilor

Persoanele juridice romane care desfasoara activitati in urmatoarele domenii nu pot aplica regimul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor:

e bancar;

e al asigurarilor si reasigurarilor, al pietei de capital, inclusiv activitati de intermediere in aceste domenii;

e al jocurilor de norog;

e de explorare, dezvoltare si exploatare a zacamintelor de petrol si gaze naturale.

1.7. Scaderea unor sume din impozitul pe veniturile microintreprinderilor

Reducerile de impozit sunt cele stabilite in conditiile facilitatilor fiscale pentru societatile cu capital propriu
pozitiv si in crestere, in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 153/2020 pentru instituirea unor ma-
suri fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor proprii, precum si pentru completarea unor acte
normative.

Contribuabilii platitori de impozit pe profit si de impozit pe veniturile microintreprinderilor beneficiaza
de reduceri ale impozitului:

a) Tn cazul in care capitalul propriu contabil, prezentat in situatiile financiare anuale, respectiv in rapor-
tarile contabile anuale pentru sediile permanente ale persoanelor juridice rezidente in state apartinand Spatiului
Economic European, in anul pentru care datoreazad impozitul, este pozitiv;

b) dacad inregistreaza o crestere anuala a capitalului propriu ajustat al anului pentru care datoreaza
impozitul fata de capitalul propriu ajustat inregistrat in anul precedent si indeplineste concomitent conditia
mentionata la lit. a).

" aa
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2. Impozitul pe profit, reglementari aplicabile in anul 2024

Contribuabilii, altii decat cei prevazuti la art. 15 din Codul fiscal, care inregistreaza in anul precedent o cifra
de afaceri de peste 50.000.000 euro si in anul de calcul determina un impozit pe profit cumulat de la Tnceputul
anului fiscal mai mic decat impozitul minim pe cifra de afaceri sunt obligati la plata impozitului pe profit la nive-
lul impozitului minim pe cifra de afaceri, conform art. 18 alin. (1) din aceeasi reglementare.

Potrivit art. 18 alin. (2), in situatia in care rezultatul fiscal cumulat la sfarsitul trimestrului/anului de calcul
este pierdere fiscala sau profit impozabil, inainte de recuperarea pierderii fiscale din anii precedenti, contribuabilul
determina impozitul minim pe cifra de afaceri (IMCA).

IMCA = (VT-Vs—1-A)x 1%
unde:
VT - veniturile totale;
Vs — veniturile care se scad din veniturile totale, reprezentand veniturile neimpozabile prevazute la art. 23
si 24, veniturile prevdzute la art. 53 lit. a)-d) si g) din Codul fiscal si cele reprezentand accizele care au
fost reflectate concomitent in conturile de cheltuieli;
| — valoarea imobilizarilor in curs de executie ocazionate de achizitia/productia de active, inregistrate in
evidenta contabild Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024;
A —amortizarea contabild la nivelul costului istoric aferenta activelor achizitionate/produse incepand cu
data de 1 ianuarie 2024.

in conformitate cu art. 18 alin. (5) din Codul fiscal, pentru efectuarea comparatiei intre impozitul pe profit
si impozitul minim pe cifra de afaceri, impozitul pe profit trimestrial/anual reprezintd impozitul pe profit inainte
de scaderea sumelor potrivit legii, ajustat astfel:

Se scad:

e sumele reprezentand sponsorizare/mecenat;

e alte sume care se deduc din impozitul pe profit potrivit legilor speciale;
e reducerea impozitului pe profit conform OUG nr. 153/2020.

NU se scad:

e sumele reprezentand creditul fiscal extern;

e impozitul pe profit scutit potrivit art. 22 din Codul fiscal (pe profitul reinvestit);

e impozitul pe profit scutit conform Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Tn situatia in care contribuabilul datoreaza IMCA, potrivit art. 18! alin. (9) din Codul fiscal, din acesta NU
se scad:

e sumele reprezentand impozitul pe profit scutit, redus si alte sume care se deduc din impozitul pe profit
potrivit legilor speciale;

e reducerea impozitului pe profit conform OUG nr. 153/2020.

>
Exemplu

La sfarsitul anului 2023, o societate realizeaza o cifra de afaceri (calculata cu formula CA = VT — Vs) in
suma de 52 milioane euro. incepand cu trimestrul | din 2024, aceasta va efectua comparatia intre impozitul pe
profit si impozitul minim pe cifra de afaceri. La sfarsitul anului 2024, baza de calcul al IMCA este de 48 milioane
euro.
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Comparatie intre impozitul pe profit si IMCA:

Elemente aferente anului 2024 Euro
Impozit pe profit (Rezultat fiscal x 16%) 600.000
Credit fiscal extern Nu se scade.
Impozit pe profitul scutit sau redus Nu se scade.
Sume reprezentdnd sponsorizare si/sau mecenat -94.000
Reduceri de impozit potrivit OUG nr. 153/2020 (de exemplu, 10%) -32.600
Impozit pe profit pentru comparatie cu IMCA 473.400
IMCA (VT = Vs ——A) x 1%) 480.000
Din comparatia celor doua rezulta ca IMCA este mai mare.

IMCA datorat 480.000
Reducere IMCA — sponsorizare -94.000
IMCA datorat final 386.000

3. Persoanele fizice autorizate, reglementari aplicabile in anul 2024

Din data de 1 ianuarie 2024 se elimina plafoanele de CASS de sase, 12 sau 24 de salarii. Contributia de
asigurari sociale de sanatate se va aplica la venitul net, dar nu mai mult de valoarea maxima de 60 de salarii
minime brute. Daca venitul net este mai mic de sase salarii minime brute, persoanele fizice autorizate datoreaza
o diferenta de CASS pana la nivelul celei corespunzatoare bazei de calcul egale cu sase salarii minime brute.

Baza de calcul = Venitul net anual realizat de PFA sau Venitul brut obtinut
pe baza contractelor de activitate sportivd sau Norma anuald de venit

n cazul PFA, baza de calcul al CASS se separa de baza de calcul al altor tipuri de venituri.

n ceea ce priveste contributia de asigurari sociale, nu existd schimbari comparativ cu acest an. Astfel,
se pastreaza aceleasi plafoane ca in anul 2023, in sensul ca daca venitul PFA:
e va fiintre 12 si 24 de salarii minime brute, baza de calcul nu poate fi mai mica de 12 salarii minime

brute;
e este mai mare de 24 de salarii minime brute, se va plati CAS la echivalentul a 24 de salarii minime
brute.
Tabelul 5. Taxe Tn anul 2023 versus taxe in anul 2024
Elemente de comparatie 2023 2024
Impozit pe venit 10% 10%
CASS
Venitul net este mai mic de sase 0 lei 10% din plafonul minim de sase salarii
salarii minime brute. (3.300 lei x 6 salarii) x 10% = 1.980 lei
10% din venituri daca venitul obtinut este intre:
Venitul net depdseste sase salarii (3.000 lei x 6 salarii) x 2‘22;:53;3108;2' I);i6 salarii = 13.800 lei
minime brute. 10% = 1.800 lei )
maxim: 3.300 lei x 12 salarii = 39.600 lei
— CASS =3.960 lei
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Elemente de comparatie

2023 2024

Venitul net depdseste 12 salarii
minime brute.

10% din venituri daca venitul obtinut este intre:
minim: 3.300 lei x 12 salarii = 39.600 lei
- CASS =3.960 lei

maxim: 3.300 lei x 24 salarii = 79.200 lei
- CASS =7.920 lei

(3.000 lei x 12 salarii) x
10% = 3.600 lei

Venitul net este mai mare de

24 de salarii minime brute, dar

nu depaseste 60 de salarii minime
brute.

10% din venituri dacd venitul obtinut este intre:
minim: 3.300 lei x 24 salarii = 79.200 lei
- CASS =7.920 lei

maxim: 3.300 lei x 60 salarii = 198.000 lei
- CASS =19.800 lei

(3.000 lei x 24 salarii) x
10% = 7.200 lei

Venitul net este mai mare de
60 de salarii minime brute.

10% din plafonul maxim de 60 de salarii
(3.300 lei x 60 salarii) x 10% = 19.800 lei

(3.000 lei x 24 salarii) x
10% = 7.200 lei

CAS

Venitul este mai mic de 12 salarii
minime brute.

0 lei 0 lei

Venitul depaseste 12 salarii minime
brute.

(3.000 lei x 12 salarii) x

. ix12 ii) x 25% = 9. i
25% = 9000 lei (3.300 lei x 12 salarii) x 25% = 9.900 lei

Venitul este mai mare de
24 de salarii minime brute.

(3.000 lei x 24 salarii) x

5% = 18.000 lei (3.300 lei x 24 salarii) x 25% = 19.800 lei

Tabelul 6. Analiza cheltuielilor pentru SRL — micro, SRL — profit, PFA
si angajat cu contract individual de munca

- lei -
Angajat
e ndiideal | P | (unsatarian) | (i sataia | (un salaria)
de munca

Venit anual 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Venit lunar din salarii 12.500 3.300 3.300
Venit anual din salarii 150.000 39.600 39.600
CAS lunar (25%) 3.125 19.800 825 825
CASS lunar (10%) 1.250 15.000 330 330
Deducere personala 750 750
Bazd impozabila 8.125 115.200 1.395 1.395
Impozit pe venitul din salarii (10%) 813 140 140
Venit net lunar din salarii 7.312 2.005 2.005
Impozit pe venit (persoana juridica) 11.520 4.500

B
Total cheltuieli in 12 luni 62.256 46.320 44,991 40.491
Profit 105.009 150.000 109.509
Impozit pe profit (16%) 24.000 17.521
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s el el individual PFA (un salariat) | (fara salariati) | (un salariat)

de munca
Dividende 105.009 126.000 91.988
Impozit pe dividende (8%) 8.401 10.080 7.359
CASS aferent dividendelor
(24 salarii minime brute x 10%) 7:920 7.920 7:920
Venit net anual din salarii 87.744 24.060 24.060
Venit net din dividende 88.688 108.000 76.709
Venit net anual 87.744 103.680 112.748 108.000 100.769
Venit net/brut 58,50% 69,12% 75,17% 72,00% 67,18%

Tn situatia prezentatd, cea mai avantajoasa forma de organizare este SRL— micro, insé decizia cu privire
la forma juridica trebuie luata in functie de mai multe considerente, cum ar fi:

e veniturile estimate;

e cheltuielile necesare pentru desfasurarea activitatii;

e salariul pe care doreste sa 1l castige sau alte tipuri de beneficii (de exemplu, dividendele obtinute la
finalul anului);

e obiectivele pe termen mediu si lung.

Avantajele si dezavantajele PFA versus SRL cu privire la procesul de infiintare:

v Mai putine demersuri administrative, ca in cazul PFA, inseamnd si costuri mai mici.

v/ Numarul de salariati: un PFA poate avea maximum trei angajati, in timp pentru un SRL nu exist3 limit3
n acest sens.

v’ Raspunderea: un PFA rdspunde cu patrimoniul propriu — casa, masina, iar in cazul unui SRL raspunderea
este limitata, patrimoniul societatii fiind diferit de cel privat.

v’ Contabilitatea: un PFA poate sd-si organizeze singur contabilitatea, in partida simpla, in timp ce pentru
functionarea unui SRL este nevoie de un contabil.

v Impactul modificarilor fiscale: de exemplu, in cazul unui PFA, la anumite activititi pentru care se aplica
o cota de impozit pe veniturile microintreprinderilor de 3% (in loc de 1%!), plafonul este foarte mare la CASS (de
60 de salarii minime brute).
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