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Abstract

The article shows an accounting and tax approach to the domestic and foreign travel expenses, in
accordance with the current provisions of the Fiscal Code and with the regulations in the accounting
field. Law No. 72/2022 for cancelling fiscal obligations and for amending normative acts brings a series
of novelties with regard to the tax regime of the daily allowance paid during the travel/secondment.
Starting with May 2022, the amounts that may be granted to the employees as non-taxable daily
allowances which are not subject to social contributions shall have to be calculated according to two
different ceilings, as opposed to a single one, provided until the entering into force of Law No. 72/2022.
Thus, besides the level provided in the Government Decision No. 714/2018, for the daily allowances in
the public system, the employers should also have in view, for the employees, depending on the situation
of each person sent in the business trip/secondment, a limit of three gross salaries corresponding to
his/her respective workplace, and for the directors, a limit of three remunerations provided in the legal
report. Law No. 72/2022 standardizes the tax treatment of the daily allowances, placing all three types
of travel allowances, secondment, delegation and mobility, on the same fiscal level.
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Pe perioada delegarii/detasarii in alta localitate si in cazul deplasarii in interesul serviciului, salariatul
delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare si la o indemnizatie de delegare/detasare, in
conditiile prevazute de reglementdrile legale in vigoare sau de contractul colectivde munca aplicabil.

incepand cu data de 1 ianuarie 2019, drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor pu-
blice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului sunt
reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 714/2018.

Persoana delegata intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca si care
nu se poate ihapoia la sfarsitul zilei de lucru

Persoana delegata intr-o localitate situata
la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca

Beneficiaza de o indemnizatie de delegare in Beneficiaza de o alocatie zilnica de delegare
cuantum de 20 lei/zi. compusa din:
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Persoana delegata intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca si care
nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru

Persoana delegata intr-o localitate situata
la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea
in care isi are locul permanent de munca

e o indemnizatie de delegare Tn cuantum de
20 lei/zi;

e o alocatie de cazare in cuantum de 230 lei/zi,
in limita careia se acopera cheltuielile de cazare
(cu aprobarea ordonatorului de credite, in cazuri
temeinic justificate, alocatia de cazare poate fi
majoratd cu pana la 50%).

Sursa: Art. 1 alin. (1)-(3) din anexa la HG nr. 714/2018.

Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa caz, se acorda fara prezentarea de docu-
mente justificative, cu exceptia cazului in care ordonatorul de credite aproba pentru situatii temeinic justificate
majorarea alocatiei de cazare cu pana la 50%, adica pana la cuantumul de 345 lei.

Drepturile acordate personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului se acorda indiferent de functia pe care o in-
deplineste acesta si de autoritatea sau institutia publica in care Tsi desfasoara activitatea.

n ceea ce priveste decontarea cheltuielilor de deplasare, art. 6 alin. (1) din anexa la HG nr. 714/2018
prevede ca ,personalul autoritatilor si institutiilor publice, delegat sau detasat in localitati situate la distante
mai mari de 5 km de localitatea Tn care isi are locul permanent de munca, are dreptul la decontarea cheltuielilor
de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

a) la calatoria cu avionul, pe orice distantd, clasa economica sau cursa low-cost, cu aprobarea prealabila
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) la calatoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a ll-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful
clasei |, pe distante mai mari de 300 km;

c) la calatoria cu navele de calatori, dupa tariful clasei |;

d) la calatoria cu mijloace de transport auto si transport in comun;

e) la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sau institutiilor publice, daca acestea au
asemenea posibilitati, cu incadrarea in consumurile lunare de combustibil, stabilite potrivit legii;

f) la calatoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului”.

in mediul privat nu existd obligatia de a respecta prevederile HG nr. 714/2018, singura legitura cu aceasta
fiind raportarea la valoarea indemnizatiei de delegare sau a alocatiei zilnice de delegare prevazute pentru per-
sonalul autoritatilor si institutiilor publice, asa cum se va vedea din cele prezentate in continuare.

Indemnizatie de delegare, denumita si diurna, reprezinta o suma de bani care se acorda pe zi calendaristica
personalului pe perioada delegarii atat pentru deplasarile interne, cat si pentru cele externe, intr-un cuantum
stabilit expres de lege, in vederea acoperirii cheltuielilor de hrand, a celor marunte uzuale, precum si a costului
transportului in interiorul localitatii Tn care isi desfasoara activitatea.

n timp ce indemnizatia de delegare interna este reglementata prin HG nr. 714/2018 si stabilits la 20 lei/zi,
cea de delegare externa este reglementata prin Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis Tn straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind stabilita in euro sau dolari americani, diferentiata pe douad categorii
si acordata la nivelul prevazut pentru fiecare tard in care are loc deplasarea.
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Tncepand cu veniturile aferente lunii mai 2022, pentru regimul fiscal al cheltuielilor cu indemnizatia de
deplasare in tara si/sau in strainatate se aplica noi reglementari, introduse prin Legea nr. 72/2022 pentru anularea
unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative, care uniformizeaza tratamentul fiscal al acestei
indemnizatii, indiferent ca este vorba despre cea de delegare, de detasare, de detasare transnationala sau de
mobilitate.

m Delegarea

Aceasta reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat a unor lucrari
sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca, potrivit art. 43 din Codul
muncii. Conform art. 44 alin. (1) din acest act normativ, delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Alin. (2) al aceluiasi articol stipuleaza ca ,salariatul delegat are
dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute
de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil”.

m Detasarea

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia anga-
jatorului, la un alt angajator, in scopul execut&rii unor lucrari in interesul acestuia. in mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului, asa cum prevede
art. 45 din Codul muncii. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. Prin exceptie, perioada
detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din sase in sase luni, potrivit art. 46 alin. (1) si (2) din Codul muncii.

Alin. (4) al aceluiasi articol stipuleaza ca , salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil”.

m Detasarea transnationala

Regulile legate de detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale le regasim Tn cuprinsul Legii
nr. 16/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Detasarea transnationala a salariatilor are in vedere situatiile in care un angajator stabilit Tntr-un stat
membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene incredinteaza in conformitate cu legislatia aplicabila o misiune
specifica salariatilor sai care trebuie executata intr-un alt stat membru, fiind prevazut cd, odata ce misiunea a fost
indeplinita, salariatii Tsi reiau activitatea in cadrul entitatii cu care au incheiat contractul individual de munca.
Astfel, sunt vizate urmatoarele situatii (https://www.inspectiamuncii.ro/):

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, Tn numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia,
in cadrul unui contract incheiat intre ea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe te-
ritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport
de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere care apartine gru-
pului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

e punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere utiliza-
toare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, ori pe
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teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul
de munca temporara.

Angajatorul stabilit pe teritoriul Romaniei trebuie sa desfasoare o activitate semnificativa in tara sa de
origine pentru a putea trimite in statele membre ale UE sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene salariatii sai
n calitate de lucratori detasati (https://www.inspectiamuncii.ro/).

Legea nr. 172/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale defineste indemnizatia specifica detasarii transnationale ca fiind ,,in-
demnizatia destinatd sd asigure protectia sociala a salariatilor acordata in vederea compensarii inconvenientelor
cauzate de detasare, care constau in indepdrtarea salariatului de mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul
fiscal prevazut la art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare”.

®m Indemnizatia de mobilitate

n contractul individual de munca este bine s fie specificat dacd locul de munca este fix (cu indicarea
adresei) sau mobil, caz in care se va prevedea o clauza de mobilitate prin care partile stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de
munci. in acest caz, salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul prestatiilor
suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare Tn natura sunt specificate in contractul individual
de munca, potrivit art. 25 alin. (1) si (2) din Codul muncii.

Tncepand cu luna mai 2022, pe perioada desfasurdrii activitatii in alta localitate, in tard sau in striinitate,
in interesul serviciului, sumele care pot fi acordate salariatilor ca diurne neimpozabile si nesupuse platii contri-
butiilor sociale trebuie calculate in functie de doua plafoane diferite, fata de unul singur, prevazut inainte de
aparitia Legii nr. 72/2022. Astfel, se introduce un nou plafon pentru diurnele netaxabile dupa cum urmeaza:

Pentru salariati Pentru administratori
Plafon de trei salarii de baza corespunzatoare locului | Plafon de trei remuneratii prevazute in raportul
de munca ocupat. juridic.
P =(3S5/Nzl) x Nzd P =(3R/Nzl) x Nzd
unde: unde:

S = salariul de baza corespunzator locului de munca | R =remuneratia prevazuta in raportul juridic;

ocupat; Nzl = numarul de zile lucratoare din luna
Nzl = numarul de zile lucratoare din luna respectiva;
respectiva; Nzd = numarul de zile din perioada de delegare/

Nzd = numarul de zile din perioada de delegare/ detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate,
detasare/desfdsurare a activitatii in alta localitate, n tard sau in strdinatate.
n tard sau in strainatate.

Astfel, pentru salariati, sumele care nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor
sociale sunt cele care se incadreaza in urmatoarele plafoane:

e intara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in limita a trei salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat de
salariatul care primeste indemnizatia;
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e instrainatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a trei salarii de baza
corespunzdtoare locului de munca ocupat de salariatul care primeste diurna.

Pentru administratori, sumele care nu intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor
sociale sunt cele care se incadreaza in urmatoarele plafoane:

e intara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in limita a trei remuneratii prevazute in raportul juridic;

e instrainatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a trei remuneratii
prevazute Tn raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a trei salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat/remuneratii preva-
zute Tn raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor trei salarii/remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul este multiplicat cu numarul de zile din perioada deplasarii.

Noutatea introdusa prin Legea nr. 72/2022 consta in analizarea pentru inceput a plafonului de 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice, iar ulterior, in analizarea plafonului de maximum trei salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat de salariatul care primeste diurna, respectiv trei remuneratii prevazute in raportul juridic pentru admi-
nistrator, aferente zilelor de detasare/delegare, iar diurna neimpozabilad este cea mai mica dintre aceste valori.
Dupd analizarea celor doua plafoane, suma care poate fi acordata salariatului/administratorului ca diurna neta-
xabila din punctul de vedere al impozitului pe venit si al contributiilor de asigurari sociale obligatorii (CAS si
CASS) este cea mai mica dintre cele doud, suma acordata efectiv fiind plafonul neimpozabil.

Art. | alin. (1) si (3) din Legea nr. 72/2022 pune la dispozitia agentilor economici o solutie pentru indemni-
zatiile de delegare/detasare transnationale reincadrate de ANAF din venituri netaxabile Tn venituri salariale
pentru care se datoreaza impozit pe venit si contributii sociale, perioada acoperita fiind 1 iulie 2015 — 3 aprilie
2022. Efectele acestei amnistii constau in faptul ca:

e se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii, stabilite de or-
ganul fiscal prin decizie de impunere emisa si comunicata contribuabilului, ca urmare a calificarii ulterioare de
catre organul fiscal a sumelor reprezentand indemnizatii sau orice alte sume de aceeasi natura, primite pe peri-
oada delegarii, detasarii sau desfasurarii activitatii pe teritoriul altei tari, de catre angajati ai angajatorilor romani
care si-au desfasurat activitate pe teritoriul altei tari, aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie 2015 si
3 aprilie 2022, si neachitate;

o diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal
prin decizie de impunere emisa si comunicata contribuabilului, ca urmare a reincadrarii sumelor prevazute mai
sus, aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie 2015 si 3 aprilie 2022, stinse prin orice modalitate prevazuta
de Codul de procedura fiscala, se restituie contribuabililor.

Amnistia fiscala prevdzuta de Legea nr. 72/2022 se aplica tuturor agentilor economici, dar in principal
transportatorilor rutieri internationali, prestatorilor de servicii de constructii, agentilor de munca temporari
care recruteaza si pun la dispozitie persoane unor firme din strainatate si altor companii care au trimis salariati
in strdinatate si ulterior s-au trezit cu diurne reclasificate de fisc in venituri salariale pentru care se datoreaza
taxe.

Daca salariatul a prestat ore de munca in delegatie/detasare si in zilele de sdmbata si duminica, situatia
se trateaza astfel:
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Din pontaj rezulta ca salariatul a prestat

ore de munca in perioada delegérii/detasarii Din pontaj rezulta ca salariatul a prestat
si in zilele de sambata si duminica ore de munca in perioada delegérii/detasarii
(cu precizarea ca acesta constituie timp de lucru si in zilele de sambata si duminica.
in sensul prevazut de art. 111 din Codul muncii).
Salariatul beneficiaza de: Salariatul beneficiaza de diurna pentru zilele de
e diurna pentru zilele de sambata si duminica; sambdta si duminica.

e doua zile libere stabilite in perioada urmatoare
revenirii din delegatie/detasare;
e spor de sfarsit de saptamana.

Tn ceea ce priveste cursul de schimb valutar la care se calculeazi diurna, in conformitate cu prevederile
pct. 306 alin. (2) din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,in cazul platilor in valuta suportate din avansuri de trezorerie, cheltuielile se recunosc
in contabilitate la cursul din data efectudrii operatiunilor sau la cursul din data decontarii avansului”. Tn manualul
de politici contabile, societatea opteaza pentru unul dintre cele doua cursuri, iar diferentele de curs valutar
dintre avansul de trezorerie acordat de societate la cursul de schimb valutar comunicat de BNR din data acordarii
lui si cheltuielile inregistrate la cursul de schimb valutar de la data decontului sau de la data efectuarii operatiunii
se inregistreaza in contabilitate sub forma cheltuielilor sau a veniturilor din diferente de curs valutar.

Potrivit Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile,
cel mai important document justificativ pentru cheltuielile aferente deplasarilor interne il reprezinta ordinul de
deplasare (delegatie). in ce priveste deplasirile externe, ca documente justificative sunt necesare atat decontul
de cheltuieli (pentru deplasari externe), cat si decontul de cheltuieli valutare (transporturi internationale). in
situatia in care, la decontare, sumele privind cheltuielile efectuate depasesc avansul primit, diferenta de platit
catre titularul de avans se achita din casierie pe baza dispozitiei de plat3 citre casierie. In cazul in care, la decon-
tare, sumele privind cheltuielile efectuate sunt inferioare avansului primit, diferenta de restituit de catre titularul
de avans se plateste efectiv in casierie pe baza de dispozitie de incasare catre casierie.

Exemplul 1

n luna septembrie 2022, societatea X, din Timisoara, trimite in delegatie doi angajati in interes de serviciu.
Aceasta 1i acorda un avans de trezorerie Tn numerar salariatului A Tn suma de 1.600 lei in vederea deplasarii la
Bucuresti si un avans de trezorerie in numerar salariatului B Tn suma de 900 euro in vederea deplasarii la Roma,
conform ordinului de deplasare (delegatie), dispozitiei de plata citre casierie si registrului de casa. In luna sep-
tembrie, salariul de baza al angajatului A este de 3.500 lei, iar al angajatului B, de 2.550 lei.

La revenirea din delegatie, angajatul A depune la departamentul de contabilitate decontul de cheltuieli,
in care sunt evidentiate urmatoarele:

e cheltuieli de transport cu autoturismul proprietate personald: 579 lei + 19% TVA;

e alocatie de cazare la un hotel din Bucuresti pe toata perioada deplasarii: 600 lei + 5% TVA;

e indemnizatie de delegare: 240 lei (80 lei/zi x 3 zile).

Extras din ordinul de deplasare:

e data plecarii la Bucuresti: 08.09.2022;

e data sosirii din deplasare: 11.09.2022;
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e ora plecarii la Bucuresti: 08:00;
e ora sosirii din deplasare: 18:00.

La revenirea din delegatie, angajatul B depune la departamentul de contabilitate decontul de cheltuieli,
n care sunt evidentiate urmatoarele:

e alocatie de cazare la un hotel din Roma pe toata perioada deplasarii: 350 euro (70 euro/zi x 5 zile);

e indemnizatie de delegare: 450 euro (90 euro/zi x 5 zile).

Pentru efectuarea deplasarii, societatea achizitioneaza la data de 12.09.2022 bilete de avion Timisoara-
Roma si retur Tn valoare de 250 euro.

Cursul de schimb valutar a evoluat astfel:

- lei/euro -
La data achizitiei La data acordarii La data depunerii
biletelor de avion avansului decontului de cheltuieli
4,835 4,84 4,85

Extras din ordinul de deplasare:

data plecarii la Roma: 15.09.2022;

e data sosirii din deplasare: 20.09.2022;
e ora plecarii la Roma: 8.00;

e ora sosirii din deplasare: 8.00.

Ne propunem sd prezentdm tratamentul contabil privind cheltuielile de delegare pentru cei doi salariati
trimisi in interes de serviciu, precum si tratamentul fiscal privind diurna.

Tratamentul contabil se prezinta dupa cum urmeaza:
v’ Angajatul A
— Acordarea avansului la plecarea in delegatie, pe baza dispozitiei de plata in lei:
1.600 lei 542.01 = 5311 1.600 lei
,Avansuri de trezorerie” ,Casain lei”
— Justificarea avansului de trezorerie acordat conform ordinului de deplasare (delegatie), documentelor
justificative pentru combustibil (579 lei + 110 lei TVA), diurna (240 lei) si cazare (600 lei + 30 lei TVA):

1.559 lei % = 542.01 1.559 lei
840 lei 625 ,Avansuri de trezorerie”
,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”

579 lei 6022
,Cheltuieli privind combustibilii”
140 lei 4426

,TVA deductibila”

— Restituirea de catre salariat a avansului neutilizat, in suma de 41 lei (1.600 lei — 1.559 lei), la intoarcerea
din delegatie, pe baza dispozitiei de incasare in lei:

41 lei 5311 = 542.01 41 lei
,Casain lei” ,Avansuri de trezorerie”

v’ Angajatul B

— Achizitia biletelor de avion de catre societate:
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1.208,75 lei 625 = 401 1.208,75 lei
,Cheltuieli cu deplasari, ,Furnizori” (250 euro)
detasari si transferari”

— Achitarea datoriei fata de furnizor:

1.208,75 lei 401 = 5124 1.208,75 lei
,Furnizori” ,,Conturi la banci n valuta” (250 euro)

— Acordarea avansului la plecarea in delegatie, pe baza dispozitiei de plata in valuta:

4.356 lei 542.02 = 5314 4.356 lei
,Avansuri de trezorerie” ,Casa Tn valuta” (900 euro)

— Justificarea avansului de trezorerie acordat pentru cheltuielile de deplasare conform decontului depus:
e Cazarea la un hotel din Roma = 70 euro/zi x 5 zile x 4,84 lei/euro = 1.694 lei

1.694 lei 625 = 542.02 1.694 lei
,Cheltuieli cu deplasari, ,Avansuri de trezorerie” (350 euro)
detasari si transferari”

e Diurna =90 euro/zi x 5 zile x 4,84 lei/euro = 2.178 lei

2.178 lei 625 = 542.02 2.178 lei
,Cheltuieli cu deplasari, ,Avansuri de trezorerie” (450 euro)
detasari si transferari”

— Restituirea de catre salariat a avansului neutilizat, in suma de 100 euro (900 euro — 350 euro — 450 euro),
la intoarcerea din delegatie, pe baza dispozitiei de incasare in valuta:

485 |ei 5314 = 542.02 485 |ei
,Casa n valuta” ,Avansuri de trezorerie” (100 euro)

— Tnregistrarea diferentelor de curs valutar favorabile (900 euro x (4,85 lei/euro — 4,84 lei/euro)):

9 lei 542.02 = 7651 9 lei
,Avansuri de trezorerie” ,Diferente favorabile
de curs valutar legate
de elementele monetare
exprimate in valuta”

Tratamentul fiscal privind diurna acordata celor doi angajati pe perioada deplasarii se prezinta astfel:

Angajat A
Plafon 1 Plafon 2
Plafon neimpozabil = 20 lei/zi x 2,5 x 3 zile = 150 lei | Plafon neimpozabil = [(3.500 lei/luna x 3 salarii)/
Suma acordati = 80 lei/zi x 3 zile = 240 lei 22 zile lucratoare] x 3 zile de deplasare = 1.431,81 lei
Venit impozabil = 240 lei — 150 lei = 90 lei Venit posibil neimpozabil conform plafonului 1 =
Venit posibil neimpozabil = 150 lei 150 lei
Venit impozabil = 0 lei (150 lei < 1.431,81 lei)

Total diurnd neimpozabila = 150 lei

Total diurnad impozabild = 90 lei

g
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Angajat B
Plafon 1 Plafon 2
Plafon neimpozabil = 35 euro/zi x 2,5 x 5 zile = Plafon neimpozabil = [(2.550 lei/luna x 3 salarii)/
437,5 euro 22 zile lucratoare] x 5 zile de deplasare = 1.738,63 lei
Suma acordata = (90 euro/zi x 5 zile) x 4,84 lei/euro = | Venit posibil neimpozabil conform plafonului 1 =
2.178 lei 2.117,5 lei
Venit impozabil = 450 euro —437,5 euro = 12,5 euro | Venit impozabil =2.117,5 lei — 1.738,63 lei =
(60,5 lei) 378,87 lei

Venit posibil neimpozabil = 437,5 euro x
4,84 lei/euro = 2.117,5 lei

Total diurna neimpozabila = 2.117,5 lei
Total diurnd impozabild = 60,5 lei + 378,87 lei = 439,37 lei

4
Exemplul 2

n luna septembrie 2022, administratorul unei societati din Oradea este trimis in delegatie la Bucuresti
pentru 4 zile, primind un avans de trezorerie Tn numerar in suma de 2.000 lei.

La revenirea din delegatie, administratorul depune la departamentul de contabilitate decontul de cheltu-
ieli, in care sunt evidentiate urmatoarele:

e cheltuieli de transport cu trenul dus-intors: 1.000 lei;

e alocatie de cazare la un hotel din Bucuresti pe toata perioada deplasarii: 640 lei + 5% TVA;

e indemnizatie de delegare: 320 lei (80 lei/zi x 4 zile).

Ne propunem sd prezentdm tratamentul contabil privind cheltuielile de delegare pentru administratorul
trimis in delegatie, precum si tratamentul fiscal privind diurna in doud cazuri: 1. administratorul nu are stabilitd
o remuneratie in contractul de administrare; 2. administratorul are stabilitd o remuneratie de 1.200 lei in con-
tractul de administrare.

Tratamentul contabil se prezinta dupa cum urmeaza:
— Acordarea avansului la plecarea in delegatie, pe baza dispozitiei de plata in lei:

2.000 lei 542 = 5311 2.000 lei
,Avansuri de trezorerie” ,Casain lei”

— Justificarea avansului de trezorerie acordat pentru cheltuielile de deplasare, conform decontului depus:
e Cazarea la un hotel din Bucuresti = 640 lei + 32 lei TVA = 672 lei

672 lei % = 542 672 lei
840 lei 625 ,Avansuri de trezorerie”
»,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari”
32 lei 4426
,TVA deductibild”

e Transportul cu trenul dus-intors: 1.000 lei

1.000 lei 625 = 542 1.000 lei
,Cheltuieli cu deplasari, »Avansuri de trezorerie”
detasari si transferari”

e
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e Diurna: 320 lei

320 lei 625 = 542 320 lei
,Cheltuieli cu deplasari, ,Avansuri de trezorerie”
detasari si transferari”

— Restituirea de catre administrator a avansului neutilizat, in suma de 41 lei (2.000 lei — 1.000 lei —
672 lei — 320 lei), la intoarcerea din delegatie, pe baza dispozitiei de incasare in lei:
8 lei 5311 = 542 8 lei
,Casa n lei” ,Avansuri de trezorerie”

Tratamentul fiscal privind diurna acordata administratorului pe perioada deplasarii in cele doua cazuri
se prezintd dupa cum urmeaza:

Cazul 1
Plafon 1 Plafon 2
Plafon neimpozabil = 20 lei/zi x 2,5 x 4 zile = 200 lei | Plafon neimpozabil = [(0 lei/luna x 3 remuneratii)/
Suma acordati = 80 lei/zi x 4 zile = 320 lei 22 zile lucratoare] x 4 zile de deplasare = 0 lei
Venit impozabil = 320 lei — 200 lei = 120 lei Venit posibil neimpozabil conform plafonului 1 =
Venit posibil neimpozabil = 200 lei 200 lei
Venit impozabil = 200 lei — 0 lei = 200 lei

Total diurna neimpozabila = 0 lei
Total diurna impozabila = 320 lei

Cazul 2
Plafon 1 Plafon 2
Plafon neimpozabil = 20 lei/zi x 2,5 x 4 zile = 200 lei | Plafon neimpozabil = [(1.200 lei/luna x 3 remuneratii)/
Suma acordats = 80 lei/zi x 4 zile = 320 lei 22 zile lucratoare] x 4 zile de deplasare = 654,54 lei
Venit impozabil = 320 lei — 200 lei = 120 lei Venit posibil neimpozabil conform plafonului 1 =
Venit posibil neimpozabil = 200 lei 200 lei
Venit impozabil = 0 lei (200 lei < 654,54 lei)

Total diurna neimpozabila = 200 lei

Total diurna impozabila = 120 lei

4

Exemplul 3

n luna septembrie 2022, salariatul unei societiti din Romania este trimis in delegatie in Republica Moldova
pentru 3 zile si in Croatia pentru 4 zile. Angajatul are un salariu de baza de 5.000 lei. Diurna acordata pentru
deplasarea in Republica Moldova este de 90 USD/zi, iar cea pentru deplasarea in Croatia este de 90 euro/zi. In
conformitate cu HG nr. 518/1995, diurna maxima pentru Republica Moldova este de 38 USD/zi, iar pentru
Croatia, de 32 euro/zi. La data acordarii avansului pentru deplasarea in Republica Moldova, cursul de schimb
valutar este de 4,96 lei/USD, iar la data acordarii avansului pentru deplasarea in Croatia, cursul de schimb va-
lutar este de 4,95 lei/euro.

Ne propunem sa prezentdm tratamentul fiscal privind diurna acordatd angajatului pe perioada delegdrii
’n Republica Moldova si Croatia.

Tratamentul fiscal privind diurna acordata angajatului pe perioada deplasarii se prezinta astfel:

g
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Plafon 1 Plafon 2

Plafon neimpozabil = [(5.000 lei/luna x 3 salarii)/
22 zile lucratoare] x 7 zile de deplasare = 4.772,72 lei

e Republica Moldova

Plafon neimpozabil = (38 USD/zi x 2,5 x 3 zile) x
4,96 lei/USD = 1.413,6 lei

Suma acordata = (90 USD/zi x 3 zile) x 4,96 lei/USD =
1.339,2 lei

Venit impozabil = 0 lei (1.339,2 lei < 1.413,6 lei)
Venit posibil neimpozabil = 1.339,2 lei

e Croatia

Venit posibil neimpozabil conform plafonului 1 =
1.339,2 lei + 1.584 lei = 2.923,2 lei

Venit impozabil = 0 lei (2.923,2 lei < 4.772,72 lei)

Plafon neimpozabil = (32 euro/zi x 2,5 x 4 zile) x
4,95 |ei/euro = 1.584 lej

Suma acordata = (90 euro/zi x 4 zile) x 4,95 lei/euro =
1.782 lei

Venit impozabil = 1.782 lei — 1.584 lei = 198 lei
Venit posibil neimpozabil = 1.584 lei

Total diurnd neimpozabila = 1.339,2 lei + 1.584 lei = 2.923,2 lei
Total diurnd impozabila = 198 lei

Bibliografie

1. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in straina-
tate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, publicata in Monitorul Oficial nr. 154/19.07.1995,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea Guvernuluinr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 22/13.01.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, publicata in Monitorul Oficial nr. 797/18.09.2018.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688/10.09.2015, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6. Legeanr.172/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, publicata in Monitorul Oficial nr. 736/13.08.2020.

7. Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 315/31.03.2022.

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat Tn Monitorul
Oficial nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910/09.12.2015.

10. https://www.inspectiamuncii.ro/

54



