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Abstract

Generally, an entity’s activity is directly influenced by the effective legislation in the state in which it is
carried out. There are a number of specific regulations for each state, at national and international level,
that can influence the activity of a start-up and even the activity of an experienced entity either directly
or indirectly. The present article aims to examine the types of small- and medium-sized entities on a
market and list their objectives, development opportunities and difficulties.
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1. Abordarea conceptului de IMM. Definitie si caracteristici

in Uniunea European3, conceptul de intreprindere a fost definit prin Recomandarea Comisiei nr. 361/2003
din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii, ca fiind orice entitate
implicatd intr-o activitate economicd, indiferent de statutul sdu juridic. Aceasta include si persoanele fizice care
desfdsoard activitdti in mod independent, intreprinderile familiale angajate in activitdti mestesugdresti sau in
alte activitdti, precum si parteneriatele sau asociatiile angajate in mod regulat in activitdti economice.

Tabelul 1. Clasificarea intreprinderilor mici si mijlocii conform recomandarii Comisiei

Criterii Microintreprinderi 'intrerzri'::rilderi Tnt::i;;;“i):;:ileri
Valoarea totala a activelor (euro) Sub 2.000.000 Sub 10.000.000 Sub 43.000.000
Valoarea totala a cifrei de afaceri (euro) Sub 2.000.000 Sub 10.000.000 Sub 50.000.000
Numar mediu de salariati Sub 10 Sub 50 Sub 250

Sursa: www.ec.europa.eu

Calitatea de stat membru al Uniunii Europene, dobanditd de Romania la 1 ianuarie 2007, implica drepturi
si obligatii care deriva din tratatele si legislatia adoptate de la infiintarea UE pand in prezent. Inainte de aderarea
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la aceasta pozitie, in tara noastra IMM-urile erau definite potrivit art. 3 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii ca fiind acele societati care au mai putin de 250 de salariati,
o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la 8 milioane de euro sau un rezultat anual al bilantului contabil
care nu depaseste echivalentul in lei a 5 milioane de euro.

n prezent, potrivit art. 2 din Legea nr. 346/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, prin intreprin-
dere se intelege orice formd de organizare a unei activitdti economice, autorizatd potrivit legilor in vigoare sd
faca activitdti de productie, comert sau prestdri de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurentd,
respectiv: societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzdtori titulari ai unei intreprinderi individuale
siintreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfdsoard activitdti economice.

n Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care entitatile sunt clasificate din punct de vedere contabil cu referire stricta la situatiile financiare
anuale individuale si consolidate, conceptul de intreprindere este inlocuit cu cel de entitate, acestea fiind clasi-
ficate, tinand cont de anumiti indicatori bilantieri si nonbilantieri, astfel:

Tabelul 2. Clasificarea entitatilor conform OMFP nr. 1.802/2014

Criterii Microentitati Entitati mici Entitati mijlocii si mari
Valoarea totald a activelor (euro) Sub 350.000 350.000-4.000.000 Peste 4.000.000
2’;’1‘:2{ ea totald a cifrei de afaceri Sub 700.000 700.000-8.000.000 | Peste 8.000.000
Numar mediu de salariati Sub 10 10-50 Peste 50

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, clasifica intreprinderile
din punct de vedere fiscal, cu referire stricta la tipul de impozit datorat si la modul de calcul al acestuia, ca mi-
crointreprinderi (platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor) si intreprinderi normale (platitoare
de impozit pe profit).

Astfel, potrivit titlului Ill ,,Impozitul pe veniturile microintreprinderilor”, art. 47 alin. (1), o microintreprindere
este o componenta a IMM-urilor care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

Tabelul 3. Clasificarea microintreprinderilor conform Codului fiscal

Criterii Microintreprinderi

Valoarea totala a veniturilor realizate in anul

. Sub 1.000.000
anterior (euro)

Detinut de alte persoane decat statul si unitatile

Capital social .. . o
P administrativ-teritoriale

Situatie juridica Nu se afla in dizolvare, urmata de lichidare

Asadar, in tara noastrd, o intreprindere este IMM daca respecta dispozitiile Legii nr. 346/2004, iar pentru
calculul impozitului sau pentru modul de intocmire a situatiilor financiare anuale se conformeaza atat prevederilor
OMFP nr. 1.802/2014, cat si celor ale Codului fiscal.
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2. Rolul si importanta intreprinderilor mici si mijlocii

IMM -urile exista de foarte mult timp la nivel national si international, insa ele au adoptat diverse forme
si au fost definite pornindu-se de la criterii diferite, care de-a lungul timpului s-au schimbat in mai toata lumea.
Acestea au sustinut dintotdeauna cresterea semnificativa a economiilor, precum si reinnoirea pietelor de desfa-
cere si consum, stiut fiind ca orice societate mare sau foarte mare este infiintata cu resurse putine.

n prezent, in literatura de specialitate se vehiculeaza conceptul de internationalizare a activititilor acestor
tipuri de societati, Tnsa pana la a se analiza strict din toate punctele de vedere avantajele si dezavantajele lor,
orice tip de intreprindere sustine, in primul rand, economia nationala.

La nivelul Uniunii Europene, potrivit datelor furnizate de EUROSTAT, 99,8% din intreprinderi sunt din ca-
tegoria IMM-urilor. Dintre acestea, 92% sunt microintreprinderi care au o medie de doi angajati, iar efectele
lor economice si sociale sunt recunoscute ca benefice, conducand astfel la considerarea in continuare a sectorului
IMM -urilor ca fiind un domeniu de interes strategic pentru toate economiile mondiale.

Potrivit lui Bocancea (2010), principalul rol al intreprinderilor mici si mijlocii este cel de sustinere a econo-
miilor nationale si, automat, a celei internationale, prin crearea de noi locuri de munca, stimularea cresterii
nivelului de productie, inovatie, diversificarea produselor si serviciilor, ajustarea rapida a portofoliului de produse
si servicii conform modificarilor cererii pietelor de desfacere si consum, precum si prin educarea spiritului de
intreprinzator. Sustinerea economiei de catre IMM-uri se realizeaza prin simplul fapt ca ele isi desfasoara activi-
tatea in mod normal, iar viziunea lor este una de crestere a afacerii, deci de dezvoltare a economiei nationale
prin stimularea acesteia Tn mod echilibrat, fara a genera inflatie. Prin procesul de impozitare, aceasta crestere
aduce venituri statului, care ulterior pot fi repartizate altor membri activi ai societatii.

Autorul mentioneaza ca necesitatea existentei IMM-urilor este demonstrata si in cazul tarilor foarte dez-
voltate, precum SUA, Japonia, Germania, Spania sau Canada, deoarece 80-90% din volumul productiei este de
50-300 de bucati, iar o intreprindere mare sau o multinationala nu le poate fabrica fara a suporta costuri mari
cu materiile prime si materialele consumabile, cu salariile si cu elementele care nu se modifica in functie de
volumul productiei (costuri fixe), deoarece nu poate aparea efectul de ,,economie de scara”, ce presupune cos-
turi pe unitate mai mici atata timp cat numarul de unitati este in crestere.

Bocancea precizeaza ca IMM-urile ocupa un loc foarte important in domeniul inovatiilor, chiar daca, din
cauza ca nu dispun de resurse financiare si tehnologice pentru a sprijini activitatea in acest domeniu, pare putin
probabil. Tns3, potrivit datelor Conferintei Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare (UNCTAD), din 61 de
inovatii grandioase ale secolului XX, 48 au fost elaborate, proiectate si construite de intreprinderi mici si mijlocii,
iar aceasta demonstreaza capacitatea lor de a se concentra pe adaptare si inovatie, cele doua elemente impor-
tante in crearea de valoare pe termen lung si supravietuirea afacerii.

Tn ce priveste crearea si mentinerea relatiilor economice externe de citre o IMM, autorul subliniazi c
acest lucru este considerat imposibil, doar intreprinderile mari si foarte mari avand capacitatea de a sustine
anumite relatii externe, Tnsa odata cu antrenarea proceselor de globalizare economica si internationalizare,
situatia tinde sa se schimbe, afirmatie confirmata prin faptul ca in Germania, de exemplu, 40% dintre societatile
exportatoare sunt IMM-uri.

Potrivit lui Turcan (2008), mediul concurential, in general, este si el afectat de prezenta acestor tipuri de
societati, deoarece, prin dimensiunile reduse si numarul din ce in ce mai mare, accentueaza atomicitatea pietei
prin simplul fapt ca diminueaza capacitatea intreprinderilor mari si foarte mari de a influenta anumite sectoare
de activitate sau piata de desfacere si consum in totalitate. Se apreciaza ca IMM-urile ajuta la slabirea pozitiilor
de monopol ale marilor intreprinderi, stimuland astfel concurenta.

Abiodun (2014) considera ca IMM-urile, prin performanta si capacitatea lor de crestere si inovatie, sunt
recunoscute ca fiind principalii indicatori privind nivelul de industrializare, modernizare si urbanizare. Totodata,

35



CECCAR BUSINESS REVIEW CECCAR
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
N°9/2020 BUS'NESS
|

www.ceccarbusinessreview.ro R E v

(e N,

o

S
%,
4
R aurorz®

o, &
VragiLi 51
Romania19

sectorul lor are o legatura stransa cu industriile mari si esentiale pentru o piata de desfacere din ce in ce mai
eficienta si mai competitiva, reprezentand un vestitor al schimbarii si un pivot al catalizatorilor economici in
statele industrializate.

3. Tntreprinderile mici si mijlocii in Uniunea Europeani

Pornind de la nivelul de dezvoltare si capacitatea de a crea valoare pe termen lung, IMM-urile au constituit
un indicator important privind posibilitatea unui stat de a adera la Uniunea Europeand. In prezent, pe langa
afaceri de succes, acestea reprezinta indicatori de masurare a performantei privind crearea de valoare a unui
stat membru, fapt care se datoreaza in principal ideii de sistem economic bazat pe piatd, si nu de sistem economic
central planificat.

Dezvoltarea IMM-urilor reprezinta primul pas in ce priveste progresul economiei unei tari, iar acest lucru
se poate realiza numai printr-un sistem economic fundamentat pe piata, impunandu-se astfel un proces larg
de restructurare sociala si economica la nivelul Uniunii Europene, care are la bazd acest tip de societati (Smallbone
si Rogut, 2005).

Potrivit studiului realizat de Oricchio et al. (2017), in Uniunea Europeana s-a constatat existenta a circa
20,6 milioane de IMM-uri cu specific de activitate nonfinanciara, care au putin peste 87 de milioane de angajati.
Se apreciaza ca valoarea addugata creatd de acestea creste anual cu pana la 3,1%, in timp ce ocuparea fortei
de munca si numarul de intreprinderi raman la un nivel stabil, neexistand fluctuatii semnificative.

Acelasi studiu arata ca sectorul comertului cu ridicata si cu amanuntul reprezinta aproximativ 26-30%
din forta de munca si circa 22-25% din valoarea addugatd produsa de IMM-uri in Europa. Sectorul serviciilor
prezinta o dezvoltare semnificativa, reprezentand 7-10% din valoarea addugatd generata de IMM-uri si avand
o crestere a fortei de munca de 5,4-8% fata de perioada 2008-2013. Serviciile specifice altor afaceri au un aport
privind valoarea addugata de aproximativ 13%, in acest domeniu fiind angajate circa 9 milioane de persoane,
in timp ce Tn sectoarele alimentar si hotelier cei doi indicatori sunt de 10,4%, respectiv de 6%.

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Comert Servicii Servicii specifice Alimentatie
cu ridicata pentru populatie altor afaceri

Figura 1. Principalele sectoare de activitate ale intreprinderilor mici si mijlocii Tn Europa

Sursa: Oricchio et al. (2017), pp. 19-21.

Chiar daca aceste intreprinderi genereaza o valoare adaugata semnificativa la nivelul Uniunii Europene,
in desfasurarea activitatii, ele intdmpina probleme uneori mai putin pldcute pentru administratori/manageri.
Conform aceluiasi studiu, printre acestea se numara cdutarea si atragerea efectiva a clientelei, proces care asi-
gura supravietuirea entitatii, intrucat daca un bun este produs si nu este vandut sau un serviciu din portofoliul
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sau nu este prestat nu se obtin beneficii care sa fie investite mai departe n societate. Alte dificultati cu care se
confrunta IMM-urile din Europa sunt reprezentate de accesul la finantare, urmat de concurenta neloiala si birocratie.

De cand intreprinderile mici si mijlocii detin majoritatea afacerilor din Uniunea Europeana, ele constituie
un factor economic puternic, ceea ce presupune un rol foarte important. Kaili et al. (2019) confirma ca de cand
companiile activeaza in cea mai mare masura pe o piata internationala competitiva, ceea ce necesita si o inves-
titie majora Tn tehnologie sustenabild, asigurarea de fonduri pentru finantarea acestora reprezinta o provocare-
cheie pentru prosperitatea UE ca un tot unitar. in acelasi timp, optiunile de finantare pentru intreprinderile
mici diferd de cele pentru entitdtile mari si foarte mari. In Uniunea Europeand, odatd cu crearea cadrului de
reglementare aferent Basel lll, ca principala consecinta a crizei din 2008, finantarile au suferit modificari drastice
din punctul de vedere al politicilor de acordare, prevederile privind reglementarea bancara fiind printre cele
mai recente si mai importante reforme.

Exista diferite alternative prin care IMM-urile pot beneficia de finantare, cateva dintre ele fiind create
sau revizuite Tn ultimii ani, chiar daca modul de finantare nu se refera strict la marimea companiilor sau la nu-
marul lor de angajati. Kaili et al. (2019) precizeaza ca, potrivit noilor modele de finantare a intreprinderilor
europene, principalele modalitati de finantare a acestui tip de societati sunt:

e creditarea traditionala;

e listarea pe diferite burse;

e crowdfundingul (donatia);

e autofinantarea.

De-a lungul timpului, atat Comisia Europeana, cat si Parlamentul European au subliniat importanta
IMM-urilor, mai toate institutiile publice ale Uniunii Europene concentrandu-se asupra lor. Fiind vazute ca prin-
cipalul motor ce pune in miscare economia si procedurile de natura economica, acestora li se acorda o atentie
deosebita, sprijinindu-li-se cresterea, pentru ca la randul lor sa contribuie la dezvoltarea economiei nationale
si a Uniunii, ca un tot unitar.

4. intreprinderile mici si mijlocii in Romania

Potrivit datelor furnizate de Comisia Europeana, in tara noastra sunt active pe piata 485.757 de IMM-uri,
care reprezinta o pondere de 99,7% din totalul societatilor active. Dintre acestea, 430.925 (88,4%) sunt microin-
treprinderi care au cel mult 10 salariati si o valoare a activelor totale/cifrei de afaceri de maximum 2.000.000 de
euro. Intreprinderile mici si medii sunt in numar de 54.832 (11,4%).

100% 88,4%
80%
60%
40%
9,5%
20% 1.8%
I
0%
Microintreprinderi Intreprinderi Intreprinderi
mici mijlocii

Figura 2. Ponderea intreprinderilor mici si mijlocii in Romania la sfarsitul anului 2019

Sursa: www.ec.europa.eu
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Ideea ca existenta IMM-urilor este benefica pentru crearea de noi locuri de munca este sustinuta de
faptul ca mai mult de jumatate din populatia activa a tarii are incheiat cel putin un contract de munca cu o ast-
fel de societate, ele avand in total 2.691.484 de salariati, care reprezinta 65,8% din totalul fortei de munca
existente in economie. Aceste date se refera strict la intreprinderile din sectorul privat si din domeniul nonfinan-
ciar, mai exact din industrie, constructii, comert si servicii, exclusiv cele care activeaza in agricultura, piscicultura,
educatie si sanatate. (Rosca, 2019)

Potrivit Comisiei Europene, IMM-urile joacd un rol de mare importantd in businessul romdnesc din sectorul
nonfinanciar. Spre exemplu, o companie micd sau mijlocie are in medie 5,5 salariati in Roménia, fatd de 3,9 in UE.
Acest lucru se poate explica prin faptul ca in vestul Europei IMM-urile se bazeaza foarte mult pe tehnologie,
netinand cont de principalul sector de activitate, Tn comparatie cu Romania, unde procesul de tehnologizare,
automatizare si investitiile in acestea au fost facute in cea mai mare parte in sectorul productiei, care a atras nu
doar atentia antreprenorilor locali, ci si pe cea a investitorilor striini. In acelasi context se speculeazs c& valoarea
adaugata a IMM-urilor va creste mai repede decat numarul mediu de salariati, semn ca in mai multe sectoare,
dincolo de productie, se va investi in inovatie.

B Principalele obiective ale intreprinderilor mici si mijlocii

Indiferent de categoria din care fac parte, IMM-urile au ca obiectiv principal obtinerea de profit, care se
realizeaza numai pe baza capacitatii managerilor/administratorilor de a intelege, pe de o parte, societatea ca
un tot unitar, precum si sistemul economic al tarii Tn care Tsi desfasoara activitatea, iar pe de alta parte, relatia
acestora si impactul asupra continuitatii activitatii societatii.

Potrivit Consiliului National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR), pe baza
unui studiu realizat in 2019 pe un esantion de 788 de intreprinderi, se preconizeaza urmatoarele:

56,58%

60%

50%

40%

30% 24,93%

20% 10,64%

10%

0%
Extinderea Extinderea Inchiderea Mentinerea Reducerea  Vanzarea
moderata rapida afacerii afacerii afacerii afacerii
a afacerii a afacerii

Figura 3. Obiectivele intreprinderilor mici si mijlocii Tn perioada iulie 2019 — iulie 2021
Sursa: CNIPMMR, 2019.

56,58% dintre IMM-urile din tara noastra preconizeaza o crestere moderata a afacerii, fara ca aceasta
sa fie obiectivul principal al societatii, ea venind odata cu desfasurarea normala a activitatii. 10,64% dintre ele
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doresc o extindere rapida a businessului, care este bazata in principal pe un plan solid si complet de marketing,
prin diversificarea gamei de produse/servicii oferite publicului larg sau prin adoptarea de noi tehnologii. Alti
antreprenori doresc mentinerea afacerii/intreprinderii in conditiile actuale (24,93%), reducerea afacerii (1,54%),
inchiderea acesteia (3,08%) sau vanzarea ei si realizarea unui castig din tranzactia respectiva (3,22%).

B Principalele oportunitati in afaceri ale intreprinderilor mici si mijlocii

Succesul in afaceri si implicit al unei intreprinderi este strans legat de oportunitatile de afaceri, definite
ca fiind oportunitatile economice concretizate prin increderea administratorului/managerului ca prin realizarea
sau nerealizarea unei activitati pot fi obtinute rezultate benefice viitoare prin depunerea unui efort minim. Se
apreciaza ca acest concept se bazeaza si pe capacitatea administratorului/managerului de a observa modificarile
cererii pietei, precum si ale tendintelor sociale.

Potrivit lui Nicolescu (http://cnipmmr.ro/2016/02/17/comunicat-de-presa-cnipmmr-16-02-2016/), opor-
tunitatea economica reprezinta o cerere potentiala pentru un produs sau serviciu intr-un anumit context, ale
carei sesizare, identificare si satisfacere printr-un proces economic de catre o persoana sau un grup pot genera
beneficii viitoare mai mari.

20,75%

1
Spori turil
porirea exporturilor * 21,82%
Dicitali
Igitalizarea q 10,05%

Obtinerea unui grant

8,17%

30,86%

Penetrarea pe noi piete 54 38%

. . .. 49,46%
Folosirea de noi tehnologii B (.7
. . . 55,6
Realizarea de parteneriate de afaceri * 24’6F% |
. . 5[7,82%
Asimilarea de noi produse W 44,9|0%

6%

Cresterea cererii pe piata interna 64,29%
? pe piat m 67,80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m 2018 2019

Figura 4. Oportunitatile in afaceri ale intreprinderilor mici si mijlocii

Sursa: CNIPMMR, 20109.

Potrivit CNIPMMR, in urma analizei societatilor, in Romania, principala oportunitate de dezvoltare a
IMM-urilor consta in cresterea cererii pe piata interna de desfacere si consum. Desi aceasta ramane pe primul
loc in topul celor mai importante oportunitati de extindere a afacerii, se constatd o reducere a numarului de
intreprinderi care s-ar putea baza in special pe cresterea unei astfel de cereri (de la 67,80% la 64,29%). In schimb,
se poate observa cresterea substantiala a adoptarii unei politici de asimilare de noi produse (de 12,92%, de la
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44,90% la 57,82%) si de realizare a unor parteneriate de afaceri (de 30,97%, de la 24,69% la 55,66%). Realizarea
de parteneriate se referda mai ales la investitori pentru care trebuie realizate planuri de afaceri detaliate care
este necesar sa contina si obiectivele societatii pe o perioada medie de 3-5 ani. Totodata, se constata scaderea
numarului de intreprinderi care se bazeaza pe obtinerea de granturi de la diferite organisme (30,86% in 2019,
fata de 41,68% in 2018), precum si al celor care isi dezvolta afacerea prin sporirea exporturilor (20,75% in 2019,
fatd de 21,82% in 2018).

m Dificultatile majore cu care se confrunta intreprinderile mici si mijlocii

Dificultatile cu care se confrunta o microintreprindere, o intreprindere mica sau una mijlocie se refera
indeosebi la situatiile in urma crora activitatea de bazi a societétii este afectatd sau cel putin influentata. In
Romania, in anul 2019, principala provocare a fost reprezentata de personalul companiilor. Astfel, 42,86% dintre
societatile intervievate sunt de parere ca nivelul fondului salarial influenteaza entitatea, iar 57,14% afirma ca
pregatirea personalului genereaza greutati in ce priveste realizarea activitatii principale a intreprinderii, care
reprezinta preocuparea primara a IMM-urilor din tara noastra.

Potrivit Consiliului National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, aproximativ jumatate
din IMM-uri sunt influentate de birocratie (49,19%) si nivelul inflatiei (47,17%), urmate de scaderea cererii in-
terne (44,74%) si fiscalitatea excesiva (42,32%).

60% 57;14%
49,19% P,
7,37% 5,
50% 45,69% 44,74% 45 960 42,32%
40% 33,96%
28,17%
30% 26,55%
20% 14,42%
10% I
0%
=y R @ @ S S @ & Q
O Qo N & e COR RGNS e NS
2 O © S ST & a® \ N \4 < RS RS AR
&% N O \ S\ P& (@ (\\ P ® T & R
sto(\ ® S @ 5{\\\(\ C® & &\)i\\e(}e& ¢ K e?
Qe Q}Q/ (,06 ,b\e c,(/

Figura 5. Dificultatile in afaceri ale intreprinderilor mici si mijlocii

Sursa: CNIPMMR, 2019.

m Modalitatile de finantare a intreprinderilor mici si mijlocii

Pentru ca o intreprindere sa ia nastere si sa se dezvolte corespunzator, sa inoveze si sa creeze noi locuri
de munca pe termen mediu si lung sunt necesare finantarea acesteia si investirea in ea pentru a crea o valoare
adaugata semnificativa. Principalele surse de finantare a unei societati sunt autofinantarea, apelarea la creditori
(credite bancare sau de la furnizori), fondurile nerambursabile (programe oferite de stat pentru stimularea in-
fiintarii de noi intreprinderi), leasingul financiar si factoringul.
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Figura 6. Modalitatile de finantare a intreprinderilor mici si mijlocii
Sursa: CNIPMMR, 2019.

Finantarea IMM-urilor din Romania depinde in cea mai mare masura de cererea si oferta existente pe
piata resurselor financiare. Cea mai populara modalitate de finantare a intreprinderilor din tara noastra este
autofinantarea, deoarece accesul la surse de finantare externe este dificil, fiind pusa la Tndoiala capacitatea
microintreprinderilor si a intreprinderilor in general de a prezenta o viabilitate ridicata in proiectele de finantare
realizate (Silivestru, 2013). Autofinantarea depinde foarte mult de deprecierile recunoscute, de provizioane,
de ajustari, de veniturile realizate, precum si de marimea propriu-zisa a intreprinderii.

Tn ce priveste contractarea de credite bancare, se apreciaza c3 politicile de acordare a imprumuturilor
pentru IMM-uri sunt mult mai restrictive decat pentru societatile mai mari, deoarece la nivel economic aceste
activitati sunt percepute drept riscante, 23% dintre cele care beneficiaza de creditare din partea bancilor nefiind
performante. Chiar daca este a doua dintre principalele surse de finantare a IMM-urilor, aceasta ramane o me-
toda relativ greu de accesat, fiind totusi cea mai sigura la nivel national, intrucat nu se pune problema unor
fonduri insuficiente.

Fondurile nerambursabile, cunoscute in prezent ca ,bani de la stat”, reprezinta ajutorul acordat de stat
prin intermediul unor programe de finantare pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii. Fiind
vorba despre fonduri nerambursabile, si in acest caz exista o politica restrictiva de acordare a finantdrilor. Me-
toda este a patra in topul surselor de finantare, acestea fiind mult mai limitate in comparatie cu cele oferite de
institutiile de credit, iar criteriile de acordare, tot mai stricte de la un an la altul. Potrivit lui loan Mintas, prim-vice-
presedintele CNIPMMR, majoritatea IMM-urilor ar trebui sa acceseze acest tip de finantare acordata de stat.
(Vaduva et al., 2017)

Leasingul este mai putin popular deoarece apare notiunea de ,inchiriere” a bunului, iar in tara noastra
mentalitatea de business este bazatad pe ideea de detinere in exclusivitate a acestuia. Fiind nca la Thceput de
drum, factoringul este putin utilizat, desi incep sa il foloseasca din ce Tn ce mai multe IMM-uri.

Tn Romania, IMM-urile sunt acele entititi prin intermediul cirora se imbunétiteste competitivitatea, se
gestioneaza cu succes provocarile afacerilor prin adaptarea intr-un ritm mai alert la modificarile pietei, ale cererii
si ofertei, prin crearea de noi locuri de munca si sustinerea lor Tn economie. Obiectivele principale ale acestora
sunt pozitive, bazate pe cresterea moderata sau rapida a afacerilor deja existente, precum si pe stimularea
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infiintarii unora noi. Totodata, oportunitatile de crestere sunt de la un an la altul tot mai mari, dificultatile cu care
se confrunta sunt in cea mai mare parte gestionate cu succes, iar finantarea din surse proprii asigura cel putin
mentinerea afacerii la un nivel satisfacator. Modalitatile de finantare sunt vaste, politica de acces la aceste surse
fiind Insa tot mai restrictiva, motiv pentru care se apreciaza ca prin autofinantare se poate ajunge cu mai multa
usurinta la surse de finantare care, desi limitate, sunt sigure si nepurtatoare de costuri suplimentare (dobanzi,
penalitati etc.).

Va urma...
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