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Abstract

Equal opportunities for disadvantaged groups can be achieved by actively implementing forms of
social economy, particularly cooperatives. For the accounting profession, presenting the financial
statements of cooperative companies is a challenge, due to their specific issues. This article will discuss
the regulations and specific characteristics of cooperative companies, others than the agricultural ones,
credit cooperatives and central houses of credit cooperatives, which are regulated by special laws.
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2 Introducere

Primele forme de economie socialad s-au manifestat odata cu aparitia capitalismului industrial, fiind un
raspuns dat de cele mai vulnerabile grupuri sociale din punctul de vedere al capitalului, avand ca orientare prin-
cipald activitati de caritate. Acestea au fost structurate sub trei forme: cooperative, societati mutuale si asociatii.

,La nivel mondial, cooperativele sunt reprezentate de Alianta Cooperatistd Internationald (ACl), la care
Romdnia a aderat chiar in anul infiintdrii sale (1895), constituitd pentru a sustine cooperativele din lumea in-
treagad si definitd drept purtdtor de cuvdnt la nivel mondial si forum de impdrtdsire a cunostintelor, expertizd
si actiune concertatd pentru si despre cooperative. ACI cuprinde 292 de organizatii din 95 de tdri, activédnd in
opt sectoare globale de afaceri (muncd asociatd, consum, agriculturd, bdnci, asigurdri, pescuit, sdndtate, locuinte)
siinsumdnd, ca membri individuali, peste un miliard de persoane. ACl este partener al agentiilor Organizatiei
Natiunilor Unite si al organizatiilor internationale pentru asigurarea recunoasterii juridice a cooperativelor ca
sursd de dezvoltare durabild, de locuri de muncd de calitate si bazd pentru siguranta alimentatiei. (...) Conform
«Monitorului mondial al cooperativelor», cifra de afaceri cumulatd a primelor 300 de cooperative din lume atinge
2.200 de miliarde USD. In Europa, sub umbrela «Cooperatives Europe» — Regiunea Europeand a ACI — sunt inre-
gistrate 84 de organizatii din 33 de tdri, cuprinzdnd 176.000 de intreprinderi cooperative ce insumeazd 141 de
milioane de membri cooperatori individuali si 4,7 milioane de locuri de muncad.” (UCECOM, 2018)

La nivelul Uniunii Europene, ACI este reprezentata de Cooperatives Europe (ACI-Europe), organism la care
a aderat si Uniunea Nationalad a Cooperatiei Mestesugaresti (UCECOM).
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,,O cooperativd este o asociatie autonoma de persoane reunite In mod voluntar pentru a satisface aspi-
ratiile si nevoile lor economice, sociale si culturale comune printr-o intreprindere detinutd colectiv si controlatd
democratic; se bazeazd pe valori cooperatiste si etice care sunt puse in practicd conform principiilor cooperatiste.
Cresterea, dezvoltarea si viabilitatea cooperativelor depind in special de existenta unui cadru juridic propice si
favorabil. In rezolutiile sale succesive, Adunarea Generald (a ONU, n.r.) a incurajat statele membre sd isi revizu-
iascd legile si reglementdrile existente pentru a face cadrul legislativ si de reglementare mai favorabil infiintdrii,
dezvoltdrii si cresterii cooperativelor, prin imbundtdtirea textelor existente sau prin adoptarea altora noi, in
special pe urmdtoarele puncte: acces la capital, autonomie, competitivitate si impozitare echitabild.” (ONU, 2021)

n perioada de preaderare a Romaniei la UE a fost reglementata reorganizarea pe principii standardizate
a cooperatiei, prin adoptarea urmatoarelor acte normative:

e Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004;

e Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.

Conform art. 2 din Legea nr. 1/2005, republicata, cu modificarile ulterioare, ,,cooperatia reprezintd un
sector specific al economiei care functioneazd prin societdati cooperative si alte forme de asociere a acestora la
nivel teritorial si national”.

n prezentul articol vor fi abordate reglementirile si specificul societtilor cooperative, altele decat cele
agricole, cooperativele de credit si casele centrale ale cooperativelor de credit, care sunt reglementate prin legi
speciale.

2 Principiile cooperatiste

Cooperatia este ,,0 formd de organizare a muncii in care mai multe persoane lucreazd in comun si cu
mijloace de productie proprii, in cadrul aceluiasi proces sau in procese diferite, dar legate din punct de vedere
economic intre ele, depinzdnd unul de altul, pentru realizarea finitd a bunurilor materiale necesare societdtii”
(Crisan, 2010).

Principiile cooperatiste standardizate si acceptate la nivel international au fost dezbatute si recunoscute
la scara universala la congresele Aliantei Cooperatiste Internationale din 1895, 1937, 1966 si 1995. Astfel, o
cooperativad autentica este definita prin urmatoarele principii:

1. libera adeziune;

. democratie interna si ajutor propriu;

. autonomie si independenta;

. distribuirea, repartizarea proportionala si echitabild a beneficiilor;

. sprijinirea educatiei si formarii profesionale;

. cooperarea intre cooperative la nivel local, regional, national si international;
. preocupare fata de nevoile comunitatii.

NOoO bk wN

n forma ei universal3, dezvoltatd de-a lungul unui secol si juméatate, cooperativa este o asociatie libera
si voluntara, condusa in mod democratic (vot echitabil sau egal), care administreaza o intreprindere economica
pentru a satisface interesele comune si reciproce ale membrilor sdi. Astfel, din aceasta definitie se evidentiaza
caracterul voluntar si bazat pe libera adeziune al cooperativei. Prin democratia interna a cooperativei se intelege
exercitarea votului egal (fiecare membru avand dreptul la un vot, indiferent de capitalul adus ca aport) sau a
votului echitabil (proportional cu contributia personala), aplicat mai rar. Membrii sdi sunt egali in dreptul lor
de a alege si de a fi alesi in adunarea generala si in consilii, ei exercitand administrarea si conducerea societatii
fara implicarea altor institutii (stat, autoritati, terti).

Repartizarea specific cooperatista a beneficiului inseamna redistribuirea unei parti a excedentului (pro-
fitului) sub forma risturnelor cooperatiste, proportionale cu contributia membrilor.

Cooperativa are un caracter dual, in sensul ca este Tn acelasi timp o asociatie de persoane si o intreprindere
comund a membrilor.
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Principiile care guverneaza caracteristica principalad a cooperativelor se incadreaza in economia social3,
reglementata prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Necesitatea stimularii infiintarii de societati cooperative este subliniata si de recunoasterea acestora ca
intreprinderi sociale prin Legea nr. 219/2015 si de facilitdtile acordate in accesul la finantare atat din fonduri
nationale, cat si din fonduri europene.

2 Economia sociala specifica societatilor cooperative

Societatile cooperative au ca obiect de activitate in special:

e productia si comercializarea marfurilor, executarea de lucrari si prestarea de servicii, care contribuie,
direct sau indirect, la dezvoltarea activitatilor mestesugaresti ale membrilor lor cooperatori — prin societati
cooperative mestesugaresti;

e aprovizionarea membrilor cooperatori si a tertilor cu produse pe care le cumpara sau le produc si
prestarea de servicii catre membrii lor cooperatori si catre terti — prin societati cooperative de consum;

e valorificarea produselor proprii sau achizitionate prin distributie directa sau prin prelucrare si distributie
directa — prin societati cooperative de valorificare;

e exploatarea in comun a suprafetelor agricole detinute de membrii cooperatori, efectuarea in comun
a lucrarilor de imbunatatiri funciare, utilizarea Tn comun a masinilor si instalatiilor si valorificarea produselor
agricole — prin societdti cooperative agricole;

e investitii imobiliare care constau in construirea, cumpararea, conservarea, renovarea si administrarea
de locuinte pentru membrii lor cooperatori — prin societati cooperative de locuinte;

e infiintarea de ferme piscicole si de acvacultura si, in legatura cu acestea, producerea, repararea, intre-
tinerea si cumpararea echipamentelor, utilajelor, instalatiilor, ambarcatiunilor de pescuit, precum si pescuitul,
prelucrarea si distribuirea produselor piscicole — prin societati cooperative pescaresti;

e transport si activitati conexe pentru membrii cooperatori si pentru terti, pentru imbunatatirea tehnica
si economica a activitatilor de transport desfasurate de membrii cooperatori — prin societati cooperative de
transporturi;

e amenajarea, exploatarea, regenerarea si protejarea fondului forestier detinut de membrii cooperatori
(asociere diferita de cea a composesoratelor, proprietatea fiind indiviza si fiecare membru fiind detinator al
fondului forestier nominal si definit prin CF propriu), tindnd seama de conditiile impuse de regimul silvic — prin
societati cooperative forestiere;

e alte activitati care se Incadreaza in dispozitiile legale.

Societatile cooperative, atat din zonele urbane, cat si din cele rurale, sunt printre principalele organizatii
ale economiei sociale, diminuand disfunctionalitatile pietei prin faptul ca ofera locuri de munca pentru persoanele
marginalizate care au dificultati in a intra pe piata muncii, cumpara bunuri produse la nivel local la preturi mai
ridicate, Tn scopul asigurarii sigurantei alimentare, dezvoltarii locale si in alte scopuri, vand produse si servicii la
preturi scazute Tn cadrul comunitatilor cu venituri mici si ofera multe alte exemple de integrare a preocuparilor
comunitatilor in care isi desfasoara activitatile, in cadrul unei afaceri de acest tip.

Pornind de la principiile de cooperare intre cooperative la nivel local, regional, national si international
si de la preocuparea fata de nevoile comunitatii, cooperativele sunt acele asociatii de persoane care se unesc
pentru a-si satisface nevoile economice in principal, dar si pe cele sociale ale acestor colectivitati.

Asocierea colectivitatilor intr-o intreprindere pe care o detin si o controleaza in comun in mod democratic
se realizeaza in una dintre urmatoarele forme definite de Legea nr. 1/2005: societati cooperative de gradul 1
si societati cooperative de gradul 2.

Definitia economiei sociale este demonstrata deoarece cooperatia reprezintd o asociere a mai multor
persoane ce hotarasc sa lucreze in comun desfasurand activitati economice si al carei rezultat este utilizat in
interesul acestora. De altfel, societatile cooperative sunt intreprinderi sociale asa cum sunt definite de Legea
nr. 219/2015, iar patrimoniul lor este folosit tindnd cont de faptul ca au la baza o initiativa privatd pentru obtinerea
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de profit, care este distribuit limitat catre membrii cooperatori. Potrivit acestui act normativ, intreprinderile
sociale pot fi societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005.

Principiile economiei sociale, definite la art. 4 din Legea nr. 219/2015, sunt convergente cu cele ale
cooperatiei, respectiv:

,a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes
general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.”.

De asemenea, art. 5 din aceeasi lege precizeaza urmatoarele:

,(1) Economia sociala contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea social3;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/sau activitati economice;
f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.
(2) Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.”.

Aceste obiective pot fi indeplinite Tn principal prin urmatoarele activitati de interes general:

e producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri care contribuie la bunastarea
comunitatii si a membrilor sai;

e promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera locuri de munca pentru persoanele aparti-
nand grupului vulnerabil;

e dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;

e dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor
din grupul vulnerabil.

2 Constituirea si functionarea societatilor cooperative

Societatile cooperative se constituie din minimum cinci membri cooperatori.

Capitalul social al societatilor cooperative este variabil, dar nu poate fi mai mic de 500 lei si trebuie sub-
scris si varsat integral la data infiintarii. Acesta se divide in parti sociale egale a caror valoare nominala se
stabileste prin actul constitutiv, care nu poate fi mai mica de 10 lei.

Participarea cumulata a societatilor cooperative de gradul 1 la constituirea capitalului social al societatii
cooperative de gradul 2 nu poate fi mai mica de 67%.

Participatia maxima a unui membru cooperator in capitalul social este de 20%.

La infiintarea societatilor cooperative, capitalul social se constituie exclusiv in numerar, aporturile in na-
tura fiind admise numai ulterior constituirii acestora. Aportul la capitalul social al creantelor nu este permis.

Ulterior constituirii cooperativei, la data inscrierii, fiecare membru cooperator trebuie sa verse minimum
30% din valoarea partilor sociale subscrise. Diferenta se varsa in termen de 12 luni de la data inscrierii. De
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mentionat ca, pana la achitarea integrala a partilor sociale subscrise, sumele cuvenite ca dividende membrilor
cooperatori vor fi retinute in contul varsamintelor datorate. La retragerea din cooperativa, acestia au dreptul
la plata contravalorii partilor sociale si a dividendelor cuvenite conform situatiei financiare anuale incheiate la
sfarsitul exercitiului financiar in care a intervenit cazul de retragere.

Conform art. 59 din Legea nr. 1/2005, partile sociale:

e pot fi transmise numai membrilor cooperatori din aceeasi societate cooperativa, la valoarea nominalg;

e nu pot constitui obiect al gajului si nu sunt titluri negociabile;

e nu sunt purtdtoare de dobanzi;

e nu pot fi utilizate pentru plata datoriilor personale ale membrilor cooperatori fata de societatea coope-
rativa sau fata de terti.

Particularitatile societatilor cooperative reies si din prevederile art. 64 din acelasi act normativ, in sensul ca:

e proprietatea societatii cooperative este privata;

e patrimoniul societatii cooperative se compune din partea divizibila si partea indivizibila.

Partea divizibila este constituita din partea patrimoniului societatii cooperative care cuprinde valoarea
partilor sociale emise in schimbul aportului membrilor cooperatori la capitalul social si dividendele cuvenite
membrilor cooperatori.

Partea indivizibila reprezinta partea patrimoniului societatii cooperative acumulat de aceasta in decursul
activitatii, mai putin partea divizibila, care nu poate face obiectul distribuirii sau dobandirii intre membrii coope-
ratori. Aceasta este constituita din alocarile aprobate de adunarea generala a membrilor cooperatori la fondurile
de dezvoltare a societatii cooperative.

Specifica societatilor cooperative este si recompensarea membrilor cooperatori in raport cu participarea
la activitatea societatii cooperative sau la sprijinirea altor activitati aprobate de aceasta, recompensare care
se stabileste prin hotararea adunarii generale.

n cazul in care societitile cooperative doresc s obtina atestatul de intreprindere sociala (eliberat de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca), aceasta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e sd actioneze n scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

e sa aloce minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

e se obliga sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

o sa aplice principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de salarizare/re-
munerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de unu la opt.

Avantajele acordate intreprinderilor sociale sunt destul de reduse fata de cele pe care le au societatile
cooperative. Prin urmare, foarte putine dintre ele opteaza pentru obtinerea atestatului, din cauza faptului ca
sunt obligate sd aloce 90% din profitul/excedentul realizat scopului social (fara ca acesta sa fie clar definit) si
rezervei statutare, fiind necesare si rapoarte suplimentare.

n afard de drepturile/obligatiile avute de orice detinitor de pérti sociale, intre societatea cooperativa
si membrul cooperator pot exista urmatoarele categorii de raporturi, conform art. 33 alin. (1) din Legea nr. 1/2005:

e patrimoniale, concretizate prin obligatia membrului cooperator de a depune partile sociale si/sau
aporturile in natura;

e de munc3, in cazul membrilor cooperatori asociati la munca si capital in temeiul contractului individual
de munca sau al conventiei individuale de munca, dupa caz, incheiat/incheiata cu societatea cooperativa al
carei membru este;

e comerciale cooperatiste, pentru livrarile de produse si prestarile de servicii efectuate de membrul
cooperator pentru societatea cooperativa in calitate de operator economic independent.

Pentru societatile cooperative, raporturile de munca ale membrilor cooperatori se pot reglementa prin
lege speciala sau in baza contractelor individuale de munca incheiate potrivit Codului muncii.
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Veniturile din activitatile independente realizate de membrii cooperatori se impoziteaza in baza reglemen-
tarilor fiscale privind impozitul pe venit.

2 Aspecte specifice contabilitatii societatilor cooperative

Registrele utilizate de societatile cooperative sunt prevazute la art. 68 din Legea nr. 1/2005, respectiv:
registrul membrilor cooperatori;

registrul sedintelor adunarii generale a membrilor cooperatori;

registrul sedintelor consiliului de administratie;

registrul constatarilor facute de cenzori in exercitarea mandatului lor;

registrul de aporturi in natura la capitalul social al societatii cooperative;

registrul partilor sociale;

registrul obligatiunilor cooperatiste.

Acestea trebuie numerotate, sigilate si semnate de presedintele societitii cooperative. in plus, societatea
cooperativa trebuie sa intocmeasca si sa pastreze, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor, regis-
trele de contabilitate obligatorii, prevazute la art. 20 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modifica-
rile si completarile ulterioare: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare.

De asemenea, reglementari specifice societatilor cooperative sunt si pentru aspectele legate de:

e majorarea capitalului social;

e reducerea capitalului social;

e activitatile de livrari de produse si de prestari de servicii efectuate de membrii cooperatori pentru so-
cietatile cooperative in calitate de operatori economici independenti;

e relatiile de munca dintre membrii cooperatori si societatile cooperative;

e fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea acestora.

® Majorarea capitalului social

Capitalul social subscris de membrii fondatori se inregistreaza in contabilitate ca in cazul celui al societatilor
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Subscrierea capitalului social conform actului constitutiv:

456 = 1011
,Decontari cu actionarii/ ,Capital subscris nevarsat”
asociatii privind capitalul”

Capitalul social trebuie sa fie de minimum 500 lei, respectiv 50 de parti sociale, iar societatea cooperativa
trebuie sa aiba cel putin cinci membri. Atunci cand capitalul social este mai mare, un membru nu poate sa detina
mai mult de 20% din acesta.

2. Inregistrarea documentului de depunere a aportului la constituirea capitalului social, in numerar:

5311 = 456

,Casain lei” ,Decontari cu actionarii/
sau asociatii privind capitalul”
5121

,Conturi la banci in lei”

3. Contabilizarea capitalului social subscris si varsat, dupa inregistrarea societatii cooperative la registrul
comertului si eliberarea certificatului constatator:

1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris varsat”

I
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Tntrucat membrii cooperatori depun o cerere de inscriere care se solutioneazd la prima adunare general3
ulterioara inregistrarii societatii cooperative, care poate fi sau nu aprobata, exista o problema de recunoastere
in contabilitate a varsamantului de minimum 30% din partile sociale subscrise, diferenta fiind varsata in termen
de 12 luni. Tn aceast3 situatie, solutia este de recunoastere a aportului ca obligatie a societatii cooperative,
urmand ca la data hotararii adunarii generale, in functie de aprobare, acesta sa se evidentieze in contul de de-
contari cu actionarii/asociatii privind capitalul, ca in exemplul de mai jos.

4
Exemplu

1. Depunerea de catre o persoana care doreste sa devina membru cooperator a sumei de 30 lei pentru
o achizitie de parti sociale in valoare de 100 lei, celelalte transe fiind de 35 lei/luna:

30 lei 5311 = 462 30 lei
,Casain lei” ,Creditori diversi”
sau
5121

,Conturi la banci in lei”

2. Inregistrarea hotararii adunarii generale de majorare a capitalului social:

100 lei 456 = 1011 100 lei
,Decontari cu actionarii/ ,Capital subscris nevarsat”
asociatii privind capitalul”
Si:
30 lei 462 = 456 30 lei

,Creditori diversi” ,Decontari cu actionarii/
asociatii privind capitalul”

3. Obtinerea certificatului constatator de majorare a capitalului social:

30 lei 1011 = 1012 30 lei
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris varsat”

4. Depunerea in doua transe lunare a diferentei de aport:

35 lei 5311 = 456 35 lei
,Casain lei” ,Decontari cu actionarii/
sau asociatii privind capitalul”
5121
,Conturi la banci in lei”
35 lei 1011 = 1012 35 lei
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris varsat”

Pana la achitarea integrala a sumei corespunzatoare partilor sociale, dividendele cuvenite membrului
cooperator se vor retine in contul varsamintelor datorate.
g
m Reducerea capitalului social

Reducerea capitalului social se realizeaza in urmatoarele situatii:
e retragerea membrului cooperator din societatea cooperativa;
e excluderea membrului cooperator din societatea cooperativa;

g
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e decesul membrului cooperator persoana fizica, respectiv incetarea, in conditiile legii, a activitatii
membrului cooperator persoana juridica;

e Tncetarea calitatii de persoana juridica a societatii cooperative, in conditiile prevazute de lege si de
actul constitutiv al acesteia.

Notificarea de retragere a membrilor cooperatori din societatea cooperativa se depune la presedintele
acesteia, care are obligatia de a informa consiliul de administratie si adunarea generala la prima sedinta.

Excluderea membrilor cooperatori se hotaraste de adunarea generala si li se comunica acestora in termen
de 15 zile, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

n caz de deces, calitatea de membru cooperator inceteazi in ziua decesului, iar drepturile patrimoniale
ale succesorului se stabilesc pe baza situatiei financiare anuale incheiate la sfarsitul exercitiului financiar in
care acesta a avut loc.

in situatiile mentionate mai sus, drepturile membrilor cooperatori sunt stabilite din partea divizibil3 a
societatii, respectiv a partilor sociale si a dividendelor cuvenite conform situatiei financiare incheiate la sfarsitul
exercitiului financiar in care a intervenit cazul de incetare.

La retragerea/excluderea membrilor cooperatori este necesar sa se tina cont de capitalul minim de 500 lei.
Partile sociale aferente lor se pot restitui fie prin reducerea capitalului social, fie prin cesionarea lor catre alti
membri cooperatori, acestea neputand fi achizitionate de alte persoane. Potrivit art. 59 alin. (2) din Legea
nr. 1/2005, partile sociale pot fi transmise numai membrilor cooperatori din aceeasi societate cooperativa, la
valoarea nominala. Daca in urma aprobadrii adunarii generale acestea se restituie si capitalul social se reduce
cu valoarea lor nominald, operatiunea se inregistreaza la registrul comertului, urmand ca suma sa fie restituita
la data stabilita prin actul constitutiv.

Operatiunile de mai sus se contabilizeaza astfel:
1. Inregistrarea obligatiei de plat3 a partilor sociale:

1012 = 456
,Capital subscris varsat” ,Decontari cu actionarii/
asociatii privind capitalul”

2. Inregistrarea obligatiei de plata a diferentei dintre valoarea nominal3 a pértilor sociale si drepturile
membrului cooperator la data retragerii/excluderii/decesului acestuia, respectiv repartizarea de dividende:
117 = 457
,Rezultatul reportat” ,Dividende de platad”
3. Inregistrarea impozitului pe dividende:

457 = 446
,Dividende de plata” ,Alte impozite, taxe si
varsaminte asimilate”

4. Achitarea drepturilor:

% = 5121
456 ,Conturi la banci in lei”
,Decontari cu actionarii/ sau
asociatii privind capitalul” 5311
457 ,Casain lei”

,Dividende de plata”

Modul de repartizare a partii divizibile a fost dezbatut in Decizia Curtii Constitutionale nr. 184/2014 re-
feritoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 6 lit. i) si j), art. 64 alin. (2), art. 87 alin. (2) si
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art. 101 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, care stipuleaza ca ,ratiunea unei
atare reglementdri* are drept scop garantarea protectiei functiondrii si continuitdtii organizatiei cooperatiste,
protejarea intereselor membrilor cooperatori, dar si a patrimoniului societdtii cooperative. De altfel, esenta
cooperatiei este posibilitatea de continuare a activitdtii derulate, si nu «indestularea» memobrilor cooperatori.”.

* Referire la art. 87 alin. (2) din Legea nr. 1/2005, conform caruia ,,activul rdmas in urma achitdrii sumelor datorate creditorilor
societdtii cooperative si a pdrtii divizibile cGtre membrii cooperatori se transmite, in baza hotdrdrii adundrii generale a
membrilor cooperatori, cdtre o altd societate cooperativd, conform prevederilor actului constitutiv. In lipsa hotdrdrii adundrii
generale, activul ramas se atribuie de cdtre instanta competentd unei societdti cooperative de aceeasi formd, din loca-
litatea in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apropiatd localitate, prin hotdrére judecdtoreascd irevocabild.”, si
la art. 101 alin. (1), care prevede c3, ,in cazul dizolvdrii asociatiei/uniunii, bunurile rdmase in urma lichiddrii nu se pot
transmite membrilor asociati”.

B Activitatile de livrari de produse si prestari de servicii efectuate de membrii cooperatori
pentru societatile cooperative in calitate de operatori economici independenti

Activitatile de livrari de produse si prestari de servicii efectuate de membrii cooperatori pentru societatile
cooperative in calitate de operatori economici independenti, precum si cele catre membrii cooperatori necesita
o abordare specifica pentru fiecare activitate, deoarece, conform art. 4 din Legea nr. 1/2005, in aceasta categorie
intra:

e societatile cooperative mestesugdresti — asociatii de persoane fizice care desfasoara in comun activitati
de productie, de comercializare a marfurilor, de executare de lucrari si prestari de servicii, care contribuie, direct
sau indirect, la dezvoltarea activitatilor mestesugaresti ale membrilor lor cooperatori;

e societatile cooperative de consum — asociatii de persoane fizice care desfasoara in comun activitati
de aprovizionare a membrilor cooperatori si a tertilor cu produse pe care le cumpara sau le produc si activitati
de prestari de servicii catre membrii lor cooperatori si catre terti;

e societatile cooperative de valorificare — asociatii de persoane fizice care se constituie cu scopul de a
valorifica produsele proprii sau achizitionate prin distributie directa ori prin prelucrare si distributie directa;

e societatile cooperative de locuinte — asociatii de persoane fizice care se constituie cu scopul de a
construi, cumpara, conserva, renova si administra locuinte pentru membrii lor cooperatori;

e societatile cooperative de transporturi — asociatii de persoane fizice care se constituie cu scopul de a
realiza activitati de transport si conexe acestora, pentru membrii cooperatori si pentru terti, pentru imbunatatirea
tehnica si economica a activitatilor de transport desfasurate de membrii cooperatori;

e societdtile cooperative de alte forme, care se vor infiinta cu respectarea dispozitiilor legii (de exemplu,
cele care se constituie acum pentru producerea de energie).

Pentru toate aceste activitati, societatile cooperative trebuie sa intocmeasca in corelare cu actul constitutiv
politici contabile prin care sa stabileasca modalitatea de recunoastere a veniturilor si cheltuielilor, precum si
taxele si contributiile aferente acestora.

B Relatiile de munca dintre membrii cooperatori si societatile cooperative

n cadrul societatilor cooperative, relatiile de munca sunt stabilite atat in baza unui contract de muncs,
potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, cat si conform Legii nr. 1/2005.

Totodata, la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stipuleaza ca membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti
sunt asigurati obligatoriu in sistemul public de pensii, prin efectul legii, drepturile si obligatiile lor fiind asimilate
cu cele ale celorlalte categorii de persoane asigurate. In aceste conditii, membrii cooperatori sunt asigurati prin
efectul legii la nivelul contributiei platite pentru pensie, care este retinuta de societatea cooperativa din veniturile
pe care le realizeaza in baza conventiei individuale de munca.

Intrucat nu exista obligatia acorddrii unui salariu minim garantat sau a respectérii unui program de lucru
stabilit printr-un contract de munca, modalitatea de acordare a drepturilor pentru munca depusa este cea
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convenitd pentru activitatea desfasurata de membrul cooperator, conform prevederilor art. 33 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 1/2005, potrivit caruia intre societatea cooperativa si membrul cooperator pot exista raporturi de munca,
in cazul membrilor cooperatori asociati la munca si capital, Tn temeiul contractului individual de munca sau al
conventiei individuale de munca, dupa caz, incheiat/incheiata cu societatea cooperativa al carei membru este.

®m Fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatilor cooperative

Daca 1n cazul fuziunii, divizarii sau dizolvarii societatilor acestea pot sa dispuna de patrimoniul lor, societa-
tile cooperative nu pot sa fuzioneze sau sa se divizeze decat cu sau intre alte societati cooperative, iar in situatia
dizolvarii ori a lichidarii lor, activul ramas este transmis catre alta societate cooperativa prin hotararea adunarii
generale sau prin hotarare judecatoreasca.

o Concluzii

Datorita faptului ca avantajele acordate intreprinderilor sociale sunt destul de reduse fata de cele pe
care le au societatile cooperative, foarte putine dintre ele opteaza pentru obtinerea atestatului de intreprindere
sociald, intrucat in aceasta situatie sunt obligate sa aloce 90% din profitul/excedentul realizat scopului social
(fara ca acesta sa fie clar definit) si rezervei statutare, fiind necesare si rapoarte suplimentare.

Specificul societatilor cooperative trebuie abordat distinct in functie de activitatea pe care o desfasoara
acestea, pentru cd, daca la cooperativele mestesugaresti membrii cooperatori realizeaza produse-unicat ce se
valorifica prin societate, la cele de consum trebuie sa se tina cont de anumite facilitati acordate membrilor
cooperatori, acest lucru fiind valabil si la societatile cooperative de valorificare sau la cele de locuinte. De ase-
menea, diferd modalitatea in care sunt tratate alocarile beneficiilor suplimentare pentru activitatea depusa de
membrii cooperatori.

n societ&tile cooperative, munca este realizata atat in baza prevederilor Codului muncii, ct si potrivit
reglementarilor cooperatiste.
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