CECCAR BUSINESS REVIEW CECCA
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
Ne4/2021 BUSINESS
|

www.ceccarbusinessreview.ro R E v

Romaniae?

Scutiri de la plata impozitului pe venit

Conf. univ. dr. Mirela PAUNESCU, conf. univ. dr. Adriana Florina POPA, conf. univ. dr. Radu CIOBANU

Academia de Studii Economice din Bucuresti

Abstract

Those who benefit from income obtained through salaries owe a final monthly tax that is calculated
and deducted at source by the income payers. In this article, we present aspects regarding exemptions
from the payment of income tax according to the Fiscal Code and the related Implementing Rules,
alongside a series of examples, in order to provide the best understanding as possible.
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La art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, regasim
persoanele fizice care beneficiaza de scutiri de impozit pe venit. Astfel, sunt scutiti de la plata impozitului pe
venit urmatorii contribuabili:

1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile din activitati independente, realizate
in mod individual si/sau intr-o forma de asociere, veniturile din drepturi de proprietate intelectuala, salarii si
asimilate salariilor, pensii, activitati agricole, silvicultura si piscicultura, altele decat cele prevazute la art. 105,
realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere fara personalitate juridica;

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca urmare a desfasurarii
activitatii de creare de programe pentru calculator, in conditiile stabilite prin legislatia secundara;

3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca urmare a desfasurarii
activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, in conditiile stabilite prin legislatia secundara;

4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca urmare a desfasurarii
activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni cu persoane juridice romane
care desfasoara activitati sezoniere dintre cele prevazute la art. 1 din Legea nr. 170/2016 privind impozitul spe-
cific unor activitati, cu modificarile si completarile ulterioare, in cursul unui an;

5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, in perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:
(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 — sectiunea F — Constructii;

(i) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:
2312 — Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;
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2331 — Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 — Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 — Fabricarea betonului;

2364 — Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si nisipului;

2351 — Fabricarea cimentului;

2352 — Fabricarea varului si ipsosului;

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

(iii) 711 — Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza o cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) si alte activitati specifice
domeniului constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala

Categorie firma Cifra de afaceri luata in considerare
Firma nou-infiintata care a avut o cifra v Cifra de afaceri se calculeaza cumulat
de afaceri din constructii > 80% din cifra de la inceputul anului, inclusiv luna in care
de afaceri totala se aplica scutirea.

Firma existenta la data de 1 ianuarie care

s - .. v Cifra de afaceri realizatd in anul fiscal
a avut o cifra de afaceri din constructii > 80%

din cifra de afaceri totala anterior

Firma existenta la data de 1 ianuarie care v Cifra de afaceri se calculeaza cumulat

a avut o cifra de afaceri din constructii < 80% | de la inceputul anului, inclusiv luna in care
din cifra de afaceri totala se aplica scutirea.

c¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice pentru care se
aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru opt ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 30.000 lei, obtinut
din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depa-
seste 30.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale;

d

—

scutirea se aplica in conditiile stabilite prin legislatia secundara (potrivit instructiunilor la ordinul
comun al ministrului finantelor, ministrului muncii si protectiei sociale si ministrului sanatatii — for-
mularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate”);

o

mecanismul de calcul al cifrei de afaceri in sensul acestei facilitati se stabileste prin legislatia secun-
dara (Ordinul presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza nr. 239/2019 pentru aprobarea
metodologiei privind mecanismul de calcul al cifrei de afaceri).
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Conform Ordinului presedintelui CNSP nr. 239/2019, cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de
constructii este cea obtinuta efectiv din activitatile desfasurate corespunzator codurilor CAEN prevazute la
art. 60 pct. 5 lit. a) din vanzarea de produse si prestarea de servicii, evidentiate potrivit Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anu-
ale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare, calculata

astfel:

+

Contul 7411 ,Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri”, sume Tnregistrate in
contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare

SC lunare ale conturilor 711, Venituri aferente costurilor stocurilor de produse” si 712 ,Venituri aferente
costurilor serviciilor in curs de executie”, evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare
n care se inregistreaza SC

Contul 722 ,Venituri din productia de imobilizari corporale”, sume inregistrate in contabilitate pe
parcursul fiecarei luni de raportare

Contul 706 ,Venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii”

SD lunare ale conturilor 711 si 712, evidentiate Tn contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care
se inregistreaza SD

Conform Ordinului presedintelui CNSP nr. 239/2019, cifra de afaceri totala este cifra de afaceri din vanzarea
de produse si prestarea de servicii, evidentiate potrivit OMFP nr. 1.802/2014, calculata astfel:

+

+

Contul 7411, sume inregistrate in contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare

SC lunare ale conturilor 711 si 712, evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care
se inregistreaza SC

Contul 722, sume inregistrate in contabilitate pe parcursul fiecarei luni de raportare

SD lunare ale conturilor 711 si 712, evidentiate in contabilitate la sfarsitul lunilor de raportare in care
se Inregistreaza SD

Exemplul 1

O societate are un angajat cu salariul brut de 3.000 lei, care detine un certificat de handicap grav, si un
angajat cu timp partial cu salariul brut de 2.000 lei, care este pensionar. Primul salariat nu are functia de baza la
aceastd companie, iar al doilea lucreaza doar in cadrul ei si are o persoana in intretinere. Salariul minim aplicabil
functiilor pe care le ocupa cei doi este de 2.350 lei.

Prezentam Tn continuare calculul salariilor nete.

Angajat % lei
Salariu brut 3.000 2.000
Contributia de asigurari sociale 25 750 500
Contributia de asigurdri sociale de sanatate 10 300 200
Total 1.950 1.300
Deducere personala 0 655
Impozit pe venit 10 0 65
Salariu net 1.950 1.235
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Angajator % lei
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25 68 45
Total costuri angajator 3.068 2.045

4
Exemplul 2

O societate are un angajat cu salariul brut de 3.000 lei si unul, cu timp partial, cu salariul brut de 2.000 lei,
pentru un program de lucru de 4 ore pe zi. Primul salariat nu are functia de baza la aceasta companie, iar al doilea
lucreaza doar in cadrul ei si are o persoana in intretinere. Obiectul principal de activitate al societatii este fabri-
carea produselor din beton pentru constructii (cod CAEN 2361). Aceasta este autorizata si pentru alte activitati
si obtine periodic venituri atat din cele enumerate de Codul fiscal ca facand parte din sectorul constructii (conform
art. 60 pct. 5 lit. a)), cat si din altele. Entitatea nu a realizat in anul 2020 o cifra de afaceri din constructii in cuan-
tum de cel putin 80% din cifra de afaceri totald, conform reglementarilor in vigoare. Prin urmare, ea va putea
sa aplice facilitatile fiscale aferente sectorului constructii in conditiile Tn care va realiza in 2021 o cifra de afaceri
din constructii in cuantum de cel putin 80% din cifra de afaceri totala.

Tn ianuarie si februarie 2021, societatea prezintd urmatoarele venituri (sumele sunt redate cumulat):

lanuarie:
e venituri din dobanzi, cont 766 — 1.000 lei;
e alte venituri—0 lei.

Februarie:

Venituri cumulate:

e cont 701 —100.000 lei, din care 90.000 lei din constructii;

cont 704 — 120.000 lei, din care 110.000 lei din constructii;

cont 707 — 5.000 lei;

cont 711, sold creditor — 20.000 lei, din care 10.000 lei din constructii;
cont 766 — 1.000 lei.

Pentru a putea calcula impozitul pe venit si contributiile sociale, trebuie sa stabilim daca se aplica facilitatile
pentru sectorul constructii. Remarcam ca ambele salarii corespunzatoare unui timp intreg de lucru sunt de
peste 3.000 lei, valoarea salariului minim pe economie pentru acest sector.

v' lanuarie 2021:

Cifra de afaceri totald = 0 lei

Cifra de afaceri din constructii = 0 lei

Procent = 0 - Nu se aplica facilitatile pentru sectorul constructii.

Calculul impozitului pe salariu si al contributiilor:

Angajat % lei
Salariu brut 3.000 2.000
Contributia de asigurari sociale 25 750 500
Contributia de asigurari sociale de sanatate 10 300 200
Total 1.950 1.300
Deducere personala 0 655
Impozit pe venit 10 195 65
Salariu net 1.755 1.235
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Angajator % lei
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25 68 45
Total costuri angajator 3.068 2.045

v Februarie 2021:

Cifra de afaceri totala = cont 701 + cont 704 + cont 707 + cont 711 = 100.000 lei + 120.000 lei + 5.000 lei +
20.000 lei = 245.000 lei

Cifra de afaceri din constructii = 90.000 lei + 110.000 lei + 10.000 lei = 210.000 lei

Cifra de afaceri din constructii/Cifra de afaceri totala = 86% - Se aplica facilitatile pentru sectorul
constructii.

Calculul impozitului pe salariu si al contributiilor:

Angajat % lei
Salariu brut 3.000 2.000
Contributia de asigurari sociale 21,25 638 425
Contributia de asiguradri sociale de sanatate 10 0 0
Total 2.362 1.575
Deducere personala 0 655
Impozit pe venit 10 0 0
Salariu net 2.362 1.575
Angajator % lei
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25 68 45
Total costuri angajator 3.068 2.045

Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor de la societati cu activitate in domeniul constructiilor
si care indeplinesc conditiile de aplicare a facilitdtilor (cum ar fi un administrator care primeste o indemnizatie
de la societate, conform contractului) beneficiaza doar de scutire la calculul impozitului pe salariu.

4
Exemplul 3

O societate are trei administratori: primul (lon) are o indemnizatie lunard acordata conform contractului
de 4.000 lei, cel de-al doilea (Vasile), de 2.000 lei, iar cel de-al treilea (Maria), de 33.000 lei. Obiectul principal
de activitate al societatii este fabricarea produselor din beton pentru constructii (cod CAEN 2361). Aceasta este
autorizata si pentru alte activitati si obtine periodic venituri atat din cele enumerate de Codul fiscal ca facand
parte din sectorul constructii (conform art. 60 pct. 5 lit. a)), cat si din altele. Entitatea a realizat in anul 2020 o
cifra de afaceri din constructii in cuantum de 90% din cifra de afaceri totala, conform reglementarilor in vigoare.
Prin urmare, ea va putea sa aplice facilitatile fiscale aferente sectorului constructii pentru anul 2021.

n ianuarie si februarie 2021, societatea prezintd urmatoarele venituri (sumele sunt redate cumulat):

lanuarie:
e venituri din chirii, cont 706 — 1.000 lei;
e venituri din vanzari de marfuri —5.000 lei, din afara activitatilor de constructii.

61 |



CECCAR BUSINESS REVIEW CECCAR
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
Ne4/2021 BUSINESS
|

www.ceccarbusinessreview.ro R E v

Februarie:

Venituri cumulate:

e cont 701 —100.000 lei, din care 90.000 lei din constructii;

e cont 704 —120.000 lei, din care 110.000 lei din constructii;

e cont 707 — 15.000 lei, din care 10.000 lei din constructii;

e cont 711, sold creditor — 20.000 lei, din care 10.000 lei din constructii.

Deoarece la data de 31.12.2020 societatea a indeplinit conditia privind cifra de afaceri din constructii,
in anul 2021 nu mai testeaza conditia legata de cifra de afaceri si aplica facilitatile inclusiv in luna ianuarie, chiar
daca nu exista cifra de afaceri din constructii. Totusi, deoarece doar primul administrator (lon) si al treilea (Maria)
dintre cei trei obtin venituri de peste 3.000 lei, numai pentru ei se aplica facilitatea. Aceasta, fiind implicate veni-
turile de natura salariald, va consta doar in scutirea de impozit pe salariu, nu si in scutirea de contributii sociale.

Pe de alta parte, Maria obtine venituri de peste 30.000 lei, asa ca se aplica facilitatea numai pentru aceasta
suma si diferenta se impoziteaza integral.

Prezentam Tn continuare calculul salariilor nete.

% lon Vasile Maria
(lei) (lei) (lei)
Angajat
Salariu brut 4.000 2.000 33.000
Contributia de asigurdri sociale 25 1.000 500 8.250
Contributia de asigurdri sociale de sanatate 10 400 200 3.300
Total 2.600 1.300 21.450
Deducere personala 0 0 0
Impozit pe venit 10 0 130 300
Salariu net 2.600 1.170 21.150
Angajator

Contributia asiguratorie pentru munca 2,25 90 45 743
Total costuri angajator 4.090 2.045 33.743
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