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Abstract

Digital reporting, sustainability, forensic accounting, money laundering prevention are challenges or
opportunities for maintaining the attractivity of the profession and supporting its resilience? In this
article we intend to discuss the challenges regarding the attraction and retention of talented persons in
the accounting profession, as well as the way in which the new services transform the manner in which
the professional accountants carry out their activity, having at the same time a positive impact in the
change process which is based on the concept of “smart accounting for smart economy”.
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Provocarile in ce priveste atragerea si pastrarea de persoane talentate in profesia contabila sunt in prezent
subiectul a numeroase discutii. Care este abordarea potrivita avand in vedere ca o piedica poate fi chiar imaginea
contabilitatii creata in timp de profesia invechita, concentrata pe inregistrarea facturilor si pe intocmirea bilantului
contabil? Tn plus, nici definitiile oferite de-a lungul timpului nu ajutd in acest sens. Caracteristicile comune
identificate Tn acestea includ organizarea unei evidente a activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, tranzactiilor
si activitatilor economice ale unei companii sau persoane fizice, efectuarea de verificari si asigurarea conformitatii
cu reglementarile financiare si fiscale. Totodatd, acest domeniu este vdzut ca unul care se concentreaza pe cifre,
calcule si matematica. Abilitatile soft sunt mai putin asociate cu profesia contabild, desi importanta lor este din
ce n ce mai vizibila (Dolce et al., 2020).

Alaturi de impactul nefavorabil al imaginii traditionale se afla si alti factori, precum diferentele regionale
n stabilirea atractivitatii profesiei contabile (Graschitz et al., 2023), conditiile economice care trebuie luate in
considerare de viitorii angajati atunci cand se investigheaza posibilitatile ocupationale (Mastrolia si Willits, 2013)
si sarcinile implicate de locurile de munca. Diferentele dintre generatii rezultate din schimbarea semnificativa
a atitudinilor fata de problemele ocupationale si de mediu, a stilului de viata ca efect al progresului tehnologic
rapid, al globalizarii si al diversitatii in crestere sunt, de asemenea, alti factori demni de luat in calcul.
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Potrivit Institutului German al Contabililor (IDW, 2020), lipsa de tineri profesionisti nu ar fi neaparat
determinata de caracterul neatractiv al profesiei, ci mai degraba de faptul ca nu sunt constientizate sarcinile
asociate. Urmand teoria decalajului in asteptari, absolventii ar putea sa nu evalueze profesia contabila ca fiind
atractiva si, prin urmare, sa nu inceapa o cariera n contabilitate.

Realitatea este alta in prezent avand in vedere ca nu plecam de la zero. Implicarea in profesia contabila
prezinta o serie de avantaje, care trebuie constientizate si valorificate corespunzator. Astfel, profesionistii contabili
se afla in centrul fluxului de informatii si al procesului de luare a deciziilor, bucurandu-se de posibilitatea unica
de a surprinde, analiza, raporta si asigura informatii integrate.

Abilitatile si competentele acestora sunt interconectate, combinand intelegerea modelului de afaceri al
unei companii, riscurile, oportunitatile, sistemele, procesele si performanta cu cunoasterea factorilor specifici
serviciilor noi si capacitatea de adaptare. Profesionistii contabili ajuta in fapt companiile sa ia decizii informate,
eficiente pentru dezvoltarea sustenabila a afacerilor.

Facand parte dintr-o profesie reglementata, profesionistii contabili respecta un cod etic, fac obiectul
supravegherii publice si actioneaza in interesul public. Rationamentul si scepticismul lor profesionale, indepen-
denta si competentele acestora sunt unice.

n plus, in contextul globalizarii si al digitalizarii, profesionistii contabili pot aduce o contributie pozitivi
datorita activitatii lor in intreaga economie fara a mai fi limitati de barierele nationale. Ei sunt conectati la nivel
global pentru a raspunde nevoilor pietelor de capital, clientilor si lanturilor de aprovizionare.

Acestia lucreaza in organizatii din sectorul public si privat, in cabinete mici si mijlocii, in retele globale
mai mari care ofera servicii contabile si fiscale, precum si in mediul academic, efectuand cercetari si ajutand
la educarea viitoarelor talente (IFAC, 2017).

1. Raportarea de sustenabilitate

Noile standarde de raportare de sustenabilitate sunt stabilite pentru a avea un impact larg. Profesia
contabila trebuie sa fie gata sa profite de oportunitatile care vin odata cu actiunile climatice si eforturile mai
ample de sustenabilitate, Tn special prin rolul de consiliere si de asigurare de informatii nu doar pentru raportarea
financiara, ci si pentru cea nonfinanciara.

Ne confruntam cu o evolutie contabild in materie de raportare integrata, fiind, de fapt, parte din ea. Le
aratam partenerilor cum sa imbratiseze noua paradigma — contabilitatea adaptata noului sistem de addugare
de valoare, in care exista o schimbare clara a interesului urmarit, de la cel al actionarului la cel al tuturor partilor
interesate. Este o schimbare de la paradigma clasica de urmarire a interesului actionarilor la cea a partilor
interesate, Tn concordanta cu adaptarea la sustenabilitate.

2. Contabilitatea criminalistica

Coruptia este un fenomen complex, cu mai multe fatete, care implica fluxuri transfrontaliere ilicite de
bani, mita international3, utilizarea abuziva a functiei publice, evaziunea fiscala si frauda contabila (OECD, 2016).
Ea reprezinta un impediment in dezvoltarea economica sustenabila si in progresul social, indiferent de nivelul
de dezvoltare al statelor afectate. Orice efort de combatere a coruptiei, precum si de adoptare de actiuni de
Tmbunatatire a prevenirii, depistarii si sanctionarii fenomenelor negative necesita o abordare holistica si coordonata
a tuturor celor implicati — legiuitorul, autoritatile fiscale, contribuabilii, profesionistii contabili etc.

Profesionistii contabili joaca un rol major in reducerea coruptiei. Actionand in interesul public, profesia
contabild este o parte importanta a structurii nationale care se confrunta cu coruptia, in parteneriat cu componenta
legislativa si cu mediul de business. Etica profesionald, educatia si supravegherea sunt cheia impactului nostru
pozitiv in combaterea criminalitatii in afaceri.
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3. Impactul digitalizarii asupra contabilitatii

Profesia contabila este supusa unor exigente noi care impun o maniera de lucru avansatd, alternativele
tehnologice de pe piata dovedindu-se superioare sistemului de contabilitate traditional.

Profesionistii contabili sunt implicati direct in raportarea pe baza de tranzactii, un obiectiv al Comisiei
Europene care este realizat in Romania prin Fisierul Standard de Control Fiscal (SAF-T). Acesta este un standard
international bazat pe fisiere XML utilizate pentru transmiterea electronica a datelor contabile de la intreprinderi
catre autoritatile fiscale nationale. SAF-T este un fisier care contine informatii contabile extrase automat din
sistemele de contabilitate ale contribuabililor. In practics, datele sunt exportate si stocate intr-un format standar-
dizat. Profesionistul contabil poate fi implicat pe mai multe niveluri —in pregatirea datelor din contabilitate pe
formatul de raportare, in procesul de dezvoltare a aplicatiei si in cel de verificare a informatiilor raportate.

in acest fel este promovata rezilienta, ca o abilitate de a raspunde la socuri precum cel tehnologic, cu accent
pe competentele digitale, alaturi de care se afla cel al globalizarii, care implica extinderea de pe plan national
la nivel international.

4. Prevenirea spalarii banilor

Conform normelor sectoriale adoptate de CECCAR (2023b), profesionistii contabili au o serie de obligatii,
n calitate de entitati raportoare, cu privire la evaluarea si gestionarea riscului de spalare a banilor si de finantare
a terorismului la nivelul entitatilor, respectiv:

e realizarea de evaluari de risc proprii prin care identifica, evalueaza si gestioneaza aceste fenomene;

e identificarea, monitorizarea, diminuarea si raportarea riscurilor ludnd in considerare vulnerabilitatile
serviciilor contabile si indicatorii de risc;

e stabilirea de politici si norme interne, de mecanisme de control intern si de proceduri de administrare
a riscurilor;

e monitorizarea tranzactiilor clientilor in scopul detectarii unor operatiuni neobisnuite sau suspecte;
e transmiterea catre autoritatile responsabile de rapoarte de tranzactii suspecte sau privind tranzactiile
cu numerar, dupa caz.

5. Rolul educatiei contabile

Cum vor transforma aceste tendinte profesia de contabil? Cum trebuie sa evolueze invdtarea si dezvoltarea
in vederea pregatirii contabililor pentru aceasta transformare?

Tendintele actuale si diversificarea serviciilor determind schimbari in peisajul educatiei contabile, cu implicatii
pentru organismele profesionale si pentru universitati. Accentul este pus pe actiunile legate de educatie care
pot fi intreprinse pentru a se asigura ca profesionistii actuali si viitori au abilitatile si competentele necesare,
cu alte cuvinte, sunt echipati pentru a profita de oportunitatile de abordare a clientilor, cum ar fi raportarea
de sustenabilitate, eforturile anticoruptie, managementul financiar public si schimbadrile tehnologice.

in formarea profesional3 initial3 si continud, accentul este pus pe dezvoltarea personal si profesionals,
pe comunicare, munca in echipad, invatarea pe tot parcursul vietii, stimularea gandirii critice, gandirea disruptiva,
ca factori de sustinere a inovatiei, competentele in domeniul IT, deschiderea catre international (contabilitate,
fiscalitate, guvernanta corporativa). Scopul este de a dezvolta competente care s permita deschiderea la nivel
international (diverse jurisdictii), nu doar national.

Interesul ar trebui sa se concentreze pe urmatoarele:

e explorarea moduluiin care se coordoneaza partile interesate cheie din ecosistemul educatie — formare
profesionala — ocuparea fortei de munca, avand efect direct in reducerea barierelor in calea accesului la profesie;

e discutarea importantei colaborarii si explorarea oportunitatilor si provocarilor unui model educational
n care organismele profesionale si mediul de afaceri sunt capabile sa influenteze curricula predata in universitati
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(model bipartit) versus un model de educatie in care curricula este condusa de o autoritate guvernamentala
sau de reglementare (model cu mai multe parti interesate);

e evidentierea importantei mediului academic in atragerea studentilor si continuarea parteneriatului
cu organismele profesionale pentru implicarea lor in profesie ca practicieni;

e cunoasterea rolului organismelor profesionale in atractivitatea perceputa a unei profesii, care ar putea
contribui la reducerea stigmatului asupra profesiei contabile.

6. Concluzii

Noua generatie de liber-profesionisti contabili, pregatiti pentru era smart accounting, are ca obiectiv
principal asigurarea crearii de valoare addugata si cresterea sustenabild a organizatiilor si implicit a economiei
nationale (CECCAR, 2023a). Prin extinderea serviciilor vor fi oferite certificari privind prevenirea spalarii banilor,
contabilitatea criminalistica, raportarea integrata etc.

Cu siguranta, aceste servicii, unele aparute recent, altele mai vechi, dar care au devenit vizibile si s-au
delimitat ca activitati separate de cea traditionala (tinerea si organizarea contabilitatii), transforma modul in
care profesionistii contabili Tsi desfasoara activitatea si contribuie la mentinerea si chiar la cresterea atractivitatii
profesiei. Este important ca profesionistii contabili si liderii companiilor sa inteleaga aceste tendinte si sa le
integreze n strategiile lor de business pentru a se asigura ca sunt competitivi intr-un mediu de afaceri tot mai
complex si mai dinamic.
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