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Abstract

Over the last few years, a lot has been discussed about sustainability and what it represents. We realized
that this term is not clear and concise enough, but in time it will become understood by everyone.
Some people consider that there are examples relating to sustainability, not knowing what the concept
makes reference to, and others believe that sustainability represents an unwritten law that you must
comply with. This is why we will try to explain this term, hereinafter focusing on the accounting impact
of sustainable development on the business environment.
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< Introducere

n ultimii ani s-a acordat o importanta crescuta problemelor de mediu si responsabilitatii sociale, care au
dus la schimbari la nivelul profesiei contabile, intrucat actiunile profesionistilor contabili s-au relocat trendurilor
actuale.

Dezvoltarea sustenabila implica o serie de schimbari la nivel contabil in scopul satisfacerii nevoilor utiliza-
torilor de informatii financiar-contabile (Dumitrana et al., 2009). Profesionistii contabili au un rol esential pentru
mediul de afaceri, deoarece masoara, comunica si controleaza toate informatiile referitoare la organizatii, acest
lucru determinandu-i sa imbratiseze notiunea de dezvoltare sustenabila.

La propunerea de catre Organizatia Natiunilor Unite a celor 17 obiective privind dezvoltarea sustenabila
(Sustainable Development Goals — SDG), cu rolul de a stimula activitatile si actiunile din domeniile critice pentru
umanitate si planeta (IFAC, 2016; Bebbington si Unerman, 2018), contabilii au imbratisat cu entuziasm aceasta
masura. Mai mult decat atat, Federatia Internationala a Contabililor evidentia contributia contabilitatii si profesiei
contabile la indeplinirea a cel putin opt dintre cele 17 obiective propuse de ONU, printre care se numara calitatea
educatiei, egalitatea de gen, conditiile de munca si cresterea economica, industria, inovarea si infrastructura,
consumul responsabil al resurselor (IFAC, 2016).

Domeniul dezvoltarii sustenabile oferd oportunitati de cercetare nelimitate, insa insuficient exploatate pana
in prezent, iar practicile contabile si actorii din sfera contabilitatii se regasesc la granita multora dintre acestea,
ridicandu-se problema unei analize a rolului si impactului lor (Bebbington et al., 2017).
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n acest context, obiectivul prezentului articol este acela de a determina in ce masura influenteaza profesia
contabild tendinta actuala privind eforturile depuse pentru asigurarea sustenabilitatii economice.

< Semnificatia termenului sustenabilitate

Printre primele notiuni ale termenului amintim afirmatia lui Gro Harlem Brundtland, fost prim-ministru
al Norvegiei, conform careia , sustenabilitatea este mijlocul de a intdini nevoile de astdzi fdrd a compromite nevoile
generatiilor viitoare” (World Commission on Environment and Development, 1987).

in anul 1987, ONU stabilea c& , sustenabilitatea pleacd de la ideea cd resursele naturale sunt limitate si
cd rolul nostru este de a le ocroti, de a le folosi cu grijd si de a ne asigura cd ele sunt suficiente si pentru cei care
vor veni dupd noi”. Acest concept se bazeaza, potrivit World Commission on Environment and Development
(1987), pe doua elemente-cheie: ideea de necesitate, cu referire in particular la necesitatile elementare ale
populatiilor sarace, carora li se acorda atentie cu prioritate, si ideea de limitare, impusa de stadiul tehnologiei
si organizarii sociale, in stransa legatura cu capacitatile mediului inconjurator de a satisface nevoile prezente si
viitoare, insemnand ca o societate sustenabila stie sa fie responsabila, concentrata pe protejarea mediului si
pe echilibrul dintre diversele sale (eco)sisteme.

Cei trei piloni care definesc si pe care se bazeaza sustenabilitatea sunt ocrotirea mediului, dezvoltarea
sociala si dezvoltarea economica.

MEDIU

ECONOMIE

Sursa: Prelucrare proprie.

1. Ocrotirea mediului presupune reducerea amprentei de carbon, utilizarea ambalajelor prietenoase,
reciclabile si Tn numar cat mai mic, diminuarea consumului de apa si gestionarea corectd a deseurilor. Toate
acestea sunt incluse ca procedee financiare eficiente si ca parte esentiala a lantului de productie. De altfel,
problemele de mediu reprezinta principiul cel mai frecvent discutat de businessuri si planurile de responsabilitate
sociald corporativa (corporate social responsibility — CSR).

2. Dezvoltarea sociala este elementul care mdsoara responsabilitatea fata de angajati, stakeholderi si
comunitatea dintr-o companie, constand intr-un comportament echitabil, etic si corect fata de ei. O munca
sustenabild inseamna plati corecte si salariati (adulti) care lucreaza intr-un mediu protejat si sigur, dar si grija
pentru beneficii cum ar fi orare flexibile, evolutia profesionala si personala a angajatilor si avantaje diverse,
precum cele de maternitate sau paternitate.

3. Dezvoltarea economica. Un business economic sustenabil este cel care produce un venit sau un profit
suficient pentru a avea continuitate in viitor, provocarea sa constand in obtinerea unui echilibru —acela de a
genera profit tinand cont si de celelalte doua principii de sustenabilitate de mai sus. Aceasta inseamna concen-
trarea pe obiective mai complexe, nu doar pe a face bani prin orice mijloace.
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Companiile si-au dat seama ca daca vor sa isi mentina stabilitatea si sanatatea financiara pe termen lung
este mai benefic sa fie foarte atente la intentiile lor inainte de a se uita doar la profit. De aceea ele au inceput
sa se preocupe ca businessurile lor sa fie sustenabile, solicitand ajutorul unor consultanti in sustenabilitate
(sustainability consultant) — experti specializati in solutii de sustenabilitate pe diverse domenii care ajuta la
definirea si implementarea elementelor de sustenabilitate pentru o companie, indiferent de talia ei. Aceasta
meserie (www.businesslease.ro) este inca in fasa la noi, dar va deveni destul de curand unul dintre joburile
foarte cdutate, dat fiind interesul general pentru businessuri aliniate cu dorintele consumatorilor preocupati
de trasabilitatea produselor si de un stil de viata calitativ, dar si cu nevoile de sustenabilitate ale economiei,
accelerate de efectele pandemiei.

2 Rolul profesiei contabile privind sustenabilitatea

Dezvoltarea sustenabild a fost influentata de principalele organisme contabile: Federatia Internationala
a Contabililor (International Federation of Accountants — IFAC), Consiliul pentru Standarde Internationale de
Contabilitate (International Accounting Standards Board — IASB), Consiliul pentru Standarde de Contabilitate
pentru Sustenabilitate (Sustainability Accounting Standards Board — SASB).

n anul 2019, IASB a punctat dou3 directii in sprijinul dezvoltarii sustenabilitatii: raportarea in domeniul
responsabilitatii sociale corporative, orientata spre binele comun, care priveste societatea ca reprezentand
publicul larg al acestui tip de raportare, si raportarea in zona sustenabilitatii, care are la baza impactul aspectelor
legate de dezvoltarea sustenabila mai degraba asupra companiei in sine decat asupra bunului public.

SASB a elaborat un set de 77 de standarde cu specific pentru fiecare industrie, care au fost publicate in
noiembrie 2018, identificand si furnizand setul minimal de elemente caracteristice pentru sustenabilitate, cu
semnificatie materiald din punct de vedere financiar, precum si indicatorii contabili utilizati in evaluarea acestor
elemente, necesar a fi calculati de catre entitatile care activeaza intr-un anumit sector. Astfel, folosirea tehnicilor
contabile Tn vederea construirii indicatorilor de evaluare a performantei in domeniul sustenabilitatii semnaleaza
rolul contabilitatii ca instrument de masurare a dezvoltarii sustenabile si a indeplinirii obiectivelor de dezvoltare
durabila.

De asemenea, IFAC vine in sprijinul companiilor pentru a intelege rolul acestora in agenda globala privind
dezvoltarea sustenabila (IFAC, 2016).

in ce priveste profesionistii contabili, acestia au dorinta de a acumula cunostinte atunci cand se confrunt
Cu 0 noua tranzactie sau cu un nou eveniment, oferind increderea de a extinde procesele, tranzactiile si rapor-
tarea care pot fi aplicate in alte domenii. Aceasta dorinta de a invata este necesara pentru dezvoltarea proceselor
de producere a informatiilor si a prezentarilor legate de durabilitate, care devin din ce in ce mai relevante si
mai utile pentru organizatii.

Multe dintre abilitatile si competentele necesare pentru a utiliza in mod eficient standardele si cadrele de
sustenabilitate sunt prezente deja in setul de instrumente al profesionistilor contabili de astazi, printre acestea
numarandu-se:

e intelegerea si raportarea informatiilor catre utilizatori in mod transparent, relevant si semnificativ;

e intelegerea si aplicarea indrumarilor adecvate tranzactiilor si raportarii;

e determinarea si utilizarea masurilor adecvate de semnificatie;

e evaluarea impactului indrumarilor asupra tranzactiilor, tendintelor si strategiei;

e intelegerea, dezvoltarea si executarea proceselor pentru a extrage, sintetiza si interpreta date complete
Si precise;
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e dezvoltarea, implementarea, executarea sau evaluarea unui sistem de control intern necesar pentru
pregatirea sau asigurarea informatiilor unei organizatii;
e colaborarea cu alte departamente.

Abilitatile si competentele unui profesionist contabil sunt, de asemenea, sustinute de etica si integritate,
inclusiv de a avea un rol si o mentalitate adecvate, si sunt aplicate tuturor activitatilor desfasurate. Cu ajutorul
acestor abilitati dobandite, profesionistii contabili pot fi de Tncredere Tn afaceri pentru furnizarea rapoartelor
de sustenabilitate. Totusi, aceasta nu inseamna cd ei sunt complet pregatiti pentru a oferi servicii legate de
sustenabilitate. Dar optimismul si cunostintele vor conduce la umplerea golurilor.

Pentru a veni in sprijinul profesiei contabile, IFAC a stabilit o abordare conceptuala modulara pentru ra-
portarea informatiilor privind sustenabilitatea.

Sustinerea Incurajarea
unei abordari aptitudinilor si Sustinerea Dezvoltarea
globale privind competentelor unei gandiri serviciilor
standardele de legate de integrate de asigurare
sustenabilitate sustenabilitate

Plasarea
profesiei

pe o pozitie
de conducere

Sursa: Prelucrare proprie dupa IFAC, 2021.

2 Studiu privind sustenabilitatea in redresarea afacerilor din Romania
in contextul COVID-19

Sustenabilitatea Tncepe sa fie tot mai bine definita la nivelul managementului, fie ca este vorba despre
gestionarea impactului general pe care 1l are activitatea companiei, fie despre crearea de valoare pe termen
lung pentru partile interesate.

Conform studiului Sustenabilitate si investitii responsabile in contextul COVID-19, derulat de EY Romania
(https://www.ey.com/ro_ro/news/2020/9/studiu-ey-romania--sustenabilitatea-va-juca-un-rol-important-in-),
80% dintre respondenti afirma ca integrarea sustenabilitatii in procesul decizional are un impact pe termen
lung asupra performantei operationale. Studiul, fundamentat pe raspunsurile a 66 de respondenti aflati in po-
zitii de conducere din diverse companii si sectoare de activitate, colectate in perioada 15 iunie — 1 august 2020,
are un caracter informativ si de aceea se recomanda apelarea la asistenta specializata inainte de a intreprinde
orice actiune in baza lui.

Laura Ciobanu, manager in cadrul departamentului Schimbari Climatice si Sustenabilitate al EY Romania,
este de parere ca ,factorii ESG si valoarea pe termen lung pot fi considerati doua fete ale aceleiasi monede,
sunt interdependenti. Lumea se schimba, iar aceste schimbari pot afecta rapid mediul de afaceri, asa cum am
observat recent. Este important ca societatile sa inteleaga faptul ca includerea principiilor de sustenabilitate
in procesele decizionale poate contribui la crearea unui avantaj competitiv, raspunzand in acelasi timp la presiu-
nea partilor interesate privind adoptarea practicilor de responsabilitate sociala. Acceptarea acestei tendinte
va presupune o serie de schimbari Tn cultura organizationald, in procesele si tehnologiile existente, insa, pe
termen lung, aceste eforturi pot duce la crearea de noi oportunitati, la imbunatatirea performantelor, dar si a
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reputatiei companiei.” (https://www.ey.com/ro_ro/news/2020/9/studiu-ey-romania--sustenabilitatea-va-juca-
un-rol-important-in-).

Sondajul derulat de EY arata urmatoarele:

v 74% dintre respondenti sustin ca integrarea principiilor de sustenabilitate in strategia de business si
managementul operatiunilor este o prioritate pentru companiile pe care le reprezinta.

v’ Peste 43% dintre entitatile cu mai putin de 500 de angajati raporteaza deja aspecte nonfinanciare.

v’ 85% dintre firmele cu peste 500 de angajati publica un raport de sustenabilitate/o declaratie nefinan-
ciara, avand n vedere ca indeplinesc criteriul de obligativitate.

v 80% dintre respondenti considera ca factorii de mediu, sociali si de guvernanta corporativa sunt luati
in considerare atunci cand companiile lor iau decizii Tn ceea ce priveste managementul operational si strategia
de investitii, iar 10% afirma ca factorii ESG nu reprezinta un element important pe agenda strategica a firmelor
din care provin.

v In contextul pandemiei, cel mai important factor luat in considerare de respondenti este sinitatea si
siguranta la locul de muncd, urmat de transparenta decizionala (40%), eficienta energetica (29%) si impactul
general al activitatii companiilor asupra mediului (27%), iar pe ultimele locuri se afld evaluarea furnizorilor pe
criterii de mediu si sociale, libertatea de asociere a angajatilor si protejarea biodiversitatii.

v’ Peste jumatate dintre respondenti, respectiv 52%, afirma ca pandemia de COVID-19 a determinat o
regandire a strategiei de business pentru companiile pe care le reprezinta, sustenabilitatea jucand un rol in re-
definirea prioritatilor pe termen lung. Pentru 20% dintre cei intervievati, pandemia nu a condus la o schimbare
a strategiei de business, iar pe 28% criza sanitara i-a determinat sa faca schimbari strategice in cadrul firmelor
lor, insa sustenabilitatea nu a avut un rol in acest proces.

La nivel national, raportarea nefinanciara este reglementata prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede obligativitatea
companiilor cu peste 500 de angajati de a raporta informatii privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de
personal, respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita.

Proiectele de implicare Tn comunitate si investitiile sustenabile reprezinta modalitati prin care companiile
pot integra sustenabilitatea in activitatea lor, avand astfel un impact pozitiv la nivel social si generand valoare
pe termen lung. Tn aceasta privint3, pandemia de COVID-19 a determinat o crestere a bugetelor de sustenabilitate
n special pentru companiile care directionau peste 10% din bugetul anual cdtre activitati de implicare in comu-
nitate si investitii responsabile, insa in cazul firmelor care alocau pana la 10% din buget in acest scop observam
stagnari sau reduceri ale bugetelor de sustenabilitate, ilustrand vulnerabilitatea societatilor cu bugete anuale
mai mici.

Cu privire la rolul sustenabilitdtii postpandemie nu putem sa ne pronuntam, deoarece nu stim in ce ma-
sura sustenabilitatea va juca un rol central in revenirea economica si ce principii de sustenabilitate vor lua in
considerare companiile romanesti pentru investitiile viitoare.

Pandemia de COVID-19 poate reprezenta un moment important pentru firmele autohtone, acestea inte-
legdnd provocarile atipice ale prezentului si putandu-se reorganiza strategic pentru a se dezvolta sustenabil si
a crea astfel valoare pentru toti stakeholderii.

2 Concluzii

Obiectivul acestui articol este acela de a analiza rolurile profesionistilor contabili privind sustenabilitatea,
revizuind literatura de specialitate si implicatiile profesiei contabile.
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Organismele internationale ale profesiei contabile se angajeaza in diferite activitati de integrare a princi-
piilor de sustenabilitate Tn munca profesionistilor contabili. De asemenea, cercetarile au documentat un proces
de adaptare la trendurile actuale in profesia contabila, deoarece profesionistii contabili joaca un rol important
n raportarea sustenabild, intrucat aceasta depinde de generarea, analiza, raportarea si asigurarea unor informatii
de calitate.

Avand in vedere studiul prezentat, putem afirma ca proiectele de implicare in comunitate si investitiile
responsabile conduc companiile catre un trend ascendent in activitatea lor, avand astfel un impact pozitiv la
nivel social si generand valoare pe termen lung.
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