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Abstract

In the present article we are discussing the possibilities available for the employers in the coronavirus
pandemic circumstances when their activity is restricted and they cannot (entirely) bear the employees
related costs anymore. There are other possibilities that were not included in the article, such as pay cuts
for a certain period of time, as a result of an agreement between the employee and the employer. The
article is useful for all employers, regardless if they are a legal or a natural person who operates through
one of the forms stated by law.
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n contextul actual, n care majoritatea angajatorilor sunt afectati negativ de pandemia de SARS-CoV-2,
se pune serios problema lipsei de fonduri disponibile pentru a suporta costurile salariale. Impactul este si mai
mare pentru societdtile indatorate, care nu au suficiente lichiditati sa reziste fara tncasari cel putin pana la ridi-
carea restrictiilor impuse, care afecteaza grav economia.

O parte dintre afacerile existente incearca sa gaseasca solutii pentru a rezista pana la iesirea din situatia
de criza, Tn timp ce o alta parte analizeaza deja iesirea de pe piata, ceea ce va duce, inevitabil, la Tncetarea con-
tractelor de munca si trimiterea salariatilor Tn somaj.

Pentru angajatorii care cauta modalitati de a reduce costurile salariale pe perioada in care cererea si
productia stagneaza, prezentam in continuare cateva variante disponibile care iau Tn considerare facilitatile
fiscale introduse prin legislatie, analizate in ceea ce priveste costurile implicate, riscurile la care se expun anga-
jatorii, precum si neclaritatile legislative existente la acest moment.

2 Suspendarea contractului de munca (somaj tehnic)

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn cazul intreruperii sau
reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare, salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
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Angajatorul nu este obligat sa suspende toate contractele individuale de munca existente la nivelul so-
cietatii, ci poate suspenda un numar limitat de contracte individuale de munca, in functie de specificul activitatii.
De asemenea, contractele de munca se pot suspenda prin rotatie, daca angajatorul are nevoie de salariati, dar
nu de toti, astfel incat acestia sa fie tratati in mod egal.

n ceea ce priveste salariile datorate in astfel de circumstante, pe durata reducerii si/sau a intreruperii
temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor in care s-a redus programul de lucru de la cinci
la patru zile pe saptamana. Din prevederile actuale ale Codului muncii reiese ca angajatorul poate, fara sa fie
obligat, sd acorde o indemnizatie pe durata somajului tehnic, mai mare de 75% din salariul de baza, conform
intelegerii cu salariatul sau conform prevederilor contractului colectivde munca.

in situatia prezenta, angajatorul se poate afla intr-unul dintre urmatoarele cazuri:

1. Nu se incadreaza n conditiile impuse de legislatie pentru a beneficia de facilitatile fiscale valabile in
contextul pandemiei sau nu opteaza pentru a beneficia de acele facilitati.

2. Se incadreaza in conditiile impuse de legislatie pentru a beneficia de facilitatile fiscale valabile in con-
textul pandemiei si opteaza pentru ele.

1. Angajatorul nu se incadreaza in conditiile impuse de legislatie pentru a beneficia de facilitatile fiscale
valabile in contextul pandemiei sau nu opteaza pentru a beneficia de acele facilitati.

Tn aceast3 situatie, costurile salariale din perioada somajului tehnic (indemnizatii care nu pot fi mai mici
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat) sunt suportate integral de angajator. Impo-
zitele datorate de salariat sunt:

e contributia de asigurari sociale, in cota de 25%;

e contributia de asigurari sociale de sanatate, in cota de 10%;

e impozitul pe veniturile de natura salariald, in cota de 10%.

Angajatorul datoreaza contributia asiguratorie pentru munca pentru sumele calculate.

2. Angajatorul se incadreaza in conditiile impuse de legislatie pentru a beneficia de facilitatile fiscale
valabile in contextul pandemiei si opteaza pentru ele.

Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale Th contextul situatiei epide-
miologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare,
in timpul starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, pentru perioada suspendarii temporare a con-
tractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca
urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc
la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 (5.429 lei/luna).

Concret, unui castig mediu de 5.429 lei pe luna ii corespunde un castig orar, calculat pentru o norma in-
treaga de 167,333 ore, de 32,444 lei si un castig zilnic pentru o norma intreagd de 259,554 lei. Ca atare, din
punctul nostru de vedere, suma maxima care poate fi ceruta spre rambursare este de doar 75%, adica de
194,666 lei pe zi lucratoare sau 24.333 lei pe ora.
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Nu vedem niciun motiv pentru care un angajator caruia nu i se aplica prevederile OUG nr. 30/2020 s-ar
abate de la dispozitiile Codului muncii si ar plati, potrivit acestei ordonante de urgenta, o indemnizatie pentru
somaj tehnic de maximum 75% din castigul salarial mediu brut, in loc de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

Totusi, la acest moment, legislatia este neclara in ceea ce priveste obligatia angajatorilor care solicita
rambursarea indemnizatiilor pentru somaj tehnic de a plati angajatilor 75% din salariul de baza in cazul in care
acesta este mai mare decat castigul salarial mediu brut. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 privind
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri supli-
mentare de protectie sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede c3, in situatia in care bugetul
angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia pentru somaj tehnic poate fi supli-
mentatd de acesta cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, in conformitate cu dispozitiile art. 53 alin. (1) din Codul muncii. Din textul legislativ
rezulta ca, in cazul angajatorilor care solicitd rambursarea indemnizatiilor pentru somaj tehnic de catre bugetul
asigurarilor pentru somaj, nu exista obligatia sa li se plateasca angajatilor diferenta dintre 75% din castigul sala-
rial mediu brut si 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, ci cd ea ar putea fi suplimentatd
daca bugetul destinat platii cheltuielilor de personal permite acest lucru.

Trei aspecte sunt relevante in acest context, si anume:

v’ Angajatorii privati nu au obligatia de a intocmi bugete de venituri si cheltuieli, asa cum au, spre exemplu,
societatile cu capital de stat sau institutiile publice, iar in cazul angajatorilor mici si mijlocii, probabilitatea sa
nu existe un astfel de buget formalizat este mare.

v Tn al doilea rand, pentru angajatorii care au un astfel de buget, dacd acesta nu a fost rectificat de la
inceputul anului, cheltuielile de personal au fost estimate cel mai probabil fara a putea prevedea situatia actuala,
ceea ce inseamna ca erau aliniate unor vanzari normale sau chiar n crestere anticipate.

v Tn al treilea rand, nu este mentionat in legislatie bugetul de referintd care trebuie analizat in sensul
de a vedea daca permite sau nu suportarea acestor costuri. Multi angajatori mari, care isi monitorizeaza bugetele
intocmite, le-au rectificat deja pe cele pregatite initial pentru anul 2020, tocmai pentru a le putea face relevante
in contextul crizei actuale, care a schimbat fundamental, in cele mai multe cazuri, previziunile. Ca atare, aceasta
prevedere creste riscurile de litigii intre angajati si angajatorii care inteleg sa acorde salariatilor 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, care se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut.

Ca sa poata beneficia de rambursarea indemnizatiilor nete, angajatorii trebuie sa dea o declaratie pe
propria raspundere ca si-au redus sau intrerupt temporar activitatea, total sau partial, ca urmare a efectelor
pandemiei.

Cazuri posibile:

v Daca un angajat cu un contract de munca suspendat are incheiate mai multe contracte individuale de
munca, din care cel putin un contract cu norma intreaga este activ, pentru acest salariat angajatorul nu benefi-
ciaza de recuperarea indemnizatiei pentru somaj tehnic.

v In situatia In care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de muncai si toate sunt
suspendate, OUG nr. 30/2020 prevede ca doar unul dintre angajatorii care i-au suspendat contractul de munca
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in baza art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii poate solicita recuperarea indemnizatiei pentru somaj tehnic, si
anume angajatorul cu care are incheiat contractul individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

Atragem atentia asupra riscurilor la care se expune angajatorul. Din punctul nostru de vedere, desi legis-
latia nu prevede o astfel de obligatie, considerdm ca angajatorul ar trebui sa ceara de la angajat o declaratie
pe propria raspundere potrivit careia acesta nu mai are niciun contract de munca cu norma intreaga activ (ne-
suspendat in baza art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii) si nu mai exista un alt angajator care sa fi cerut ram-
bursarea indemnizatiei pentru el.

Legislatia este neclara la acest moment, deoarece nu precizeaza cum ar trebui sa se asigure angajatorii
ca angajatii lor nu mai au alte contracte de munca active sau ca un alt angajator nu cere, la randul lui, rambursarea
indemnizatiei pentru somaj tehnic de la bugetul asigurarilor pentru somaj. De asemenea, nu este clar cum vor
decide doi angajatori care au suspendat contractele aceluiasi angajat care dintre ei ii ofereau acestuia din urma
drepturile salariale cele mai avantajoase (Se face analiza pe contract, pe plata orard, cu tot cu alte avantaje
sau doar raportat la salariul de baza?), ca sa poata beneficia de rambursarea indemnizatiei in conditiile OUG
nr. 30/2020.

Precizare. Calitatea de pensionar a angajatului care a avut un contract de munca pe care angajatorul |-a
suspendat n baza art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii nu il impiedica pe acesta din urma sa ceara recupe-
rarea indemnizatiei pentru somaj tehnic de la bugetul asigurarilor pentru somaj daca celelalte conditii sunt
indeplinite.

Precizare. Perioada pentru care contractele individuale de munca ale salariatilor sunt suspendate si an-
gajatorii acestora nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca constituie stagiu de cotizare fara plata
contributiei Tn sistemul de asigurari sociale de sdanatate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate.

B Modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate pentru salariatii
care au fost in somaj tehnic si au beneficiat de OUG nr. 30/2020

Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se utilizeaza salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare Tn perioada in care contractele de munca au fost suspendate.
Tn situatia Tn care stagiul de cotizare este corespunzitor unei fractiuni de lund, se utilizeazs salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd corespunzator fractiunii de luna.

Desi aceasta modificare a OUG nr. 30/2020 adusa de OUG nr. 32/2020 avantajeaza angajatul pastrandu-i
calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, angajatii cu salarii mai mari decat salariul minim sunt defavorizati in ceea ce priveste even-
tuala indemnizatie pentru concediu medical, care se va calcula luand in considerare salariul de bazd minim, si
nu indemnizatia pentru somaj tehnic. In perioada in care salariatul este in somaj tehnic, acesta poate beneficia
de concedii medicale, acordate conform legislatiei in vigoare.

B Impozitarea indemnizatiei pentru somaj tehnic acordata conform OUG nr. 30/2020

Indemnizatia pentru somaj tehnic este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii. Impozitul
pe salariu se calculeaza corespunzator veniturilor obtinute in afara functiei de baza, cu alte cuvinte, angajatul
va suporta atat contributiile sociale, cat siimpozitul pe salariu, fard a avea insa dreptul la vreo deducere. Angaja-
torul calculeaza, declara si plateste contributiile si impozitul.
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Important! Termenul de declarare si plata a obligatiilor fiscale este data de 25 a lunii urmatoare celei in
care se face plata din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Precizare. Pentru aceasta indemnizatie, angajatorul nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca,
asa cum am precizat anterior.

Atragem atentia cd, daca intr-o luna angajatorul plateste si salarii cuvenite pentru perioada in care con-
tractul de munca nu era suspendat sau indemnizatii pentru somaj tehnic care nu sunt suportate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj ori diferenta dintre indemnizatiile pentru somaj tehnic suportate de la bugetul asi-
gurarilor pentru somaj si 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat de angajat, pentru
astfel de sume se aplica toate regulile standard stabilite de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare. Cu alte cuvinte, se va datora contributia asiguratorie pentru munca de catre angajator,
se vor putea acorda deduceri corespunzator acestor sume daca angajatul are declarata functia de baza la anga-
jator si se vor declara si plati contributiile sociale si impozitul pe salariu corespunzator lunii pentru care i se
datoreaza salariatului veniturile mentionate.

Dificultati de interpretare vor aparea atunci cand anumiti angajati vor beneficia intr-o luna atat de salariu,
cat si de indemnizatia pentru somaj tehnic, care este suportata de la bugetul asigurdrilor pentru somaj. Pentru
o parte din sumele cuvenite, salariatul poate beneficia de deducerile stabilite de Codul fiscal. Pentru sumele
suportate de stat nu se va putea beneficia insa de astfel de deduceri.

m Facilitati fiscale

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2020 privind unele masuri financiar-fiscale aduce clarificari
in ceea ce priveste acordarea facilitatilor fiscale pentru indemnizatia pentru somaj tehnic suportata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, mentionandu-se explicit ca pentru aceste indemnizatii nu se acorda facilitati fiscale.
Totusi, art. Il din acest act normativ prevede ca exceptarea de la aplicarea facilitatilor se aplica doar incepand
cu luna aprilie, ceea ce lasa sub semnul intrebarii indemnizatiile primite pentru luna martie.

O interpretare posibila ar fi ca in luna martie toate facilitatile existente ar fi aplicabile indemnizatiilor
pentru somaj tehnic suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj. Totusi, opinia noastra este ca pentru
eventualele facilitati legate de scutirea de la plata impozitului pe salariu si a contributiilor sociale ar trebui ana-
lizata de la caz la caz indeplinirea conditiilor din Codul fiscal si a legislatiei secundare.

Astfel, pentru veniturile obtinute de persoanele cu handicap grav sau accentuat consideram ca se poate
aplica in luna martie scutirea de la plata impozitului pe salariu.

Fara a intra Tn detalii, Tn cazul persoanelor fizice care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor ca ur-
mare a desfasurarii activitatii:

e de creare de programe pentru calculator;

e de cercetare-dezvoltare si inovare; sau

e pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni cu persoane juridice romane
care desfasoara activitati sezoniere, consideram ca cel mai prudent ar fi ca nici Tn luna martie sa nu se aplice
aceste scutiri, legislatia secundara impunand conditii care, cel mai probabil, nu sunt indeplinite pe perioada
somajului tehnic.

n cazul facilitatilor din constructii, nu am gasit niciun impediment (in lipsa unei clarificdri contrare din
partea Ministerului Finantelor Publice) pentru care in luna martie 2020 sa nu se aplice scutirile pentru indemni-
zatia pentru somaj tehnic primita.
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m Cum se recupereaza indemnizatiile platite pentru somajul tehnic?

Recuperarea indemnizatiilor nete platite salariatilor pentru somaj tehnic se face in baza unei cereri depuse
pe platforma aici.gov.ro, unde se pot incarca si documentele cerute de legislatie. Aceasta este insotitd de decla-
ratia pe proprie raspundere si trebuie semnata de reprezentantul angajatorului. Practic, cererea, insotitd de do-
cumente, se depune in luna curentd pentru plata indemnizatiei din luna anterioara. Plata din bugetul asigurarilor
pentru somaj a indemnizatiilor cuvenite salariatilor se face in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor.
Ulterior, angajatorul are ca termen trei zile lucratoare sa vireze sumele catre angajatii sai.

Atentie! Indemnizatiile pentru somaj tehnic se vor deconta, cu conditia depunerii documentelor cerute
de legislatie, dar ulterior organele fiscale vor veni in control. Cu cat legislatia este mai neclard, cu atat riscurile
fiscale pentru contribuabili sunt mai mari.

Atentie! Potrivit prevederilor Codului muncii, primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat reprezinta munca nedeclarata. Aceasta este o contraventie si se
sanctioneaza cu amenda. Ca atare, angajatorii care si-au trimis salariatii Tn somaj tehnic, dar ii cheama la lucru
pe perioada in care contractele de munca sunt suspendate risca amenzi contraventionale de la 20.000 lei pentru
fiecare persoana astfel identificatd, fara a se depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

2 Reducerea programului de munca

Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la cinci la patru zile pe saptamana, cu scaderea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situa-
tiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul
unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

n aceasta situatie, salariile se recalculeaza tindnd cont de reducerea programului de lucru si costurile
salariale sunt suportate integral de angajator, impreuna cu contributia asiguratorie pentru munca. Impozitele
datorate de salariat sunt:

e contributia de asigurari sociale, in cota de 25%;

e contributia de asigurari sociale de sanatate, in cota de 10%;

e impozitul pe veniturile de natura salariald, in cota de 10%.

La acest moment nu exista facilitati pentru angajator in cazul reducerii programului de lucru. Fata de
varianta somajului tehnic, salariatii lucreaza, respectiv continua sa presteze activitati in favoarea angajatorului.

2 Prezentare comparativa a variantelor analizate

Pentru a sintetiza costurile aferente variantelor analizate anterior, am luat ca exemplu trei salariati, cu
functiile de baza la acelasi angajator si cu valori diferite ale salariilor. Am considerat ca salariatii nu pot beneficia
de nicio scutire Tn baza art. 60 din Codul fiscal.

Pentru simplificare, analiza noastra acoperd o lund intreagi, estimatd ca avand 20 de zile lucritoare. Tn
realitate, vor exista perioade in care contractele de munca vor fi partial suspendate sau perioade in care numarul
de zile lucratoare este mai mare de 20.

1. Comparatie intre costurile suportate de angajator in variantele analizate, in situatia unui salariu de
baza de 2.230 lei:
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-lei -
Somaj tehnic somaj tehn.ic
decontat din
suportat L Program redus Contract
. bugetul asigurarilor R -
de angajator . (4 zile) nemodificat
(75%) pentru somaj
(75%)

Indemnizatie somaj/salariu 1.673 1.673 1.784 2.230
Contributii sociale, din care: 585 585 624 781
CAS (25%) 418 418 446 558
CASS (10%) 167 167 178 223
Deducere personala 510 0 510 420
Venit impozabil 577 1.087 650 1.030
Impozit pe salariu 58 109 65 103
Suma netd angajat 1.029 978 1.095 1.347
Contributie asiguratorie 38 0 40 50
Cost angajator 1.710 1.673 1.824 2.280
Rambursat de stat 0 1.673 0 0
Cost efectiv angajator 1.710 0 1.824 2.280

2. Comparatie intre costurile suportate de angajator in variantele analizate, in situatia unui salariu de

baza de 3.000 lei:

- lei -
Somaj tehnic somaj tehn.ic
decontat din
suportat L Program redus Contract
. bugetul asigurarilor R pe
de angajator . (4 zile) nemodificat
(75%) pentru somaj
(75%)

Indemnizatie somaj/salariu 2.250 2.250 2.400 3.000
Contributii sociale, din care: 788 788 840 1.050
CAS 563 563 600 750
CASS 225 225 240 300
Deducere personala 420 0 375 195
Venit impozabil 1.043 1.463 1.185 1.755
Impozit pe salariu 104 146 119 176
Suma netd angajat 1.358 1.316 1.442 1.775
Contributie asiguratorie 51 0 54 68
Cost angajator 2.301 2.250 2.454 3.068
Rambursat de stat 0 2.250 0 0
Cost efectiv angajator 2.301 0 2.454 3.068
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3. Comparatie intre costurile suportate de angajator in variantele analizate, in situatia unui salariu de
baza de 6.000 lei:

-lei -
Somaj tehnic somaj tehn_ic
decontat din
suportat L Program redus Contract
. bugetul asigurarilor . -
de angajator . (4 zile) nemodificat
(75%) pentru somaj
(75%)

Indemnizatie somaj/salariu 4.500 4.072 4.800 6.000
Contributii sociale, din care: 1.575 1.425 1.680 2.100
CAS 1.125 1.018 1.200 1.500
CASS 450 407 480 600
Deducere personala 0 0 0 0
Venit impozabil 2.925 2.647 3.120 3.900
Impozit pe salariu 293 265 312 390
Suma neta angajat 2.633 2.382 2.808 3.510
Contributie asiguratorie 101 0 108 135
Cost angajator 4.601 4.072 4.908 6.135
Rambursat de stat 0 4.072 0 0
Cost efectiv angajator 4.601 0 4.908 6.135

Situatia in care angajatorul ii acorda angajatului 75% din salariul sau de baza:
Tn acest caz, o parte va fi suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj (75% din castigul salarial mediu
brut), iar diferenta, pe costul angajatorului.

- lei -
Indemnizatie de somaj de 75% din salariul de baza

Somaj tehnic decontat Sume decontate
din bugetul asigurarilor din bugetul propriu Total

pentru somaj al angajatorului
Indemnizatie somaj/salariu 4.072 428 4.500
Contributii sociale, din care: 1.425 150 1.575
CAS 1.018 107 1.125
CASS 407 43 450
Deducere personala 0 0 0
Venit impozabil 2.647 278 2.925
Impozit pe salariu 265 28 293
Suma netd angajat 2.382 251 2.633
Contributie asiguratorie 0 10 10
Cost angajator 4.072 438 4,510
Rambursat de stat 4.072 0 4.072
Cost efectiv angajator 0 438 438
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Termenul de declarare a contributiilor sociale prin formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” si de plata a lor este
luna urmatoare celei in care s-au primit sumele de la buget.

2 Argumente pentru alegerea uneia sau alteia dintre variante

Una dintre schimbarile majore asteptate Tn urma situatiei actuale este modificarea raportului de forte
dintre angajat si angajator. Daca inainte de criza declansata de SARS-CoV-2 angajatorii se plangeau de lipsa re-
surselor umane, in special cele de calitate, estimarile sunt ca dupa criza angajatii deveniti disponibili pe piata
muncii (inclusiv cei Tntorsi din strdinatate) vor fi mult mai numerosi decat locurile de munca neocupate. Cu
toate acestea, consideram ca este Tn interesul societatilor sa Tsi fidelizeze salariatii si sa 1i pastreze pe cei
existenti Tnainte de criza, impactul imediat constand in minimizarea costurilor cu recrutarea, a celor generate
de randamentul scazut pana la familiarizarea angajatului cu entitatea si atributiile locului de munca (evident,
tinand cont si de natura postului in cauza) si altele.

n ceea ce priveste argumentele, altele decat cele bazate doar pe costurile salariale comparate anterior,
care pot inclina balanta catre o variantd sau alta dintre cele analizate, mentionam:

1. Relatia cu angajatii

Chiar in cazul in care dupa criza piata muncii va fi in favoarea angajatorilor, este important pentru acestia
sa 1si fidelizeze salariatii. Capitalul uman este, pentru majoritatea afacerilor, cea mai importanta resursa. Dorinta
de a-si pastra salariatii poate motiva angajatorul sa aleaga o variantd mai costisitoare pe termen scurt, dar mai
eficienta pe termen lung. Spre exemplu, in loc de a concedia angajatii, somajul tehnic (daca nu mai exista cerere
pentru produsele societatii si nici justificare pentru a produce) poate sa fie o solutie, mai ales cand acesta este
suportat din bugetul asigurarilor pentru somaj.

2. Riscul fiscal

Atragem atentia cd decontarea somajului tehnic, desi la prima vedere pare ca se face fara a trebui sa fie
indeplinite conditii deosebite, este o masura menita sa ajute angajatorii afectati de criza financiara. Deja exista
comunicate oficiale potrivit carora autoritatile vor efectua verificari ulterior decontarii de sume din bugetul
asigurarilor. Un angajator care nu indeplinea conditiile pentru a cere rambursarea indemnizatiilor pentru somaj
tehnic va trebui sa returneze sumele primite, impreuna cu penalitatile calculate potrivit legii, si insasi realitatea
declaratiei pe propria raspundere ca se califica pentru a beneficia de ajutorul oferit de stat poate fi pusa sub
semnul intrebarii, cu toate consecintele care reies din aceasta situatie.

Legislatia fiscala actuald, chiar daca pare a avantaja la acest moment in sensul ca nu impune restrictii,
poate genera interpretari diferite ale organelor de control fata de cele ale angajatorilor, chiar daca partile sunt
de buna-credinta. Incertitudinea interpretarii legislatiei fiscale poate motiva angajatorii sa adopte varianta mai
prudentd, in functie si de apetitul pentru risc specific acestora.

Riscul fiscal asumat de angajator este cu atat mai mare cu cat declaratia sa pe propria raspundere se
bazeaza pe declaratiile salariatului, de multe ori angajatorul neavand cum sa il verifice. Ne referim, spre exemplu,
la inexistenta unor contracte de munca cu timp intreg active pe durata pentru care se cere decontarea somajului
tehnic din bugetul asigurarilor pentru somaj sau la inexistenta unui alt angajator care sa fi cerut decontarea
somajului tehnic Tn contul aceluiasi angajat.

3. Riscul de litigii salariale

Din ce in ce mai multi specialisti arata ca societatile care aleg sa nu plateasca 75% din salariul de baza,
ci se limiteaza la 75% din castigul salarial mediu brut se expun litigiilor cu salariatii din cauza legislatiei insuficient
de clare la acest moment.
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4. Efortul financiar (lichiditatile pe care trebuie sa le aiba disponibile angajatorul)

in cazul indemnizatiilor pentru somaj tehnic rambursate din bugetul asigurrilor pentru somaj, angajatorul
va primi sumele ulterior lunii pentru care se datoreaza acestea. Cel mai probabil, acolo unde exista disponibilitati,
angajatorul va lua in considerare sa achite chiar el indemnizatiile nete respective din propriile fonduri, pentru
a nu afecta salariatii, urmand sa isi recupereze ulterior sumele avansate.

5. Nevoia de servicii prestate de salariati

Atunci cand activitatea este doar diminuata, si nu intreruptd, reducerea timpului normal de lucru ar trebui
sa fie solutia, si nu suspendarea contractelor de munca. Este interzis angajatorilor, pe perioada in care angajatii
au contractul de munca suspendat in baza art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, sa i cheme la munca fara a
le intrerupe suspendarea si a le reactiva contractele de munca.

Ca o concluzie, consideram ca orice decizie care implica angajatii luata in aceasta perioada trebuie sa se
bazeze pe analize complete, care tin cont de toti factorii relevanti (nu numai costurile, ci si riscurile aferente,
cum ar fi cel fiscal sau cel de litigii cu salariatii), si trebuie sa ia in considerare si interesul pe termen mediu
(daca cel pe termen lung este, pentru anumite afaceri, mai putin important in aceste momente), supravietuirea
fiind scopul principal al societatii.

Identificarea solutiilor optime care sa le permita supravietuirea in aceasta perioada si redresarea rapida,
mizarea pe un parteneriat cu salariatii, aflati in aceeasi situatie ca angajatorii lor, si aplicarea cu buna-credinta
a prevederilor legislative menite sa ii ajute pe cei afectati de criza provocata de coronavirus trebuie sa fie ras-
punsul antreprenorilor la situatia actuala, in asteptarea unei perioade in care viata, inclusiv cea economica, va
intra in normal.

Informatii utile despre mediul economic in contextul pandemiei de coronavirus gasiti si pe pagina de-
dicatd — www.covid-19.ceccar.ro!
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