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Reguli privind utilizarea aplicatiei REGES-ONLINE
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Abstract

In this article we want to highlight the categories of employers targeted by REGES-ONLINE, what are
the rules regarding data completion, the types of information to be transmitted in the application,
what obligations do employers who have contracted the service of completing and transmitting data
in the Register have, and what the personal file of employees employed under an individual labour
contract contains. Also, REGES-ONLINE users need to know how employees/former employees, as well
as employers, access the application and what are the documents required to authorize access.
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< Introducere

REGES-ONLINE (Registrul general de evidenta a salariatilor online) este o platforma informatica, imple-
mentata de Inspectia Muncii in Romania, destinata completarii, transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii
datelor referitoare la elementele contractului individual de munca. Registrul este accesibil de pe orice dispozitiv,
fara necesitatea instalarii unei aplicatii.

REGES-ONLINE inlocuieste sistemul Revisal.

2 Categorii de angajatori vizati de aplicatia REGES-ONLINE

n conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evident3 a salariatilor —
REGES-ONLINE, categoriile de angajatori care au obligatia completarii si transmiterii in aplicatie a elemente-
lor contractului individual de munca, privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia, sunt
urmatoarele:

e persoanele fizice sau juridice de drept privat;

e institutiile/autoritatile publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in baza unui contract indi-
vidual de muncg;

e misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa caz, reprezentantele
organizatiilor internationale acreditate in tara noastra, institutele culturale si reprezentantele comerciale si
economice ale altor state in Romania, pentru personalul angajat local care are cetatenia romana sau pentru
strdinul cu drept de munca in Romania.
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2 Reguli privind completarea datelor in REGES-ONLINE

v’ Registrul se infiinteazd in form3a electronicd, se completeaza si se transmite pe platforma informatic3
pusa la dispozitie de Inspectia Muncii.

v’ Angajatorii completeaza in aplicatie datele pentru persoanele care urmeaza si desfdsoare activitate
in baza unui contract individual de muncd, incheiat potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre acestea.

v’ Datele se completeaza in ordinea cronologicd a incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii contractului
individual de munca.

v’ Angajatorii care au infiintat sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitti
fara personalitate juridica, delegandu-le competenta incadrarii personalului, pot delega acestora si competenta
completarii si transmiterii datelor in Registru, in numele angajatorului.

v’ Dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor in aplicatie sunt exclusiv ale angajatorului.

Completarea si transmiterea elementelor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca in Registru se realizeaza de catre:

e unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisa de catre angajatori, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

e prestatorii, cu respectarea obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, respectiv
de catre unul sau mai multi salariati desemnati prin decizie scrisa de catre prestator, dintre salariatii proprii.
Prestatorul poate fi:

— persoana fizica ce desfasoara activitati economice in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intre-
prinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— expert contabil sau contabil autorizat care isi exercita profesia individual ori prin societate de exper-
tiza contabild/de contabilitate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea
activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— persoana juridica, in baza unui contract de prestari servicii incheiat cu angajatorul.

Prestatorii nu pot subcontracta serviciile de completare si transmitere a datelor in aplicatia REGES-ONLINE.

2 Obligatiile angajatorilor privind tipurile de date transmise in REGES-ONLINE

Angajatorii au obligatia de a completa si de a transmite datele in Registru cel tarziu in ziua anterioard
inceperii activitatii de catre primul salariat.

Tipuri de date care se transmit Cand se transmit Cand se transmit
in REGES-ONLINE datele initiale? modificarile la contracte?
Datele de identificare ale angajatorului, cum | Cel tarziu in ziua anterioara n termen de trei zile lucritoare
ar fi: denumirea, codul unic de identificare inceperii activitatii de la data producerii modificarii

(CUI), codul de identificare fiscala (CIF),
sediul social, numele si prenumele
reprezentantului legal — pentru persoanele
juridice, respectiv: numele si prenumele,
codul numeric personal (CNP), domiciliul —
pentru persoanele fizice
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Tipuri de date care se transmit
in REGES-ONLINE

Cand se transmit
datele initiale?

Cand se transmit
modificarile la contracte?

Datele de identificare ale salariatilor, cum

ar fi: numele si prenumele, codul numeric
personal, numarul de identificare fiscala (NIF),
cetdtenia si tara de provenienta — Uniunea
Europeand, din afara Uniunii Europene,
Spatiul Economic European

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

n termen de trei zile lucratoare
de la data inregistrarii la angajator
a documentului din care rezulta
modificarea intervenita

Pentru persoanele cu dizabilitati, gradul,
tipul de handicap si durata certificatului
de incadrare Tn grad si tip de handicap

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

n termen de trei zile lucratoare
de la data inregistrarii la angajator
a documentului din care rezulta
modificarea intervenita

Data incheierii contractului individual de
munca, numarul acestuia si data inceperii
activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Functia/ocupatia, conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Tipul contractului individual de munca

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Durata contractului individual de munca,
respectiv nedeterminatd sau determinata

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Locul de munca, respectiv fix sau mobil

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Durata timpului de munca si repartizarea
acestuia

Cel térziu n ziua anterioara
inceperii activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Salariul de baza brut lunar, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca
sau, dupa caz, in contractul colectivde munca

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Tn termen de 20 de zile
lucratoare de la data producerii
modificarii

Datele de identificare ale utilizatorului,
n cazul contractelor de munca temporara

Cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Data transferului si datele de identificare
ale angajatorului la care se face transferul
n conditiile legii

Cinci zile lucratoare de la data
transferului, respectiv de la data
preluarii prin transfer

Data la care incepe si cea la care inceteaza
detasarea, precum si datele de identificare
ale angajatorului la care se face detasarea

Cel tarziu in ziua anterioara datei
de incepere/incetare a detasarii
salariatului

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Data la care incepe si cea la care inceteaza
detasarea transnationala, statul in care
urmeaza sa se realizeze aceasta, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care se va
presta activitatea si natura activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara datei
de incepere/incetare a detasarii
salariatului pe teritoriul altui stat

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii

Data la care incepe si cea la care inceteaza
detasarea pe teritoriul unui stat care nu
este membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, statul in care
urmeaza sa se realizeze aceasta, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care se va
presta activitatea si natura activitatii

Cel tarziu in ziua anterioara datei
de incepere/incetare a detasarii
salariatului pe teritoriul altui stat

Cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii
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Tipuri de date care se transmit Cand se transmit Cand se transmit
in REGES-ONLINE datele initiale? modificarile la contracte?
Perioada, cauzele de suspendare si data Cel tarziu in ziua anterioara datei | -
incetarii suspendarii contractului individual suspendarii/incetarii suspendarii
de munca

Exceptie fac cazurile de
suspendare Tn baza certificatelor
medicale, cand transmiterea

in Registru se realizeaza in termen
de trei zile lucratoare de la data
inregistrarii la angajator a
certificatului de concediu
medical, absentele nemotivate
si situatiile de suspendare

n caz de fortd majord, cand
transmiterea in Registru se face
in trei zile lucratoare de la data
suspendarii.

Data si temeiul legal al incetarii contractului | Cel tarziu la data incetarii -
individual de munca contractului individual de munca/
la data luarii la cunostinta a
evenimentului ce a determinat
incetarea contractului individual
de munca in conditiile legii

Sursa: HG nr. 295/2025.

< Obligatiile angajatorilor care au contractat serviciul de completare si transmitere
a datelor in REGES-ONLINE

Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere a datelor in Registru au obligatia de
a transmite urmatoarele informatii:

o datele de identificare ale prestatorului — codul unic de identificare/codul de identificare fiscala, denu-
mirea sa, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal in cazul persoanei juridice;

e data incheierii contractului de prestari servicii;

e data de Tnceput al prestarii de servicii;

e durata contractului de prestari servicii;

e data Tncetarii contractului.

Transmiterea informatiilor se realizeaza in termen de trei zile lucratoare de la data incheierii, respectiv
a Incetarii contractului de prestari servicii.

Raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise in Registru revine in
exclusivitate angajatorilor.

2 Dosarul personal aferent salariatilor incadrati cu contract individual de munca

Angajatorii au urmatoarele obligatii:

e saintocmeascd un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract individual de
munca, sa-l pastreze in bune conditii la sediul lor sau, dupa caz, la sediul lor secundar, daca este delegata com-
petenta incadrarii personalului prin incheierea de contracte individuale de munca, si sa-| prezinte inspectorilor
de munc3, la solicitarea acestora;
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e saintocmeasca un dosar de personal in format electronic, cu respectarea prevederilor legale privind
arhivarea documentelor in forma electronica, ce va fi pus la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, in situatia in care partile au optat sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz,
la incetarea contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau cea electronica calificata;

e salielibereze, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, copii ale documentelor existente
in dosarul personal (copii certificate pentru conformitate cu originalul), in termen de 15 zile lucrdtoare de la
data cererii;

e salielibereze salariatului, la Tncetarea activitatii, o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata,
durata activitatii, salariul, vechimea Th munca si in specialitate, precum si un extras din Registru, certificat prin
semnatura, Tn conditiile legii;

e salielibereze, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in specialitate, astfel cum
rezulta din Registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data cererii;

e sa pastreze in conditii corespunzatoare dosarele personale ale salariatilor, asigurand securitatea datelor
si respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabili-
tatii nr. 82/1991, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la statele de plata.

Dosarul personal al salariatului include:

e actele necesare angajarii;

e contractul individual de munca;

e actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului in-
dividual de muncg;

e acte de studii/certificate de calificare;

e orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea completdrii Tn Registru.

2 Accesul autoritatilor/institutiilor publice la informatiile din REGES-ONLINE

Inspectia Muncii asigura accesul autoritatilor/institutiilor publice la informatiile din Registru, pe baza unor
aplicatii de interogare specifice sau prin punerea la dispozitie a unor informatii din aplicatie, cu respectarea ma-
surilor de protectie a datelor cu caracter personal, numai daca in cuprinsul actului normativ de organizare si
functionare a acestora se prevede ca au dreptul de a primi informatiile respective in vederea realizarii atributiilor
lor.

n termen de sase luni de la data intrarii in vigoare a HG nr. 295/2025, angajatorii au obligatia de a com-
pleta si de a transmite in Registru toate elementele contractelor individuale de munca active la data accesarii
lui care nu se regasesc in sistemul informatic ce face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea datelor in
Registru de catre angajatori, prevazut la art. 10 din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare.

2 Accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGES-ONLINE

Accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, dupa cum urmeaza:

e prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin aplicatia
RoelD;

e prin folosirea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii
electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea;

e prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului de la inspectoratul teritorial de munca,
adresandu-se la ghiseu, in baza identificarii vizuale si a verificarii cartii de identitate a solicitantului.
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2 Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE

Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, astfel:
e prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin aplicatia

RoelD;

e prin folosirea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;
e prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la realizarea accesului conform
punctelor anterioare, dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de muncad, adresandu-se la
ghiseu, n baza identificarii vizuale si a verificarii cartii de identitate a solicitantului.

Pentru autorizarea accesului la Registru a unui angajator sunt necesare urmatoarele documente:

Documente
necesare

Reprezentantii
legali ai
angajatorilor
inregistrati

Reprezentantii
legali ai
angajatorilor
neinregistrati

Tmputernicitii

desemnati ai

angajatorilor
cu capital privat

Tmputernicitii

desemnati ai

angajatorilor
cu capital de stat

Reprezentantii
legali si
imputernicitii
angajatorilor
prevazuti

semnat digital de
reprezentantul
legal

la ONRC la ONRC de Legea-cadru
nr. 153/2017
Nu este cazul Da
Actul constitutiv Da
Hotdrarea
JudAec?toreasca Da Da
de infiintare sau
alt act constitutiv
Certificatul
de inregistrare Da Da Da Da
fiscald
Actul care atesta
calitatea de
reprezentant Da Da Da
legal a
solicitantului
Da
(sau

Tmputernicirea imputernicirea
notariala pentru Da semnata
solicitant*® digital de catre

reprezentantul

legal)

Actul
administrativ
de desemnare a
Tmputernicitului, Da

* Tmputernicirea va fi tnlocuitd cu contractul de prestri servicii/actul aditional la acesta din care rezults obligatia prestato-
rului, prin reprezentantul sau legal, de creare a contului de acces al angajatorului in Registru.

Pe documentele incarcate se aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul.
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2 Contraventii si sanctiuni pentru nerespectarea reglementarilor privind utilizarea

REGES-ONLINE, conform HG nr. 295/2025

Obligatiile angajatorilor

Contraventii

Sanctiuni

Transmiterea Tn Registru cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
a urmatoarelor informatii:

datele de identificare ale angajatorului;

e datele de identificare ale salariatilor;

e pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata
certificatului de incadrare n grad si tip de handicap;

e data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia
si data inceperii activitatii;

o functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative;

e tipul contractului individual de munca;

e durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata sau
determinatg;

e locul de munca, respectiv fix sau mobil;

e durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

e salariul de baza brut lunar, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri,

astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa

caz, in contractul colectivde munca

(art. 4 alin. (2) lit. a)-j))

Netransmiterea in
Registru a datelor
prevazute la art. 4
alin. (2) lit. a)-j) cel
tarziu in ziua
anterioara
inceperii activitatii
de catre fiecare
persoana care
urmeaza sa se afle
intr-un raport

de munca cu
angajatorul

(art. 9 alin. (1))

Amenda de la
20.000 lei pentru
fiecare persoana
astfel identificata,
fara a depasi
valoarea cumulata
de 200.000 lei

(art. 260 alin. (1)
lit. e?) din Codul
muncii)

Transmiterea in Registru cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/
Tncetarii suspendarii a urmatoarelor informatii: perioada, cauzele de
suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual

de muncd

(art. 4 alin. (2) lit. p))
Exceptia cazurilor de suspendare:

e 1n baza certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face
in termen de trei zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator
a certificatului de concediu medical;

e absentele nemotivate si situatiile de suspendare in caz de forta
majora, cand transmiterea n Registru se face in termen de trei zile
lucratoare de la data suspendarii

(art. 5 alin. (1) lit. e))

Netransmiterea
in Registru a
datelor privind
suspendarea

la termenele
prevazute la art. 5
alin. (1) lit. e)
(art. 9 alin. (2)

lit. e))

Amenda de la
3.000 lei la 5.000 lei
pentru fiecare
situatie de
suspendare
neinregistrata

n Registru

Transmiterea Tn Registru a modificarilor aduse urmatoarelor date:

e de identificare ale salariatilor;
e pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap

(art. 4 alin. (2) lit. b) si c))

Netransmiterea

in Registru in
termen de trei zile
lucratoare de la
data Tnregistrarii
la angajator

a documentului
din care rezulta
modificarea
intervenita

(art. 9 alin. (3)
lit. a))

Amenda de la
5.000 lei la 8.000 lei
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Obligatiile angajatorilor

Contraventii

Sanctiuni

Transmiterea Tn Registru a modificarilor aduse urmatoarelor date:

o functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative;

e tipul contractului individual de munca;

e durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata sau
determinata;

e locul de munca, respectiv fix sau mobil;

e durata timpului de munca si repartizarea acestuia

(art. 4 alin. (2) lit. e)-i))
Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. e)-i) se
transmite n Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei
hotaréri judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen
de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta

de continutul acesteia.

(art. 5 alin. (3))

e salariul de baza brut lunar, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri,
astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa
caz, in contractul colectivde munca

(art. 4 alin. (2) lit. j))

Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. j) se transmite

n Registru in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii ei.

Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei

hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen

de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta

de continutul acesteia.

(art. 5 alin. (4))

e data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca

(art. 4 alin. (2) lit. q))

Datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. q) se transmit cel tarziu la data
ncetdrii contractului individual de munca/la data ludrii la cunostintd a

evenimentului ce a determinat incetarea contractului individual de munca.

(art. 5 alin. (1) lit. f))

Netransmiterea

in Registru a
modificarilor aduse
datelor

Amenda de la
5.000 lei la 8.000 lei

Completarea in Registru a unor date exhaustive si corecte

Completarea
Registrului cu date
eronate sau
incomplete

(art. 9 alin. (4)
lit. a))

Amenda de la
3.000 lei la 6.000 lei

Prestatorii (care in baza unui contract de prestari servicii incheiat

cu angajatorii efectueaza serviciul de completare si transmitere a
elementelor privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncad) nu pot subcontracta serviciile

de completare si transmitere a datelor in Registru incredintate de
angajator.

Nerespectarea
prevederilor
privind prestatorii
de servicii

(art. 9 alin. (4)
lit. b))

Amenda de la
3.000 lei la 6.000 lei
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Obligatiile angajatorilor

Contraventii

Sanctiuni

Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere
a datelor in Registru au obligatia de a completa si transmite in acesta
urmatoarele informatii:

e datele de identificare ale prestatorului;

e data incheierii contractului de prestari servicii;
e data de inceput al prestarii de servicii;

e durata contractului de prestari servicii;

e data incetarii contractului.

Transmiterea acestor date se realizeaza in termen de trei zile lucratoare
de la data incheierii, respectiv a incetarii contractului de prestari
servicii.

(art. 3 alin. (8)-(10))

Nerespectarea
prevederilor
privind prestatorii
de servicii

(art. 9 alin. (4)
lit. b))

Amenda de la
3.000 lei la 6.000 lei

Pastrarea dosarului personal la sediul angajatorilor sau, dupa caz, la
sediul secundar care are delegata competenta incadrarii personalului
prin incheierea de contracte individuale de munca

(art. 8 alin. (1))

ncélcarea obligatiei
de a pastra dosarul
personal

(art. 9 alin. (5))

Amenda de la
3.000 lei la 6.000 lei

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii
sunt obligati sa i elibereze acestuia copii ale documentelor existente

in dosarul personal, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data

solicitarii.

Documentele sunt eliberate in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana
imputernicita de angajator.

La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa 1i elibereze
acestuia o adeverintd care sa ateste activitatea desfasuratd, durata
activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in specialitate, precum si

un extras din Registru, certificat prin semnatura.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt
obligati sa 1i elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de el, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si

n specialitate, astfel cum rezulta din Registru si din dosarul personal,

in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data solicitarii.

Dosarele personale ale salariatilor se pastreaza in conditii
corespunzatoare, care sa asigure securitatea datelor si respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale
art. 25 din Legea contabilitatii, referitoare la statele de platd. Angajatorii
raspund pentru asigurarea acestor conditii si pentru orice prejudiciu
produs salariatului sau oricarei alte persoane fizice ori juridice prin
incdlcarea acestor obligatii.

(art. 8 alin. (4)-(8))

Nerespectarea
prevederilor
privind eliberarea
de documente
catre salariati/fosti
salariati

(art. 9 alin. (6))

Amenda de la
3.000 lei la 5.000 lei

Tnregistrarea in Registru in termen de sase luni de la intrarea in vigoare
a HG nr. 295/2005, respectiv pana la data de 30 septembrie 2025

(art. 11 alin. (1))

ncélcarea obligatiei
de a se inregistra
in Registru

(art. 11 alin. (3))

Amenda de la
15.000 lei la
20.000 lei
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Obligatiile angajatorilor Contraventii Sanctiuni
Tnregistrarea in Registru in termen de sase luni de la data intrarii in Incélcarea Amenda de la
vigoare a HG nr. 295/2005 a tuturor elementelor contractelor individuale | obligatiei de 5.000 lei la
de munca active la data accesarii Registrului care nu se regdsesc a completa si 10.000 lei
n sistemul informatic ce face obiectul solutiei tehnice pentru transmite in
transmiterea datelor in Registru de catre angajatori, prevazut la art. 10 Registru toate
din HG nr. 905/2017 elementele
(art. 11 alin. (2)) contractelor
individuale

de munca active

la data accesarii
Registrului care

nu se regasesc in
sistemul informatic

(art. 11 alin. (4))

Conform art. 13 din HG nr. 295/2025, contraventiilor prevazute in aceasta hotarare le sunt aplicabile dispo-
zitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit art. 7 din OG nr. 2/2001, avertismentul consta in atentionarea verbala sau scrisd a contravenientului
asupra pericolului social al faptei savarsite, insotitd de recomandarea de a respecta dispozitiile legale. Acesta
se aplica in cazul in care fapta este de gravitate redusa, dar se poate aplica si daca actul normativ de stabilire
si sanctionare a contraventiei nu prevede aceasta sanctiune.

o Concluzie

Acest sistem informatic aduce o serie de beneficii majore privind reducerea riscurilor legate de neconfor-
mare si evitarea sanctiunilor, prin atentionari in sistem, eliminand totodata deplasarile angajatorilor la inspec-
toratele teritoriale de munca in vederea obtinerii userului si a parolei. De asemenea, si persoanele fizice care
au/au avut calitatea de angajat cu contract individual de munca au acces facil si securizat la propriul istoric.

Bibliografie

1. Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE,
publicata in Monitorul Oficial nr. 279/31.03.2025.

2. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.107/2025 pentru aprobarea Procedurii
de acces in vederea completarii, transmiterii si interogdarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor — REGES-ONLINE, publicat in Monitorul Oficial nr. 430/09.05.2025.

3. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr. 410/25.07.2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

58 |



