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Abstract

This article discusses a series of theoretical and practical issues regarding the taxation of individual
part-time contracts. From 1 January 2020, the over-taxation of this type of contracts is eliminated and
the gross revenue received will be used as a basis for the calculation of social security and health insurance
contributions, instead of the gross minimum domestic salary. The pronouncement introducing these
provisions is Law 263/2019 on amending Law 227/2015 regarding the Tax Code, which is intended to
eliminate the increased CAS and CASS payments for part-time employees or employees with performance-
related pay.

This article analyses issues in relation with individual part-time contracts, the rights of part-time
employees, employers’ obligations, salary calculations, and filing and payment obligations.
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2 Aspecte introductive

Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca cu timp
partial (contracte de munca part-time), atat pe durata determinata, cat si pe durata nedeterminata, incheiate
intre parti doar in formd scrisa. in conformitate cu art. 103 din Codul muncii, salariatul cu fractiune de normé
este salariatul al cdrui numdr de ore normale de lucru, calculate saptdmdnal sau ca medie lunard, este inferior
numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu normd intreagd comparabil. Potrivit art. 104 alin. (3) din
acelasi act normativ, salariatul comparabil este salariatul cu normd intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi
tip de contract individual de muncd, presteazd aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de muncd cu timp partial, avéndu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea
in muncd si calificarea/aptitudinile profesionale.

Diferenta majora dintre un angajat cu fractiune de norma si unul cu norma intreaga este data de numarul
de ore prestate in cadrul contractului de munca. Potrivit legislatiei Tn vigoare, daca pentru un salariat angajat
cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de opt ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cel
care lucreazd part-time va munci sub acest interval. In cazul tinerilor in varsta de pan la 18 ani, durata timpului
de munca este de sase ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana, conform art. 112 alin. (2) din Codul muncii.

Activitatile desfasurate de un salariat sub durata de opt ore pe zi, respectiv sub 40 de ore pe saptamana
se Tncadreaza la fractiune de norma, fara a fi precizata in legislatie o limita minima de ore de munca in cazul
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angajatilor part-time. Tot contract cu timp partial este si cel care insumeaza intr-o luna mai putine ore de munca
decat cele prestate de un angajat cu norma intreaga (Colesnic, 2019).

Repartizarea orelor de munca desfasurate in cadrul unui contract cu fractiune de norma poate fi discutata
sau negociatd cu angajatorul. Se are in vedere faptul ca exista obligativitatea evidentierii in contractul de munca
a modalitatii in care au fost repartizate aceste ore. Utilizarea contractelor cu timp partial reprezinta nu doar o
necesitate a angajatorilor, ci si preferinta tot mai frecventa a angajatilor. A prezuma ca folosirea acestor contracte
este numai un mod de a diminua sarcina fiscala nu este doar principial nedrept, ci presupune si ignorarea ac-
tualitatii economice si a perspectivelor din piata muncii (Deloitte Romania, 2019).

9 Contractul individual de munca cu timp partial

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obliga sad presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei remuneratii denumite sa-
lariu. Acesta se incheie pe perioada determinata sau nedeterminata intre angajator si salariat numai in forma
scrisa. Clauzele sale nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de munca.

Contractul individual de munca cu timp partial trebuie sa prevada o serie de mentiuni suplimentare fata
de cele detaliate la art. 17 din Codul muncii, acestea fiind prezentate Tn tabelul de mai jos.

Mentiuni suplimentare in
contractul de munca cu timp partial
(art. 105 alin. (1) din Codul muncii)

Continutul contractului individual de munca
(art. 17 alin. (3) din Codul muncii)

e identitatea partilor; e durata muncii si repartizarea
e locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea programului de lucru;
ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; e conditiile Tn care se poate modifica
e sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; programul de lucru;
e functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor e interdictia de a efectua ore
din Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, suplimentare, cu exceptia cazurilor
cu specificarea atributiilor postului; de forta majora sau pentru alte

lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

e criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

e riscurile specifice postului; . o N
’ In situatia in care intr-un contract

e data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; individual de munca cu timp partial

e in cazul unui contract de munca pe durata determinata nu sunt precizate aceste elemente,
sau al unui contract de munca temporard, durata acestuia; contractul se considers a fi incheiat
e durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; pentru norma intreaga.

e conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

e salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale si periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul;

e durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamang;

e indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

e durata perioadei de proba.
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o Drepturile salariatului part-time

Codul muncii reglementeaza la art. 106 egalitatea de tratament a salariatilor incadrati cu contract de

munca cu timp partial, care se bucura de drepturi identice cu cele ale salariatilor angajati cu norma intreaga,
in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

in conformitate cu art. 39 din reglementarea amintit, salariatul are, in principiu:

e dreptul la salarizare pentru munca depus3;

e dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

e dreptul la concediu de odihna anual;

e dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e dreptul la demnitate Tn munca;

e dreptul la securitate si sanatate Th munca;

e dreptul la acces la formarea profesional3;

e dreptul la informare si consultare;

e dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
e dreptul la protectie Tn caz de concediere;

e dreptul la negociere colectiva si individuala;

e dreptul de a participa la actiuni colective;

e dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

e alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2 Obligatiile angajatorului

Conform art. 107 din Codul muncii, angajatorii au o serie de obligatii legate de salariatii angajati cu con-

tract part-time, care se refera in principiu la urmatoarele:

e respectarea prevederilor contractului de munca cu timp partial;
e n masura n care este posibil, luarea in considerare a cererilor salariatilor de a se transfera fie de la

un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de
norma la unul cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportu-
nitate;

e informarea printr-un anunt afisat la sediul lor cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune

de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si
invers;

e in masura in care este posibil, asigurarea accesului la locuri de munca cu fractiune de norma la toate

nivelurile.

2 Obligatii declarative si de plata

v Impozitul pe venit

n cazul veniturilor din salarii sau asimilate salariilor obtinute in baza unui contract individual de muncé

cu norma intreaga sau cu timp partial, beneficiarii datoreazad impozit lunar, final, care se calculeaza si se retine

la sursa de catre platitorii de venituri. Acestia din urma au obligatia sa completeze si sa depuna formularul 112
,Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” pentru fiecare beneficiar de venit, pana la termenul de plata a impozitului inclusiv.

Venitul net impozabil se determina conform metodologiei de calcul prevazute la art. 78 din Codul fiscal.
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e \enit brut

— Contributiile sociale obligatorii

— Deducerea personald

— Cotizatia sindicald

— Contributia lunard la fondurile de pensii facultative

si cea la scheme de pensii facultative suportate de angajati
(in limita echivalentului in lei a 400 euro/an)

— Contributia lunard la primele de asigurare voluntard de sdndtate,
precum si la serviciile medicale furnizate sub formd de abonament
(in limita echivalentului in lei a 400 euro/an)

= Venit net impozabil
Impozit pe veniturile din salarii = Venit net impozabil x 10%

Sursa: Popa et al., 2019, pp. 134-135.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2020 este eliminatd supraimpozitarea contractelor de muncé cu timp
partial, in vederea aplicarii unei baze de calcul pentru contributiile de asigurari sociale si cele de asigurari sociale
de sanatate in functie de salariul realizat, si nu de salariul de baza minim brut pe tara. Drepturile salariale vor
fi acordate proportional cu timpul lucrat, in raport cu salariul stabilit pentru programul normal de lucru.

Astfel, prin Legea nr. 263/2019 s-au abrogat alin. (5')-(5°) ale art. 146 si alin. (5%) al art. 168 din Codul
fiscal, care prevedeau ca din veniturile obtinute in baza unui contract part-time contributia la sdnatate si cea
de asigurari sociale trebuie retinute la nivelul salariului minim pe economie daca suma obtinuta in baza con-
tractului cu norma redusd este mai mica. In aceste conditii se revine la forma anterioard, respectiv laimpunerea
de contributii la venitul brut efectiv obtinut de angajat, si nu la un venit superior. (Deloitte Romania, 2019).

n anul 2020 sunt avute in vedere trei salarii minime:

e valoarea de baza a acestui salariu;

e valoarea aplicabila pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul acelor studii;

e valoarea aplicabila pentru personalul care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor.

n tabelul de mai jos prezentdm coordonatele celor trei salarii de bazd minime brute pe tard garantate

in plata.
. - Valoarea salariului de baza minim
Categoria salariala o A .
brut pe tara garantat in plata
2.230 lei lunar, fara a include sporuri si alte adaosuri, la un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand
Salariul minim: valoarea general | 13,327 lei/ord.
aplicabild Remarca. incepand cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile

stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.230 lei
al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Salariul minim: valoarea aplicabila | 2.350 lei lunar, fara a include sporuri si alte adaosuri, la un program
pentru personalul incadrat normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand

pe functii pentru care se prevede | 14,044 lei/ora.

nivelul de studii superioare,

cu vechime Tn munca de cel putin
un an in domeniul acelor studii
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Salariul minim: valoarea aplicabila
pentru personalul care

isi desfasoara activitatea

in domeniul constructiilor

3.000 lei lunar, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri,

pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lun3,

reprezentand 17,928 lei/ora (valabil pentru perioada 1 ianuarie

2020 — 31 decembrie 2028).

Pentru salariatii din constructii care au incheiate cu angajatorii
contracte de munca cu timp partial, facilitatile fiscale se acorda doar

in situatia in care:

e salariul tarifar orar este cel putin egal cu 17,928 lei, corespunzator

timpului lucrat;

e sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal, in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019.

v Contributiile sociale

Sistemul asigurarilor sociale obligatorii cuprinde in anul 2020 trei dari, conform prevederilor Codului

fiscal, acestea fiind Tmpartite intre angajat si angajator dupa cum urmeaza:

e CAS, datorata de angajat;
e CASS, datorata de angajat;

e contributia asiguratorie pentru munca, datorata de angajator.
n tabelul de mai jos prezentdm tabloul contributiilor sociale pentru acest an.

Contributiile sociale
obligatorii in anul 2020
pentru activitati dependente

Angajator

Angajat

Contributia de asigurari sociale

e Nu se datoreaza pentru
conditii normale de munca.

e 4% pentru conditii deosebite
de munca

e 8% pentru conditii speciale
de munca

25% (Baza de calcul este
reprezentata de castigul brut
realizat din salarii si venituri
asimilate salariilor.)

Contributia de asigurari sociale
de sanatate

10% (Baza de calcul este
reprezentata de castigul brut
realizat din salarii si venituri
asimilate salariilor.)

Contributia asiguratorie
pentru munca

2,25% (Baza de calcul este
reprezentata de suma castigurilor
brute din salarii si venituri
asimilate salariilor.)

Achitarea CAS pentru salariati permite, la indeplinirea conditiilor legale, solicitarea pensiei pentru limita
de varsta, a pensiei anticipate, a pensiei anticipate partiale, a celei de invaliditate sau de urmas, precum si
a biletelor de tratament balnear, a celor de odihna sau a ajutorului de deces. Achitarea CASS inseamna pentru
angajati accesul la pachetul de baza de servicii medicale publice (consultatii, spitalizare, tratamente, asistenta
de urgenta, dispozitive medicale sau medicamente compensate etc.). (Boiciuc, 2019)

Contributiile sociale obligatorii se declara si se achita lunar catre bugetul de stat pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care se platesc veniturile salariale. Prin exceptie, declararea si plata se pot face trimestrial de
catre anumite categorii de entitati. Raportarea acestor contributii se realizeaza online cu ajutorul declaratiei 112.
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O persoana fizica are un contract de munca part-time la o firma din domeniul textil. Salariatul are studii
liceale si doua persoane in intretinere. Se cunosc urmdtoarele date referitoare la contractul acestuia aferente
lunii ianuarie 2020: tip contract — 4 ore/zi, salariul de incadrare — 1.115 lei, functia de baza — da. Salariatul nu

are incheiate alte contracte de munca.

Ne propunem sd determindm salariul net obtinut de angajat si sd efectudm inregistrdrile in contabilitate.

Angajat Cota Lei

Salariu brut 1.115
CAS 25% 279
CASS 10% 112
Deducere personala 830
Impozit pe venit 10% 0
Salariu net 724
Angajator Cota Lei

CAM 2,25% 25
Total taxe colectate la bugetul de stat 416
Total contributii angajat 391
Total contributii angajator 25

— Tnregistrarea salariului brut:
1.115 lei 641 421 1.115 lei

,,Cheltuieli cu salariile
personalului”

— Tnregistrarea retinerilor salariale:

391 lei 421
,Personal — salarii datorate”

,Personal — salarii datorate”

% 391 lei
4315 279 lei
,Contributia de
asigurari sociale”
4316 112 lei
,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”

— Tnregistrarea datoriei entittii privind contributia asiguratorie pentru munca:

25 lei 646
,Cheltuieli privind
contributia asiguratorie
pentru munca”

436 25 lei
,Contributia asiguratorie
pentru munca”
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— Achitarea salariului net:
724 lei 421 = 5311 724 lei
,Personal — salarii datorate” ,Casain lei”
— Achitarea contributiilor:
416 lei % = 5121 416 lei
279 lei 4315 ,Conturi la banci
,Contributia de inlei”
asigurari sociale”
112 lei 4316

,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
25 lei 436
,Contributia asiguratorie
pentru munca”

Exemplul 2

O persoana fizicd are un contract de munca part-time la o firma din domeniul fabricarii mobilei. Salariatul
este angajat pe un post cu studii superioare si are o persoana in intretinere. Se cunosc urmatoarele date referi-
toare la contractul acestuia aferente lunii ianuarie 2020: tip contract — 4 ore/zi, salariul de incadrare — 2.000 lei,
functia de baza — da. Salariatul are incheiate si alte contracte de munca.

Ne propunem sd determindm salariul net obtinut de angajat si sd efectudm inregistrdrile in contabilitate.

Angajat Cota Lei

Salariu brut 2.000
CAS 25% 500
CASS 10% 200
Deducere personala 655
Impozit pe venit 10% 65
Salariu net 1.235
Angajator Cota Lei

CAM 2,25% 45
Total taxe colectate la bugetul de stat 810
Total contributii angajat 765
Total contributii angajator 45

— Tnregistrarea salariului brut:

2.000 lei 641 = 421 2.000 lei
,,Cheltuieli cu salariile ,Personal — salarii datorate”
personalului”

54



CECCAR BUSINESS REVIEW c ECCAR
N 1/2020 BUSIESS

www.ceccarbusinessreview.ro R E v E W
— Tnregistrarea retinerilor salariale:
765 lei 421 = % 765 lei
,Personal — salarii datorate” 4315 500 lei

,Contributia de
asigurari sociale”
4316 200 lei
,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
444 65 lei
»Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

— Tnregistrarea datoriei entitatii privind contributia asiguratorie pentru muncé:

45 lei 646 = 436 45 lei
,,Cheltuieli privind ,Contributia asiguratorie
contributia asiguratorie pentru munca”

<

pentru munca

— Achitarea salariului net:

1.235 lei 421 = 5311 1.235 lei
,Personal — salarii datorate” ,Casain lei”

— Achitarea contributiilor si a impozitului pe venit:

810 lei % = 5121 810 lei
500 lei 4315 ,Conturi la banci

,Contributia de in lei”

asigurari sociale”
200 lei 4316

»,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
45 |ei 436
,Contributia asiguratorie
pentru munca”
65 lei 444
,Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

Exemplul 3

O persoana fizica are un contract de munca part-time la o firma de constructii. Salariatul nu are persoane
in intretinere. Obiectul principal de activitate al societatii este fabricarea de usi si ferestre din metal (cod CAEN
2512). Aceasta este autorizatd si pentru alte activitati si obtine periodic venituri atat din cele enumerate de
Codul fiscal ca facand parte din sectorul constructii, cat si din altele. Angajatorul realizeaza o cifra de afaceri
din activitatea de fabricare de usi si ferestre din metal de 50% din cifra de afaceri totala. Se cunosc urmatoarele
date referitoare la contractul salariatului aferente lunii ianuarie 2020: tip contract — 2 ore/zi, salariul de inca-
drare — 800 lei, functia de baza — nu, facilitati — nu. Acesta are incheiate si alte contracte de munca.
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Ne propunem sd determindm salariul net obtinut de angajat si sd efectudm inregistrdrile in contabilitate.

Angajat Cota Lei

Salariu brut 800
CAS 25% 200
CASS 10% 80
Deducere personala -
Impozit pe venit 10% 52
Salariu net 468
Angajator Cota Lei

CAM 2,25% 18
Total taxe colectate la bugetul de stat 350
Total contributii angajat 332
Total contributii angajator 18

— Tnregistrarea salariului brut:

800 lei 641 = 421 800 lei
,Cheltuieli cu salariile ,Personal — salarii datorate”
personalului”

— Tnregistrarea retinerilor salariale:

332 lei 421 = % 332 lei
,Personal — salarii datorate” 4315 200 lei

,Contributia de

asigurari sociale”
4316 80 lei

,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
444 52 lei
»lmpozitul pe venituri
de natura salariilor”

— Tnregistrarea datoriei entittii privind contributia asiguratorie pentru munca:

18 lei 646 = 436 18 lei
,Cheltuieli privind ,Contributia asiguratorie
contributia asiguratorie pentru munca”

pentru munca”

— Achitarea salariului net:

468 lei 421 = 5311 468 lei
,Personal — salarii datorate” ,Casain lei”
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— Achitarea contributiilor si a impozitului pe venit:

350 lei % = 5121 350 lei
200 lei 4315 ,,Conturi la banci
»,Contributia de in lei”
asigurari sociale”
80 lei 4316

,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”
18 lei 436
,Contributia asiguratorie
pentru munca”
52 lei 444
»Impozitul pe venituri
de natura salariilor”

Exemplul 4

O persoana fizicd are un contract de munca part-time la o firma de constructii. Salariatul este angajat pe
un post cu studii superioare si nu are persoane in intretinere. Obiectul principal de activitate al societatii este
fabricarea produselor din beton pentru constructii (cod CAEN 2361). Aceasta este autorizata si pentru alte acti-
vitati si obtine periodic venituri atdt din cele enumerate de Codul fiscal ca facand parte din sectorul constructii,
cat si din altele. Angajatorul realizeaza o cifra de afaceri din activitatea de fabricare a produselor din beton
pentru constructii de 85% din cifra de afaceri totala. Se cunosc urmatoarele date referitoare la contractul salaria-
tului aferente lunii ianuarie 2020: tip contract — 4 ore/zi, salariul de incadrare — 2.000 lei, functia de baza — da,
facilitati — da. Acesta nu are incheiate alte contracte de munca.

Ne propunem sd determindm salariul net obtinut de angajat si sd efectudm inregistrdrile in contabilitate.

Angajat Cota Lei

Salariu brut 2.000
CAS 21,25% 425
CASS 0% 0
Deducere personala 495
Impozit pe venit 0% 0
Salariu net 1.575
Angajator Cota Lei

CAM 0,3375% 7
Total taxe colectate la bugetul de stat 432
Total contributii angajat 425
Total contributii angajator 7

— Tnregistrarea salariului brut:
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2.000 lei 641 = 421 2.000 lei
,,Cheltuieli cu salariile ,Personal — salarii datorate”
personalului”

— Tnregistrarea contributiei de asiguréri sociale:

425 lei 421 = 4315 425 lei
,Personal — salarii datorate” ,Contributia de
asigurari sociale”

— Tnregistrarea datoriei entittii privind contributia asiguratorie pentru munca:

7 lei 646 = 436 7 lei
,Cheltuieli privind ,Contributia asiguratorie
contributia asiguratorie pentru munca”

pentru munca”

— Achitarea salariului net:

1.575 lei 421 = 5311 1.575 lei

,Personal — salarii datorate” ,Casain lei”

— Achitarea contributiilor:

432 lei % = 5121 432 lei
425 lei 4315 ,Conturi la banci
,Contributia de inlei”
asigurari sociale”
7 lei 436

,Contributia asiguratorie
pentru munca”
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Abonamente pentru anul 2020

Pentru anul 2020, abonamentele la revista CONTABILITATEA, EXPERTIZA SI AUDITUL AFACERILOR au
urmatoarele preturi:

% ADONAMENT ANUA e ———————————— 300 lei
% ADONAMENT SEMESTIIAl. i 150 lei
% aboNAMENT THMESTIIAL e aaaas 75 lei
Contravaloarea abonamentelor se achita in contul RO90 RNCB 0082 0441 8094 0020, BCR — Sucursala
Unirea.

Copia dupd documentul de plata impreuna cu numele dvs. si adresa unde doriti sa primiti revista expediati-le
prin e-mail, la adresa edituraceccar@ceccaro.ro.
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