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Abstract

The new epidemiological conditions imposed several measures to maintain social distance and reduce
the spread of SARS-CoV-2 coronavirus. For the economic entities, these regulations materialized in the
reduction or interruption of the exploitation activity. The aim of this paper is to highlight the impact
of the measures adopted on the recognition of settlements with employees who are technically
unemployed.
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1. Introducere

Gradul crescut al riscului de contagiune cu noul coronavirus, SARS-CoV-2, a impus necesitatea adoptarii
unor masuri restrictive privind desfasurarea de activitati care implica participarea unui numar mare de persoane.
Restrictiile au afectat si entitatile economice, care s-au confruntat cu obligatia de a-si reorganiza activitatea si
programul de lucru al salariatilor sau de a implementa munca la domiciliu si chiar telemunca. De asemenea,
pastrarea distantarii sociale a dus la reducerea activitatii de exploatare a unor entitati economice si chiar la
stoparea acesteia.

Companiile care nu au putut continua activitatea din cauza noilor conditii epidemiologice au decis intre-
ruperea sa temporara si intrarea salariatilor in somaj tehnic, cum este cazul in domeniul HoReCa, acestia bene-
ficiind de un venit de 75% din salariul de baza. Exista Tnsa si entitati care, desi au fost afectate de pandemie,
au suportat din bugetele proprii diferenta de salariu al angajatilor, din doua considerente, primul fiind ca resursa
umana este cel mai important activ al unei companii Tn era noastra, iar cel de-al doilea reprezentandu-I soli-
daritatea sociala, fiecare contribuind dupa posibilitatile sale.

Scopul acestui articol este prezentarea principalelor aspecte legale privind somajul tehnic in actualele
conditii pandemice si evidentierea impactului asupra sistemului de salarizare din Romania al masurilor adoptate
de guvern pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-CoV-2.

Articolul este structurat in patru parti astfel: prima parte reda tematica si scopul lucrarii, cea de-a doua
fiind dedicata prezentarii cadrului legislativ cu privire la somajul tehnic. Cea de-a treia parte reda recunoaste-
rea contabild a decontarilor cu salariatii si a subventiilor privind indemnizatiile de somaj, prin exemplificarea
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operatiunilor in cadrul unui studiu de caz realizat la o entitate care s-a confruntat cu aceasts situatie. In final
sunt prezentate concluziile.

2. Cadrul legislativ de reglementare a somajului tehnic

Somajul tehnic reprezinta o masura de suspendare a contractului de munca la cererea angajatorului.
Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii sale, fara ca raportul de munca sa inceteze, din motive economice, tehnologice, structurale
sau similare. Tn aceasta perioad3, angajatorii au obligatia de a le plati salariatilor aflati in somaj o indemnizatie
in cuantum de minimum 75% din salariul de baza, suportata din fondul de salarii.

n timpul starii de urgentd instituite prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei s-a stabilit, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, ca indem-
nizatia pentru fiecare zi liberd se pldteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri
si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de bazd corespunzdtor unei zile lucratoare, dar
nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din cdstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, angajatorul putand solicita ulterior subventionarea indemnizatiei de somaj tehnic
de la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Chiar si in aceste conditii, angajatorii au obligatia de a calcula, retine si plati impozitul pe venitul salarial
si contributiile sociale obligatorii datorate bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale de stat.

3. Recunoasterea contabila a decontarilor cu salariatii si a subventiilor
privind indemnizatiile de somaj

Studiu de caz

Entitatea M&S Caffe SRL isi desfasoara activitatea conform codului CAEN 5630 ,Baruri si alte activitati
de servire a bauturilor”. In luna martie 2020, prin art. 1 al Ordonantei militare nr. 1/2020 privind unele m&suri
de prima urgenta care privesc aglomerarile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri, activitatea
societatii a fost suspendata, astfel ca administratorul sau a decis ca salariatul O.A., angajat cu norma intreaga
pe perioada nedeterminatd, sa intre in somaj tehnic. Salariul brut de incadrare al acestuia este de 2.230 lei/luna,
respectiv 12,67 lei/or4. Tn luna martie, O.A. a lucrat efectiv 120 de ore, iar 56 de ore a fost incadrat ca fiind in
somaj tehnic.

Pentru recunoasterea contabila a decontarilor cu salariatii la entitatea M&S Caffe s-au parcurs urmatoarele
etape:

1. Inregistrarea salariului brut pe perioada in care O.A. nu a avut contractul de munca suspendat si a in-
demnizatiei pentru somaj tehnic:

Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate = 120 ore x 12,67 lei/ora = 1.520 lei

Indemnizatia pentru somaj tehnic = (56 ore x 12,67 lei/ora) x 75% = 532 lei
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2.052 lei 641 = % 2.052 lei
,Cheltuieli cu 421.1 1.520 lei
salariile personalului” ,Personal —
salarii datorate”
421.2 532 lei
,Personal —

salarii datorate”
2. Inregistrarea contributiilor sociale datorate pentru alte venituri decat indemnizatia pentru somaj tehnic
suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj:
e CAS:
CAS = Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate x 25% = 1.520 lei x 25% = 380 lei

380 lei 421.1 = 4315.1 380 lei
,Personal — ,Contributia de asigurari
salarii datorate” sociale”
e CASS:

CASS = Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate x 10% = 1.520 lei x 10% = 152 lei

152 lei 421.1 = 4316.1 152 lei
,Personal — ,Contributia de asigurari
salarii datorate” sociale de sanatate”

e Impozitul pe venitul salarial:

Impozitul pe venit = (Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate — CAS — CASS — Deduceri) x 10% =
(1.520 lei— 380 lei — 152 lei — 510 lei) x 10% = 48 lei

48 |ei 421.1 = 4441 48 |ei
,Personal — ,Impozitul pe venituri
salarii datorate” de natura salariilor”

e Contributia asiguratorie pentru munca:

CAM = Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate x 2,25% = 1.520 lei x 2,25% = 34 lei

34 lei 646 = 436 34 lei
»,Cheltuieli privind contributia ,Contributia asiguratorie
asiguratorie pentru munca” pentru munca”

3. Tnregistrarea contributiilor sociale datorate pentru indemnizatia pentru somaj tehnic suportats din
bugetul asigurarilor pentru somaj:

o CAS:
CAS = Indemnizatia pentru somaj tehnic x 25% = 532 lei x 25% = 133 lei

133 lei 421.2 = 4315.2 133 lei
,Personal — ,Contributia de asigurari
salarii datorate” sociale”
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e CASS:
CASS = Indemnizatia pentru somaj tehnic x 10% = 532 lei x 10% = 53 lei

53 lei 421.2 = 4316.2 53 lei
,Personal — ,Contributia de asigurari
salarii datorate” sociale de sanatate”

e Impozitul pe venitul salarial:

Impozitul pe venit = (Indemnizatia pentru somaj tehnic — CAS — CASS) x 10% = (532 lei — 133 lei — 53 lei) x

10% = 35 lei
35 lei 421.2 = 444.2 35 lei
,Personal — Llmpozitul pe venituri
salarii datorate” de natura salariilor”

4. Tn luna pentru care angajatorul solicitd indemnizatia suportata din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
inregistrarea aferenta este:

532 lei 4452 = 7414 532 lei*
mprumuturi nerambursabile ,NVenituri din subventii
cu caracter de subventii” de exploatare pentru

plata personalului”

* Suma trebuie sa coincida cu rulajul contului 421.2.

5. Inregistrarea sumei decontate din bugetul asigurarilor pentru somaj:

532 lei 5121 = 4452 532 lei*
,Conturi la banci Jmprumuturi nerambursabile
in lei” cu caracter de subventii”

* Suma aprobatd pentru rambursare

Un aspect important privind somajul tehnic este recunoasterea atat a cheltuielilor salariale, cat si a su-
melor primite ca subventie.

Nu existd nicio indoiala ca atat partea de cheltuiald salariala aferenta zilelor lucrate, cat si partea de chel-
tuiald aferents zilelor de somaj tehnic se inregistreaza in luna in care s-a intocmit pontajul. Tn cazul de fat3, luna
este martie 2020, iar subventia se inregistreaza la venituri in luna in care s-a incasat efectiv, adica n aprilie 2020.

Procedura de aplicare a OUG nr. 30/2020 pentru obtinerea somajului tehnic prevede depunerea documen-
telor la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, sau la agentiile
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiva municipiului Bucuresti, in functie de caz, in luna urmatoare
celei Tn care angajatii au fost in somaj tehnic, iar declararea contributiilor prin formularul 112 se face pana la
data de 25 a lunii urmatoare primirii subventiei.

n cazul nostru, in luna martie se inregistreaza cheltuiala cu somajul tehnic, in luna aprilie se depun actele
pentru subventie si cel mai probabil se si incaseaza suma respectiva, iar pana la 25 mai se depune declaratia
privind obligatiile de plata aferente somajului tehnic.

Tn acelasi timp, conform principiului contabilititii de angajamente enuntat in Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale
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si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare, efectele tranzactiilor si ale
altor evenimente sunt recunoscute atunci cdnd tranzactiile si evenimentele se produc (si nu pe mdsurd ce nu-
merarul sau echivalentul sdu este incasat sau pldtit) si sunt inregistrate in contabilitate si raportate in situatiile
financiare ale perioadelor aferente. Trebuie sd se tind cont de veniturile si cheltuielile aferente exercitiului fi-
nanciar, indiferent de data incasdrii veniturilor sau data pldtii cheltuielilor.

Analizand toate aceste aspecte, putem spune ca se pot folosi atat conturile de venituri in avans, cat si
cele de cheltuieli Tn avans. Dar, tinand cont ca o cheltuiala trebuie recunoscuta atunci cand genereaza un venit,
cheltuiala cu somajul ar trebui recunoscuta in luna in care s-a incasat somajul tehnic, respectiv in luna aprilie.

Astfel, vom avea urmatoarele inregistrari:

e Luna martie:

1.520 lei 641 = 421.1 1.520 lei*
,Cheltuieli cu ,Personal —
salariile personalului” salarii datorate”

* Venitul salarial cuvenit pentru zilele lucrate

532 lei 471 = 421.1 532 lej*
,Cheltuieli in avans” ,Personal —
salarii datorate

”

* Indemnizatia pentru somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj

e Luna aprilie:

532 lei 641 = 471 532 lei*
,,Cheltuieli cu ,Cheltuieli in avans”
salariile personalului”

* Reluarea indemnizatiei pentru somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj

OMFP nr. 1.802/2014 prevede ca subventiile guvernamentale, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea
justd, nu trebuie recunoscute pdnd cénd nu existd suficientd sigurantd cd:

a) entitatea va respecta conditiile impuse de acordarea lor; si

b) subventiile vor fi primite.

Tinand cont ca la sfarsitul lunii martie au fost indeplinite toate conditiile de accesare a somajului teh-
nic (contractul individual de munca suspendat, obtinerea Certificatului de Situatie de Urgenta), exista posibi-
litatea recunoasterii venitului din subventii chiar in luna martie, fara a mai fi nevoie de utilizarea conturilor in
avans.

O masura de sprijin pentru angajatorii ai caror angajati au beneficiat de dispozitiile OUG nr. 30/2020,
precum si pentru cei ai caror angajati au avut contractele individuale de munca suspendate in conformitate cu
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, dar nu au beneficiat de prevederile OUG nr. 30/2020, a fost stabilitd ulte-
rior prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin desti-
nate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, care prevede cd, incepand cu data de 1 iunie
2020, in perioada starii de urgenta sau de alertd, acestia beneficiaza, pentru o perioada de trei luni, de decontarea
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unei parti din salariu, suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul de baza
brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare.

4. Concluzii

Gradul crescut de contagiune cu virusul SARS-CoV-2 a determinat adoptarea unor restrictii privind pastra-
rea distantarii sociale. Acestea au influentat si modul de desfasurare a activitatii entitatilor economice, care
s-au confruntat cu reducerea sau chiar stoparea acesteia.

Pentru a veni in sprijinul companiilor care au dispus intreruperea temporara a activitatii si intrarea angaja-
tilor in somaj tehnic, au fost stabilite unele facilitati fiscale in vederea continuarii si reludrii activitatii de exploatare.

Principala forma de sprijin al mediului de afaceri in perioada starii de urgenta a fost suportarea indemni-
zatiei pentru somaj tehnic a angajatilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj, recunoscuta in contabilitatea
financiara drept subventii de exploatare nerambursabile privind plata personalului.

Din punctul de vedere al practicii contabile, recunoasterea in contabilitate a decontarilor cu salariatii aflati
in somaj tehnic presupune stabilirea cuantumului salariului brut suportat de angajator pentru perioada in care
angajatii nu au avut contractul de munca suspendat si a cuantumului indemnizatiei pentru somaj tehnic, su-
portata din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si a contributiilor sociale obligatorii si a impozitului pe
venitul din salarii.

Tinand cont de principiul contabilitatii de angajamente, cheltuiala salariala si cuantumul indemnizatiei
de somaj tehnic se inregistreaza in luna in care s-a intocmit pontajul, si nu la data platii, respectiv incasarii nu-
merarului. Drept urmare, la contabilizarea decontarilor cu salariatii aflati in somaj tehnic si care beneficiaza de
subventia bugetara se utilizeaza fie conturile de venituri, respectiv cheltuieli in avans, fie conturile de inregistrare
a subventiilor, adicd 4452 ,imprumuturi nerambursabile cu caracter de subventii” si 7414 ,Venituri din subventii
de exploatare pentru plata personalului”.
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