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Optiunile firmelor in contextul pandemiei de coronavirus.
Cum gestionam forta de munca?
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Abstract

The current pandemic creates unprecedented issues for companies, including problems regarding
work relationships. There are two categories of companies, depending on the prospect of continuing
their activity: those that continue their activity and those that suspend or reduced their activity. The
current laws, adopted under the conditions of the established state of emergency on the territory of
Romania, require or offer the employer, in each of these situations, certain options that we will be
presenting separately.

Key terms: coronavirus, remote work, work from home, technical unemployment, layoff

Termeni-cheie: coronavirus, telemuncd, munca la domiciliu, somaj tehnic, concediere

Clasificare JEL: H12, K31, J41

To cite this article: Raluca Dimitriu, Optiunile firmelor in contextul pandemiei de coronavirus. Cum gestiondm forta de
muncd?, CECCAR Business Review, N° 4/2020, pp. 15-21, DOI: http://dx.doi.org/10.37945/cbr.2020.04.02

Actuala pandemie genereaza probleme fara precedent pentru firme, inclusiv in ceea ce priveste raporturile
de munca. In functie de posibilitatea continuirii activitatii, exista doud categorii de societéti:
1. Societati care isi continua activitatea:

1.1. utilizdnd munca la distanta, organizata ca:
e telemuncs;
e munca la domiciliu.
1.2. in spatiile de productie si locurile de munca organizate de angajator, ipoteza in care:
e angajatorul realizeaza adaptari ale programului de lucru sau reducerea timpului de munca;
e se acorda zile libere salariatilor-parinti in contextul inchiderii institutiilor de invatamant;
e deplasarea salariatilor la locul de munca se realizeaza pe baza de adeverinta eliberata de angajator
sau legitimatie de serviciu.

2. Societati care isi intrerup sau fsi reduc activitatea, caz in care angajatorul poate opta, dupa caz, pentru:
2.1. suspendarea contractelor de munca pentru somaj tehnic;
2.2. concedierea salariatilor pentru motive independente de persoana acestora.

Pentru fiecare dintre aceste situatii, legislatia actuala, adoptatad sub imperiul instituirii starii de urgenta
pe teritoriul tarii noastre prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020, impune sau permite angajatorului
anumite optiuni, pe care le vom prezenta in mod distinct.

- _________________________z
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1. Societatile care isi continua activitatea

1.1. Tn cazul societatilor care isi continud activitatea, munca la distanta poate fi organizatd sub forma
muncii la domiciliu sau a telemuncii, diferenta dintre acestea constand in mijloacele utilizate pentru desfasurarea
activitatii. Daca insasi natura activitatilor presupune utilizarea tehnologiei informatiilor, se va opta pentru tele-
munca.

Tn caz contrar, este posibild folosirea contractului de muncé la domiciliu, n conditiile art. 108-110 din
Codul muncii. n aceastd ipoteza, daci este cazul, angajatorul va transporta la domiciliul salariatului materiile
prime si materialele, documentele si alte resurse pe care acesta din urma le utilizeaza in activitatea sa.

Tn tara noastr, telemunca era deja reglementatd prin Legea nr. 81/2018. Prin Decretul Presedintelui
Romaniei nr. 195/2020 s-a introdus insd o derogare importanta de la dispozitiile acesteia: daca inainte prevedea
ca activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor, deci salariatul nu putea fi obligat sa
accepte prestarea activitatii de la distanta, sub imperiul starii de urgenta, munca in regim de telemunca poate
fi impusa unilateral de catre angajator.

m Daca exista posibilitatea desfasurarii activitatii la distanta, angajatorii au capacitatea sau chiar obli-
gatia de a impune prestarea muncii astfel?

Decretul nu prevede nicio sanctiune si mentioneaza cd aceasta decizie va fi luata , daca este posibil”. De
aceea, in practica s-a apreciat, uneori in mod gresit, ca impunerea muncii la distanta constituie doar un drept
al angajatorului, nu si o obligatie a acestuia. in realitate, angajatorul are obligatia de a dispune munca la distant3
daca atributiile postului o permit, deoarece art. 6 alin. (1) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevede obligatia angajatorului de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Decizia unilaterala de prestare a activitatii in regim de telemunca nu va fi luata la nivel colectiv, ci indivi-
dual, fiind emisa nominal cu privire la fiecare salariat care isi poate executa atributiile de serviciu de la domiciliu.
Modificarea se inregistreaza in Revisal Tn ziua anterioara inceperii activitatii la domiciliu, potrivit art. 4 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Telesalariatii si salariatii cu contract de munca la domiciliu beneficiaza de salariul integral, precum si
de tichete de masa. Actuala reglementare a acestora, cuprinsa in Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare, nu mai conditioneaza acordarea tichetelor de masa de
prezenta la lucru in unitate.

Mentionam ca salariatilor aflati in carantina sau in autoizolare nu li se poate impune desfasurarea activitatii
n regim de telemunca. Aceste situatii, reglementate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea
masurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationald determinata
de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, atrag suspendarea contractului de munca. Or, pe perioada suspendarii contractului
de munca nu se poate presta nicio activitate. Altminteri, munca respectiva poate fi considerata nedeclarats,
iar angajatorul poate fi sanctionat cu amenda de 20.000 lei, potrivit art. 260 alin. (1) lit. e2) din Codul muncii.

1.2. Daca atributiile postului nu permit desfasurarea muncii de la distantd, angajatorul va continua sa
asigure accesul salariatilor in spatiile de productie. Aceasta se face cu eliberarea unei adeverinte pentru depla-
sarea spre locul de munca, emisa in conditiile Ordonantei militare nr. 3/2020 privind masuri de prevenire a
raspandirii COVID-19, cu modificarile ulterioare, sau cu legitimatie emisa de angajator.

De asemenea, se recomanda angajatorilor:

v Tn conditiile continudrii activitatii, elaborarea unui plan de limitare a efectelor pandemiei asupra sa-
lariatilor si colaboratorilor. Acesta va fi creat cu consultarea reprezentantului salariatilor si va fi comunicat
intregului personal.
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Planul va cuprinde:

e masuri de izolare preventiva la locul de munca;

e interdictia accesului persoanelor din exteriorul firmei, daca este posibil;

e masuri de dezinfectare periodica a spatiilor de lucru;

e masuri de reactie rapida in cazul in care unul dintre salariati prezinta simptome asociate cu contaminarea
cu virusul SARS-CoV-2.

v Emiterea tuturor deciziilor in format electronic si comunicarea acestora salariatilor prin mijloace de
comunicare online.

v’ Consultarea permanenta, prin mijloace electronice, cu reprezentantul sindical sau, in lipsa unui sindicat,
cu reprezentantul salariatilor pentru luarea deciziilor de natura sa afecteze raporturile de munca.

v’ Atunci cand este posibil, utilizarea unui program de lucru comprimat, astfel incat salariatii sa nu se
deplaseze la locul de munca in fiecare zi, dar sa isi efectueze totusi integral atributiile de serviciu. Aceasta pre-
supune inserarea in contractele de munca a unui program de lucru inegal, in conditiile art. 116 alin. (2) din
Codul muncii. In cazul salariatilor cu normé intreag3, se va respecta astfel timpul de munca de 40 de ore pe
saptamana, dar acestia ar putea veni la locul de munca doar de patru ori pe saptamana, desfasurand activitate
timp de 10 ore pe zi. Programul de lucru inegal se inregistreaza in Revisal si poate fi utilizat si in cazul salariatilor
cu fractiune de norma.

v Atunci cand este posibil, utilizarea programului de lucru individualizat, care permite salariatilor sa
vina si sa plece din unitate potrivit propriei lor optiuni, in conditiile art. 118 din Codul muncii. Acest program
nu poate fi insa utilizat in cazul salariatilor cu fractiune de norma.

v" Numai cu acordul salariatului, modificarea contractului de munca in sensul reducerii salariului sau a
normei de lucru.

v In conditiile art. 122 alin. (3) din Codul muncii, acordarea de zile libere platite care vor fi compensate
cu ore suplimentare ce vor fi prestate de salariati in urmatoarele 12 luni.

v" O optiune distincta o constituie reducerea saptamanii de lucru de la cinci la patru zile, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii. Acesta este un tip de suspendare a con-
tractelor de munca din initiativa angajatorului, pentru care este necesara o consultare prealabila a sindicatului
sau a reprezentantului salariatilor. Consultarea se poate desfasura online, caz in care trebuie pastrate probe cu
privirea la aceasta, pentru un eventual litigiu in instanta.

Nu este necesara reducerea saptamanii de lucru pentru toti salariatii. Decizia se poate adopta individual
si poate viza doar anumiti salariati, care nu sunt indispensabili in firma cinci zile pe saptdamana. Angajatorul nu
poate reduce, insa, saptamana de lucru la 32 de ore, pretinzandu-i salariatului sa vina la serviciu tot de luni
pana vineri, dar sa lucreze mai putin zilnic. Suspendarea vizeaza reducerea numarului de zile, nu numai a tim-
pului de lucru saptamanal. Deci salariatul va veni la serviciu de patru ori pe saptamana.

Este, de asemenea, nelegala prestarea de ore suplimentare de catre salariatii carora saptamana de
lucru li s-a redus la patru zile.

Reducerea saptamanii de lucru constituie o ipoteza de suspendare a contractului de munca, asadar se
va inregistra in Revisal in fiecare sdaptamana. Necesitatea inregistrarii saptamanale a trezit multe nemultumiri
in practica, dar cum reducerea saptamanii de lucru este reglementata ca ipoteza de suspendare a contractului,
inregistrarea sa este obligatorie.

m Zile libere pentru supravegherea copilului

Salariatilor-parinti care au copii sub 12 ani Tnscrisi Tn unitati de Tnvatamant (inclusiv crese) si care nu pot
lucra la distanta li se vor asigura zile libere platite potrivit Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia Tnchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.
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Notiunea de ,parinte” este mai larga, incluzand, potrivit Hotadrarii Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 19/2020, si alte categorii de persoane care se ocupa de intretinerea copiilor.

Nu beneficiaza de dreptul la zile libere parintele salariat care:

e se afld in anumite cazuri de suspendare a contractului de munc3;

e |ucreaza de acasa in regim de munca la domiciliu sau telemunca;

e se afld in situatia Tn care celdlalt parinte nu lucreaza sau se afla in somaj tehnic.

n esenta, daca unul dintre parinti se poate ocupa de copil/copii, zilele libere nu se acorda. Cu toate acestea,
mentionam ca dispozitiile legale nu excepteaza situatia in care celdlalt parinte lucreaza in regim de telemunca.
Astfel, este posibil ca ambii parinti sa ramana acasa: unul lucrand in regim de telemunca, iar celdlalt beneficiind
de zile libere platite in temeiul Legii nr. 19/2020.

Salariatul poate solicita acordarea partiala a zilelor libere, de exemplu, doar trei zile pe saptamana, daca
in restul zilelor dispune de o alta varianta pentru supravegherea copilului/copiilor.

Nu beneficiaza de zile libere anumite categorii de salariati care isi desfdsoara activitatea in servicii esen-
tiale. Unele categorii de salariati bugetari beneficiaza, in schimb, de anumite majorari salariale.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste initial de catre angajator si este in cuantum de 75% din
salariul corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial
mediu brut pe tara. Indemnizatia urmeaza sa fie decontata din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale. Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul
de stat, dupa caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale si asigurari sociale de sa-
natate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Codul fiscal. Impozitele
si contributiile de asigurari sociale si asigurari sociale de sanatate, precum si contributia asiguratorie pentru
munca aferente indemnizatiei se suporta de angajator.

Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia netd incasata efectiv de parinte.

2. Societatile care isi intrerup sau isi reduc activitatea

2.1. Somajul tehnic nu este o noutate in legislatia romaneasca. Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau
reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare. Tn acest caz, salariatii nu lucreaza, dar se afla la dispozitia angajatorului, gata sa reia
lucrul la data incetarii cauzei care a generat suspendarea contractelor de munca. Ei beneficiaza de o indemnizatie
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Noutatea o constituie faptul ca, pe perioada pandemiei, aceste indemnizatii se acorda din bugetul asigu-
rarilor pentru somaj. Astfel, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, prevede ca pe perioada starii de urgenta, in cazul suspendarii contractelor de munca pentru somaj tehnic,
indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, adica 4.072 lei.

Tn acest scop, potrivit legislatiei, angajatorii nu au decat obligatia de a depune la agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca o cerere, o declaratie pe propria raspundere privind situatia cu care se confrunta,
constand Tn reducerea sau intreruperea temporara a activitatii ca urmare a efectelor pandemiei de coronavirus,
pe perioada starii de urgenta decretate, precum si lista persoanelor cu contractul de munca suspendat.
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Plata indemnizatiei catre salariat se efectueaza in termen de maximum trei zile lucratoare de la primirea
de catre angajator a sumelor de la bugetul asigurarilor pentru soma;j.

Somaijul tehnic constituie o decizie a angajatorului, care ar putea, de exemplu, sa prelungeasca suspendarea
si dupa finele starii de urgentd, doar ca pentru intervalul ulterior indemnizatia nu se va mai suporta de la bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Decizia de suspendare a contractului de munca pentru somaj tehnic este individuala si se comunica, prin
mijloace electronice, daca este posibil, fiecdrui salariat. Este gresita practica de a comunica doar telefonic sala-
riatilor ca pot ramane acasa, fiind in somaj tehnic.

Suspendarea contractelor de munca pentru somaj tehnic se inregistreaza in Revisal. Hotararea Guvernului
nr. 905/2017 prevede ca termenul in care se inregistreaza suspendarea si incetarea suspendarii este cel tarziu
n ziua anterioara datei suspendarii/incetarii suspendarii.

Normele privind suportarea indemnizatiei pentru somaj tehnic de catre stat sunt foarte generale si nu
conditioneaza in niciun fel acordarea acesteia. De exemplu, accesarea acestei masuri de sprijin nu este condi-
tionata de marimea firmei sau de numarul de angajati, intrarea in somaj tehnic nu este conditionata de vechimea
in munca, iar salariatul poate cumula indemnizatia de somaj tehnic cu alte venituri (de exemplu, pensie sau
dividende). Singura restrictie priveste cumulul de functii: salariatii care cumuleaza mai multe contracte de
munca nu beneficiaza de indemnizatia de somaj tehnic daca cel putin un contract cu norma intreaga este activ
pe perioada instituirii starii de urgenta.

Asadar, daca un salariat cumuleaza mai multe contracte cu fractiune de norma sau daca toate contractele
sunt suspendate, el va beneficia de indemnizatia de somaj tehnic.

Daca un salariat cumuleaza mai multe contracte individuale de munca suspendate pentru somaj tehnic,
el beneficiaza de indemnizatia cea mai mare. Aceasta prevedere poate crea dificultati in practica, deoarece
uneori angajatorul (care trebuie sd anexeze cererii de plata a indemnizatiei de la bugetul asigurarilor pentru
somaj si lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta) nu cunoaste daca salariatul lucreaza si la un
alt angajator si cu atat mai mult daca beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic si de la acela.

Tn masura posibilitatilor si a informatiilor pe care le detine, angajatorul trebuie si ceara informatii de
la salariatii cumularzi privind situatia concreta in care se gasesc in derularea altui contract/altor contracte
de munca pentru a se evita solicitarile de restituire a sumelor platite acestora cu titlu de indemnizatie.

m Ce obligatii are angajatorul in cazul angajatilor cu un salariu mai mare de 5.429 lei (valoarea castigului
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020)?

n cazul somajului tehnic, angajatorul va trebui si le plateascs salariatilor 75% din salariul lor de bazi?
Pana la adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, legislatia nu era clara in aceasta privinta.

n prezent, ins3, se prevede expres c& in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor
de personal permite, indemnizatia poate fi suplimentata de acesta cu sume reprezentand diferenta de pana la
minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu dispozitiile art. 53
alin. (1) din Codul muncii.

Prin urmare, daca angajatorul nu are posibilitati financiare, nu va plati mai mult de 4.072 lei.

Observam, ins3, cd obligatia angajatorului de a plati 75% din salariul real (mai mare de 5.429 lei) nu este
pur potestativa, in sensul ca angajatorul nu poate decide in mod arbitrar daca plateste sau nu indemnizatia
intr-un cuantum mai mare de 75% din castigul salarial mediu brut pe tara. Salariatul va putea contesta in instanta
suma primita, aratand ca in realitate bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal ar fi permis
plata unei indemnizatii superioare fata de cea compensata.
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Somajul tehnic poate fi partial, in sensul suspendarii contractelor de munca numai pentru o parte dintre
salariati. Dar salariatii carora li s-a suspendat contractul de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul
muncii nu pot fi chemati la lucru, nici macar ocazional.

Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul de munca suspendat reprezinta
munca nedeclarata si poate fi sanctionata cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata, fara
a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei (art. 15 lit. c) si art. 260 alin. (1) lit. €?) din Codul muncii).

Aceastd problema s-a ridicat in raport cu personalul departamentului de contabilitate si al celui de HR,
in conditiile Tn care se mentin anumite obligatii lunare (de exemplu, de depunere a unor declaratii sau alte
obligatii de raportare periodica spre organele de stat), chiar si pentru firmele in care intregul personal sau o
parte a acestuia se afla in somaj tehnic

Atentie, insa! Niciun salariat nu poate lucra in perioada de suspendare a contractului de munca. Drept
urmare, se va inregistra incetarea suspendarii, apoi se vor desfasura activitatile respective. Plata orelor lucrate
se va face in proportie de 100%. Dupa finalizarea activitatii, contractul de munca va fi din nou suspendat.

Suspendarea pentru somaj tehnic nu poate fi dispusa in cazul salariatilor ale caror contracte sunt deja
suspendate, de exemplu, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la doi, respectiv trei ani sau
pentru incapacitate temporara de munca (concediu medical). De asemenea, nu se poate face o combinatie
intre somajul tehnic si reducerea saptamanii de lucru, care constituie, la randul ei, asa cum am vazut, o cauza
de suspendare.

Pentru a putea fi suspendat, contractul individual de munca trebuie sa fie activ.

La finele suspendarii respective, de exemplu, dupa revenirea din concediul de crestere a copilului, aceasta
inceteaza, determinand dispunerea si inregistrarea suspendarii pentru somaj tehnic. Cu privire la revenirea din
concediul de crestere a copilului, facem mentiunea ca perioada de plata a stimulentului de insertie de 650 lei
pentru persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, dar care se intorc mai devreme la serviciu, s-a
prelungit prin efectul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020.

La reluarea activitatii se va inregistra in Revisal incetarea suspendarii in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii. Salariatii sunt obligati sa se prezinte la lucru de indata ce sunt convocati, prin mijloacele de comu-
nicare ce au fost stabilite prin decizia de suspendare.

Perioadele de somaj tehnic nu vor fi avute in vedere la calculul concediului de odihna, deoarece munca
nu a fost prestata, iar temeiul suspendarii nu I-a constituit un certificat medical.

2.2. in cazul reducerii activitatii, in ultima instantd, se poate decide concedierea unora dintre salariati,
in temeiul art. 65 din Codul muncii (pentru motive independente de acestia), cu respectarea tuturor prevederilor
legale, inclusiv a termenului de preaviz platit. Locul de munca ocupat de salariat trebuie sa fie eliminat din
organigrama unitatii. Legea impune aici o singurd conditie, si anume cauza concedierii sa fie reala si serioasa.

Mentionam ca decizia de concediere poate fi comunicata prin e-mail, in format .pdf, dupa cum a decis
Tnalta Curte de Casatie si Justitie prin Decizia nr. 34/2016.

Daca salariatul se afla in somaj tehnic, se va dispune mai intai incetarea suspendarii si abia apoi se va
preaviza concedierea. Concedierea salariatilor nu este Thsa conditionata de o suspendare prealabilad a contractelor
de munca, de exemplu, pentru somaj tehnic.

Pe de alta parte, in mod surprinzator, legislatia din tara noastra nu prevede obligativitatea angajatorilor
care au suspendat contractele de munca pentru somaj tehnic de a mentine in fiinta contractele respective o
anumitd perioada dup3 finele pandemiei. in alte state europene, plata de la bugetul de stat a indemnizatiilor
de somaj tehnic a venit insotita de interdictii de concediere a salariatilor, in general pentru perioade de sase luni
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Romania?

dupa Tncetarea suspendarii. Este posibil ca o astfel de interdictie (care are utilitatea ei) sa fie adoptata si in
Romania, dar in prezent nu exista.

n final, mentiondm c& in cazul firmelor care se dizolva va interveni incetarea de drept a contractelor de
munca, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. a) din Codul muncii. Tn acest caz, incetarea este automats, fira preaviz,
si se opereaza in Revisal Tn temeiul unei decizii de incetare de drept.

Constienti de rolul nostru de consilieri de incredere ai antreprenorilor, noi, profesionistii contabili
membri ai CECCAR, suntem in prima linie in lupta cu efectele economice ale coronavirusului si pentru iden-
tificarea solutiilor de vindecare rapida a afacerii dumneavoastra.

Informatii utile despre mediul economic in contextul pandemiei de coronavirus gasiti si pe pagina de-
dicata — www.covid-19.ceccar.ro!
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