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Telemunca si munca la domiciliu in contextul actual
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Abstract

In the context of the increasingly rapid spread of the SARS-CoV-2 virus on the Romanian territory,
working from home and teleworking became safeguard tools for the present state of affairs, both for
the employers and the employees. In this article, we aim to present a series of aspects regarding the
identification of the elements that make the difference between teleworking and working from home,
the case when there is an agreement prepared between parties or an unilateral act, the benefits and
disadvantages of working remote, the financial aid measures for the sector established in the current
environment through the National Agency for Employment, the sanctions that apply for the non-compliance
with legal provisions regarding teleworking, as well as the related fiscal aspects.
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2 Aspecte introductive

Declararea pandemiei de COVID-19 la nivel mondial si a starii de urgenta, inclusiv pe teritoriul Romaniei,
a adus cu sine un fenomen real de distantare sociala, iar in acest context, telemunca si munca la domiciliu au
asigurat un echilibru intre protejarea starii de sanatate si diminuarea impactului economic si social.

Telemunca este reglementata de Legea nr. 81/2018 si reprezintd o forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei
pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor. Salariatul care desfasoara activitatea de telemunca in conditiile Legii nr. 81/2018
se numeste telesalariat.

Munca la domiciliu este definita drept activitatea salariatilor care si indeplinesc atributiile specifice
functiei pe care o detin la domiciliul sau resedinta acestora, adica acolo unde se afla locuinta lor principala sau
secundara, asa cum reiese din prevederile art. 87 si 88 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, care definesc domiciliul, respectiv resedinta.

2 Telemunca — acord de vointa al partilor sau act unilateral

m Telemunca — acord de vointa al partilor

Potrivit Legii nr. 81/2018, activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor, stipulat
in contractul de munca pentru personalul nou-angajat sau intr-un act aditional la contractul individual de munca
pentru personalul existent.
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Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate constitui motiv
de modificare unilaterala a contractului individual de munca sau de sanctionare disciplinara a acestuia.

in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de comun
acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern
si/sau contractului colectivde munca aplicabil, in conditiile legii. La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris
al telesalariatului cu norma intreaga, acesta poate efectua munca suplimentara.

Angajatorul are dreptul sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin contractul indivi-
dual de muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectivde munca aplicabil.

® Telemunca — act unilateral

Prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei
s-a introdus o derogare importanta de la dispozitiile Legii nr. 81/2018. Astfel, daca inainte de decret legea pre-
vedea ca activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor, deci salariatul nu era obligat sa
accepte prestarea activitatii de la distanta, sub imperiul starii de urgenta, regimul de telemunca poate fi impus
unilateral de catre angajator.

Derogarea reiese din aplicarea coroborata a dispozitiilor art. 48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza in mod inechivoc faptul ca angajatorul
poate proceda in situatii speciale, de forta majora, la modificarea temporara a felului si locului muncii, chiar
fara consimtamantul salariatului, ca masura de protectie a acestuia, si a prevederilor exprese ale Decretului
nr. 195/2020 potrivit carora institutiile si autoritdtile publice centrale si locale, autoritdtile administrative auto-
nome, regiile autonome, societdtile si companiile nationale si societdtile la care statul ori o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic sau majoritar, societdtile cu capital privat introduc, acolo unde este posibil, pe
perioada stdrii de urgentd, munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, prin act unilateral al angajatorului.

Decretul nu prevede nicio sanctiune si stipuleaza ca aceasta decizie va fi luata daca este posibil. Prin urmare,
angajatorul are obligatia de a dispune munca la distanta daca atributiile postului o permit, deoarece art. 6 alin. (1)
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, impune obli-
gatia angajatorului de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

Decizia unilaterala de prestare a activitatii in regim de telemunca nu se ia la nivel colectiv, ci individual,
fiind emisa nominal cu privire la fiecare salariat care isi poate executa atributiile de serviciu de la domiciliu.

< Telemunca versus munca la domiciliu

Elemente . Telemunca Munca la domiciliu
de comparatie
Cadrul de Legea nr. 81/2018 Art. 108-110 din Codul muncii
reglementare
Telemunca reprezinta posibilitatea Munca la domiciliu presupune
salariatului de a lucra de la distanta, ca salariatul sa isi desfasoare activitatea
dintr-un alt loc decat locul de munca la domiciliul sau.
organizat de angajator, ceea ce
Locul de munca fnseamna ca se poate lucra dintr-o
cafenea, dintr-un restaurant sau dintr-o
bibliotecd. n cazul telemuncii se poate
lucra si de acasa, dar exista libertatea
de a alege si alte locatii.
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Elemente
de comparatie

Telemunca

Munca la domiciliu

Mijloacele utilizate
pentru desfasurarea
activitatii

Daca natura activitatilor presupune
utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, se va opta pentru
telemunca.

Daca natura activitatilor nu presupune
utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, este posibila folosirea
contractului de munca la domiciliu, in
conditiile art. 108-110 din Codul muncii.

Programul de lucru

Telesalariatii isi organizeaza programul
de lucru de comun acord cu angajatorul,
in conformitate cu prevederile
contractului individual de munca,
regulamentului intern si/sau
contractului colectivde munca aplicabil.

Salariatii care desfasoara munca
la domiciliu fsi stabilesc singuri
programul de lucru.

Verificarea activitatii
telesalariatului/
salariatului cu
munca la domiciliu

Potrivit Legii nr. 81/2018, angajatorul
este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului, in conditiile stabilite
prin contractul individual de munca,
regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil.

Conform Codului muncii, angajatorul
este in drept sa verifice activitatea
salariatului cu munca la domiciliu,

in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Elementele specifice
contractului

de munca

(altele decat

cele prevazute

la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii)

Atat contractul de munca la domiciliu, cat si cel de telemunca pentru personalul
nou-angajat, ca si actul aditional la contractul individual de munca existent

se incheie Tn forma scrisa.

Tn cazul activitatii de telemuncd, aceste
clauze includ:

e precizarea expresa ca salariatul
lucreaza in regim de telemunca;

e perioada si/sau zilele in care
telesalariatul isi desfasoara activitatea
la un loc de munca organizat de
angajator;

e locul/locurile desfasurarii activitatii
de telemunca, convenit(e) de parti;

e programul in cadrul caruia angajatorul
este n drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta
de realizare a controlului;

e modalitatea de evidentiere a orelor
de munca prestate de telesalariat;

e responsabilitatile partilor convenite
in functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemunca, inclusiv cele
din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu prevederile
art. 7 i 8 din Legea nr. 81/2018;

n cazul muncii la domiciliu, aceste
clauze includ:

e precizarea expresa ca salariatul
lucreaza la domiciliu;

e programul in cadrul caruia angajatorul
este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta
de realizare a controlului;

e obligatia angajatorului de a asigura
transportul la si de la domiciliul
salariatului, dupa caz, al materiilor
prime si materialelor pe care

le utilizeaza in activitate, precum

si al produselor finite pe care acesta
le realizeaza.
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Elemente
de comparatie

Telemunca

Munca la domiciliu

e obligatia angajatorului de a asigura
transportul la si de la locul desfasurarii
activitatii de telemunca al materialelor
pe care telesalariatul le utilizeaza

n activitatea sa, dupa caz;

e obligatia angajatorului de a informa
telesalariatul cu privire la dispozitiile
din reglementarile legale, din contractul
colectiv de munca aplicabil si/sau
regulamentul intern in materia
protectiei datelor cu caracter

personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste
prevederi;

e masurile pe care le ia angajatorul
pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat
de restul angajatilor si care fi asigura
acestuia posibilitatea de a se ntalni
cu colegii in mod regulat;

e conditiile Tn care angajatorul suporta
cheltuielile aferente activitatii in regim
de telemunca.

Elementele
de securitate
si sanatate In munca

Telesalariatilor li se aplica drepturile
si obligatiile prevazute de Legea
securitatii si sanatatii Tn munca

nr. 319/2006.

Angajatilor care muncesc la domiciliu
li se aplica drepturile si obligatiile
prevazute de Legea nr. 319/2006.

Suportarea
unor cheltuieli
de catre angajator

Angajatorul suporta cheltuielile
aferente activitatii in regim de
telemunca, de exemplu, costurile cu
intretinerea echipamentului de munca
necesar prestarii activitatii de catre
telesalariat.

Angajatorul are obligatia de a asigura
transportul la si de la domiciliul
salariatului, dupa caz, al materiilor
prime si materialelor pe care le
utilizeaza in activitate, precum

si al produselor finite pe care acesta
le realizeaza.

Acordarea
de tichete de masa

Telesalariatii beneficiaza de tichete

de masa. Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile ulterioare,
nu mai conditioneaza acordarea
tichetelor de masa de prezenta la lucru
in unitate.

Salariatii care presteaza munca

la domiciliu beneficiaza de tichete

de masa. Legea nr. 165/2018 nu mai
conditioneaza acordarea tichetelor

de masa de prezenta la lucru in unitate.
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Elemente
de comparatie

Telemunca

Munca la domiciliu

nregistrarea
in Revisal

n cazul contractului de telemuncs,
angajatorul completeaza registrul cu
tipul contractului individual de munca,
conform art. 3 alin. (2) lit. e) din
Hotararea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidenta

a salariatilor. Modificarile in Revisal

se transmit cel tarziu Tn ziua anterioara
inceperii activitatii de catre fiecare
persoanad care urmeaza sa se afle

n cazul salariatilor cu munca la
domiciliu, se modifica doar locul muncii
pe perioada determinata, nu si tipul
contractului, iar potrivit HG nr. 905/2017,
locul muncii nu reprezinta un element
care trebuie completat in registrul
general de evidenta a salariatilor, deci
o eventuald modificare a acestuia nu
presupune in mod obisnuit raportari

in Revisal.

intr-un raport de munca cu angajatorul
in baza contractului individual de
munca, potrivit art. 4 alin. (1) lit. a)

din HG nr. 905/2017.

< Avantajele si dezavantajele muncii la distanta

Pentru situatiile n care activitatile specifice functiei ori profesiei se pot realiza si de la distanta, legiuitorul
a reglementat doua variante ale contractului individual de munca, sub forma muncii la domiciliu si a telemuncii.

Contractele de munca la distanta vizeaza in primul rand domeniul IT, dar si domenii precum call-centerele,
telemarketingul si contabilitatea.

Avantajele contractului de munca la distanta includ:

e economisirea timpului petrecut pe drum de salariati, pana la birou;

e comoditatea oferita angajatilor;

o flexibilitatea, in special pentru persoanele care au copii;

e eliminarea cheltuielilor suportate de angajatori privind deplasarea salariatilor la si de la locul de muncg;

e reducerea cheltuielilor cu utilitdtile/chiria suportate de angajatori; spatiile de birouri nu vor fi utilizate
(Tn cazul birourilor proprii) sau sunt mult mai mici (in cazul birourilor inchiriate);

e angajatii sunt mult mai productivi atunci cand muncesc de acasa datorita faptului cd sunt mai relaxati;

e munca de acasa poate reduce semnificativ cererile de concediu medical, deoarece este foarte posibil
ca salariatii sa fie dispusi sa lucreze de acasa in cazul unei gripe sau viroze;

e angajatii bolnavi pot munci de acasa pentru a evita transmiterea bolii si altor colegi.

Dezavantajele contractului de munca la distanta includ:

e tendinta salariatilor de a avea alte activitati in timpul zilei;

e angajatorii nu au posibilitatea efectuarii unui control riguros asupra timpului de munca sau a sala-
riatilor.

n concluzie, munca la distantd aduce mai multe beneficii angajatilor si angajatorilor decat dezavantaje,
prin urmare, in conditii speciale, precum cele din momentul de fata cauzate de COVID-19, este necesar ca fir-
mele care au posibilitatea de a-si |asa salariatii sa lucreze de acasa sa facd acest lucru, considerandu-se situatia
ideala in perioada actuala.
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2 Reguli si sanctiuni

v v

privind telemunca potrivit Legii nr. 81/2018

Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat
de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Contractul individual de munca sau actul aditional la acesta trebuie sa contina precizarea expresa ca sa-
lariatul lucreaza in regim de telemunca. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu amendd de 10.000 lei
pentru fiecare persoand.

Contractul individual de munca trebuie sa includa clauzele prezentate in tabelul anterior. Nerespectarea
acestei prevederi se sanctioneaza cu amendd de 5.000 lei.

Angajatorul are urmatoarele obligatii cu privire la telemunca:

e de a asigura mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

e de ainstala, verifica si intretine echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care partile
convin altfel;

e de aasigura conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, n special sub forma de informatii si instructiuni de lucru specifice locului de
desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schim-
barea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca sau a
oricarei noi proceduri de lucru.

Nerespectarea acestor obligatii se sanctioneaza cu amendd de 2.000 lei.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

Contravenientul poate achita in termen de 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal de constatare
ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din cuantumul amenzilor, agentul constatator facand
mentiune despre aceasta posibilitate Tn procesul-verbal de constatare.

2 Obligatiile telesalariatului

Conform prevederilor Legii nr. 81/2018, telesalariatul are urmatoarele obligatii:

e sainformeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la lo-
curile desfasurarii activitatii de telemunca si sa 1i permita acestuia accesul, in masura n care este posibil, in
vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate Tn munca, necesare conform clauzelor din con-
tractul individual de munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

e sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoara activitatea
de telemuncg;

e sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;

e safisi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt
prevazute Tn Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, precum si in conformitate cu clauzele contractului
individual de munca;

e sarespecte regulile specifice si restrictiile stabilite de angajator cu privire la retelele de internet folosite
sau la utilizarea echipamentului pus la dispozitie.

Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
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Tmbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

2 Sprijinul financiar acordat angajatorilor in cazul telemuncii in contextul actual

n contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, prin Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 132/2020
au fost stabilite masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor.

Conform art. 6 din acest act normativ, pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 81/2018, se acorda, o singura datd, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin
financiar in valoare de 2.500 lei in scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare
desfasurarii activitatii n regim de telemunca. Aceasta suma se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor, pana
la data de 31 decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au
lucrat in regim de telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare.

Modalitatea de acordare a sprijinului financiar si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate s-au stabilit
prin Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.376/2020.

B Bunurile si serviciile care pot fi achizitionate

Bunurile care pot fi achizitionate sunt urmatoarele:

e sisteme de calcul de tip laptop/notebook;

e tablete;

e smartphone-uri;

e echipamente periferice de intrare si iesire aferente bunurilor mentionate anterior;

e echipamente necesare conectarii la internet a bunurilor mentionate anterior;

e licente pentru sistemele de operare si aplicatiile software aferente bunurilor mentionate anterior.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.376/2020 defineste serviciile tehnologice ce pot fi
achizitionate ca fiind totalitatea mijloacelor aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor pe care angajatorul
este obligat sa le asigure telesalariatului.

B Procedura de obtinere a sprijinului financiar

n vederea acordarii sumei de 2.500 lei pentru fiecare salariat, angajatorii transmit prin mijloace electro-
nice, respectiv prin incarcarea pe platforma aici.gov.ro, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca competente
urmatoarele documente:

e O cerere semnata si datata de reprezentantul legal;

e o declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal;

e lista telesalariatilor pentru care se solicitd acordarea acestei sume.

Directorii executivi ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiva municipiului
Bucuresti vor aproba sau, dupa caz, vor respinge dreptul angajatorilor de a beneficia de sumele ce fac obiectul
Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1.376/2020.

Plata se efectueaza in termen de 10 zile de la data inregistrarii documentatiei complete sau de la data
inregistrarii la autoritatile competente a clarificarilor scrise si/sau a documentelor suplimentare solicitate, prin
virament in conturile deschise de angajatori la institutiile de credit, respectiv cele mentionate de acestia in ce-
rerea depusa.
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Angajatorii au obligatia de a transmite in termen de 30 de zile de la acordarea sumei, prin mijloace elec-
tronice, autoritatilor competente urmatoarele documente justificative:

e facturile fiscale emise de furnizorii de bunuri si servicii tehnologice;

e bonurile fiscale sau extrasele de cont care sa ateste plata facturilor;

e fisele de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar date in folosinta telesalariatilor,
intocmite conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015
privind documentele financiar-contabile;

e bonurile de miscare a mijloacelor fixe date in folosinta salariatilor, intocmite conform modelului pre-
vazut in anexa nr. 3 la OMFP nr. 2.634/2015;

e situatia cu serviciile tehnologice pe care angajatorul le asigura fiecarui telesalariat.

n cazul nerespectirii obligatiei de transmitere a documentelor justificative in termen de 30 de zile de |a
acordarea sumei, angajatorii vor fi nevoiti sa o restituie integral, Tn contul de trezorerie al agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca.

9 Tratamentul fiscal in cazul decontarii de catre societate a cheltuielilor
suportate de telesalariati

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in scopul derularii activitatii societatii, cheltuielile suportate de
telesalariati privind utilitatile de la locatia in care acestia isi desfasoara activitatea in regim de telemunca (de
exemplu, electricitate, apa, internet, cdldurd, intretinere) se vor deconta de catre societate.

Conform art. 5 alin. (2) lit. j) din Legea nr. 81/2018, in cazul activitatii de telemunca, contractul individual
de munca contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, si conditiile in care
angajatorul suportd cheltuielile aferente activititii in regim de telemunca. in contractul incheiat intre societate
si angajat se stabilesc tipurile de cheltuieli suportate de societate. Acestea sunt cheltuieli aferente activitatii
de telemunca pe care le suporta angajatorul si nu reprezinta venituri impozabile pentru salariat asa cum
sunt prevazute la titlul IV ,,Impozitul pe venit”, capitolul lll ,Venituri din salarii si asimilate salariilor” din Codul
fiscal.

Potrivit art. 25 alin. (2) din Codul fiscal, cheltuielile cu salariile si cele asimilate salariilor astfel cum sunt
definite la titlul IV sunt deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal, ele fiind efectuate in scopul desfasu-
rarii activitatii economice a companiei. Pentru deducerea lor este necesar sa se stabileasca prin contract moda-
litatea de determinare a cheltuielilor aferente muncii la domiciliu ce vor fi suportate de angajator, de exemplu,
un anumit procent din abonamentul la furnizorul de internet, electricitatea aferenta functionarii laptopului/
PC-ului in functie de numarul de ore lucrate in beneficiul societatii, tinand seama si de caracteristicile tehnice
ale acestuia. Pentru decontarea cheltuielilor respective se vor atasa copii ale facturilor de internet si electricitate
si se va intocmi un decont de cheltuieli conform modelului din OMFP nr. 2.634/2015.

2 Accesul la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca

n conformitate cu Legea nr. 81/2018, pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munc3 ale telesalariatului,
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in contractul colectivde munca sau contractul
individual de munca ori regulamentul intern, dupa caz.

Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sénatatii Tn munca si
al relatiilor de munca, reprezentantii autoritatilor competente au acces la locurile de desfasurare a activitatii
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de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
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republicata, cu modificarile ulterioare.

n cazul in care locul de desfisurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia, accesul se

acorda doar in urma notificarii sale in avans si sub rezerva consimtamantului sau.
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