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Etica expertului contabil in contextul misiunii de examinare
a contabilitatii, intocmirii si certificarii
situatiilor financiare anuale
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Abstract

The present paper addresses the topic of expert accountants’ ethics in the context of accountancy
profession’s objectives — meeting the highest levels of professionalism and performance and fulfilling
the requirements of financial information users. In order to respond to the needs of the financial
information users, by means of the annual financial statements, the accountant must achieve four basic
requirements: credibility, professionalism, quality and reliability.
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2 Misiunea de intocmire si certificare a situatiilor financiare

Dupa cunoasterea globala a activitatii entitatii, care i-a permis sa isi orienteze misiunea si sa sesizeze do-
meniile si conturile semnificative, expertul contabil intocmeste si certifica prin semnatura situatiile financiare
anuale, ceea ce conform Standardului profesional nr. 22 — Misiunea de examinare a contabilitdtii, intocmirea,
semnarea si prezentarea situatiilor financiare. Ghid de aplicare (CECCAR, 2011b, p. 10) presupune urmatoarele:

e examinarea contabilitatii pentru asigurarea cantitatii si calitatii informatiilor financiar-contabile nece-
sare elaborarii situatiilor financiare;

e intocmirea situatiilor financiare pe componentele si in conditiile prevazute de referentialul contabil
adoptat;

e semnarea situatiilor si certificarea prin semnatura, semnificand asumarea responsabilitatii pentru
cantitatea si calitatea informatiilor continute in acestea;

e prezentarea situatiilor financiare.

Prin toate acestea, etica il obliga pe profesionistul contabil sa dea dovada de onestitate si probitate in
exercitarea misiunii sale, oferind o valoare sigurd, pentru ca, increzatoare in calitatile profesionale si in indepen-
denta profesionistului contabil, entitatea sa beneficieze de o inalta valoare morala. Etica profesionala va garanta
companiei nu numai un serviciu profesional, ci si implicarea unei persoane care actioneaza in baza unor principii
morale ridicate.
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Misiunea de intocmire si certificare presupune realizarea de catre expertul contabil a doua activitati
care nu pot fi disociate: cea de intocmire si cea de semnare a situatiilor financiare.

Activitatea de intocmire a situatiilor financiare potrivit Standardului profesional nr. 22 consta in preluarea
datelor din conturile analitice in cele sintetice, din conturi in balante si de acolo in situatiile financiare pe compo-
nentele prevazute in referentialul contabil adoptat de entitate.

Expertul contabil trebuie sa procedeze in prealabil la o examinare — totala in ce priveste forma si prin
sondaj legat de fond — a documentelor puse la dispozitie de client: conturi, balante, situatii centralizatoare si
alte lucrari.

Expertul contabil stabileste Tnregistrarile contabile privind inchiderea situatiilor financiare pe baza infor-
matiilor furnizate de client si concluziile care rezulta din faza de colectare a elementelor probante. Ulterior le
inregistreaza in contabilitatea entitatii sau se incredinteaza ca ele sunt corect contabilizate.

Activitatea de semnare presupune aplicarea pe toate componentele situatiilor financiare a semnaturii
expertului contabil, care poate fi profesionald, insotita de numarul matricol al organismului profesional, sau
personala si sociala (parafa ori stampila cabinetului), insotite de numarul de autorizatie al cabinetului obtinut
de la organismul profesional.

Situatiile financiare intocmite si semnate de expertul contabil se prezinta conducerii executive a entitatii
mpreuna cu o nota de prezentare in care este explicata situatia economico-financiara desprinsa din conturi,
fiind destinata exclusiv conducatorului executiv al companiei, care decide in legatura cu modul de valorificare
si cu destinatia acesteia.

n cadrul misiunii de examinare a contabilititii, de intocmire, semnare si prezentare a situatiilor financiare,
expertul contabil isi realizeaza diligentele profesionale pe baza documentelor justificative si a informatiilor co-
municate de entitate.

De asemenea, acesta intocmeste si actualizeaza pentru fiecare dintre clientii sai:

e un dosar permanent, care cuprinde toate informatiile utile despre entitate pentru misiunea in curs
sau pentru cele ulterioare;

e un dosar al exercitiului, care centralizeaza toate documentele de lucru privind situatiile financiare ale
exercitiului Tn curs.

Pe tot parcursul misiunii lor, expertii contabili vor respecta prevederile Codului etic fara sa fie nevoie de
constrangeri sau sanctiuni. in pofida acestui fapt, pot apérea situatii in care cerintele sunt ignorate vadit sau
in care ei nu le respecta din eroare, omisiune ori din lipsa de intelegere a lor. De aceea, profesionistul contabil
trebuie sa fie pregatit sa justifice orice abatere de la cerintele etice, sa fie constient ca nerespectarea lor sau
incapacitatea de a justifica incalcarea acestora poate avea consecinte grave, printre nereguli numarandu-se:

e nerespectarea normelor generale de baza si specifice aplicabile tuturor misiunilor profesionistilor
contabili;

e incalcarea regulilor de etic3;

e conduita discreditabild sau dezonoranta.

Misiunea de examinare a contabilitatii, de Tntocmire si certificare a situatiilor financiare necesita partici-
parea mai multor persoane, deoarece implica frecvent efectuarea mai multor lucrari de control. Pentru realizarea
anumitor operatiuni, expertul contabil deleaga in general sarcini colaboratorilor sdi. Aceasta necesita o informare
corecta a colaboratorilor privind lucrarile pe care le vor executa si modalitatea de constatare si de comunicare a
informatiilor semnificative evidentiate. Pentru siguranta lucrarilor realizate de colaboratorii sai, expertul contabil

ey
[ a



CECCAR BUSINESS REVIEW CECCAR
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
N0 1/2022 BUSINESS
|

N o www.ceccarbusinessreview.ro
Nragiu 51"

Romania197

Ry
“
R aurorz®

o
S

este cel care vizeaza indeplinirea programului de lucru si procedeaza la examinarea finala a dosarului si la sem-
narea raportului de misiune, fiind personal raspunzator de continutul sau.

Clientii unui cabinet de expertiza contabild sunt administratori de entitati economice fara cunostinte
punctuale in materie de finante, gestiune sau contabilitate. De aceea, redactarea unei analize care sa ii permita
sa inteleaga situatia economico-financiara a societatii sale este un lucru extrem de important pentru client. El
asteapta de la expertul contabil o interpretare a cifrelor contabile si semnificatia acestora pentru starea de sa-
natate a afacerii lui. Comentariile asupra gestiunii trebuie sa fie clare, pertinente si practice, obiectivul nefiind
de a face din client un expert contabil, ci de a-1 ajuta sa inteleaga mai bine ce se afla in spatele cifrelor, adica
realitatea din compania sa. In concluzie, redactarea si prezentarea unei analize de gestiune a entititii este bene-
fica atat pentru client, care va fi ajutat sa gestioneze bine si sa ia cele mai potrivite decizii, cat si pentru cabinet,
care isi consolideaza relatiile cu clientul, cel din urma fiind convins de valoarea addugata pe care o obtine prin
informatiile primite.

La sfarsitul misiunii, expertul contabil intocmeste, dateaza si semneaza un document prin care reaminteste
modalitatea de indeplinire a misiunii si constatarile facute, respectiv Raportul de misiune, in care mentioneaza
ca misiunea sa nu este una de certificare, iar daca are observatii, le va prezenta explicit in acest document. Ra-
portul de misiune cuprinde trei parti:

e prima, referitoare la prezentarea misiunii si la identificarea situatiilor financiare intocmite si semnate;

e adoua, privind diligentele intreprinse, intinderea si cuprinderea, cu precizarea ca misiunea a fost reali-
zata conform Standardului profesional nr. 22;

e atreia, incluzand formularea concluziilor.

Pentru apdrarea onoarei si independentei CECCAR, profesionistii contabili trebuie sa aiba calitati esentiale:
e stiinta, competenta si constiint3;

e independenta de spirit;

e moralitate, probitate si demnitate.

Totusi, in cazul in care intampina dificultati intr-o anumita situatie in exercitarea misiunii lor, profesionistii
contabili trebuie sa tind cont de urmatoarele principii de bun-simt:

e sa nu faca nimic din ce stiu sau considera ca este ilegal ori impotriva eticii;

e sa nu foloseasca vreunul dintre bunurile entitatii in beneficiul propriu;

e sa nu se angajeze in nicio tranzactie care nu are un scop de afaceri real si legitim;

e sa seintrebe daca vreuna dintre tranzactiile sau conduitele de afaceri pe care le preconizeaza ar suporta
verificarea publica daca ar fi dezvaluita;

e sa nu faca nimic care ar impune sa fie necinstiti;

e sa caute consiliere atunci cand au dubii.

Schimbarea mediului, globalizarea economiei si digitalizarea presupun o etica ce tinde sa evolueze mereu.
Din acest punct de vedere, profesionistii contabili trebuie sa adere la cele mai inalte standarde de etica ce
privesc:

e functia lor referitoare la interesul public;

e integritatea si obiectivitatea;

e competenta profesionala si atentia cuvenita;

e interiorul mediului in care lucreaza.
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Urmatoarele tendinte majore au impact asupra comportamentului etic:

e cercetarea si consultarea;

dezbaterea transparenta;

e expunerea pentru comentarii publice;

luarea Tn considerare a comentariilor primite pe marginea proiectului expus;
aprobarea.

v’ Cercetarea si consultarea, avand ca sinonim conducerea etica, Thseamna responsabilitatea de a elabora

un proiect de standarde in baza unei cercetari si a unei consultari adecvate, expertul contabil sustinandu-si pozitia.

v’ Dezbaterea transparenta si expunerea pentru comentarii publice implica o actiune eticd sau un

rationament etic deschis(a) publicului larg pentru comentarii si sugestii, ca rezultat al expunerii.

v/ Luarea in considerare a comentariilor primite pe marginea proiectului expus implica deja constiinta

eticd, in sensul ca profesionistii contabili sunt constienti ca respectarea eticii in profesie presupune in primul

rand constiinta si stiintd, urmate de moralitate si independenta.

v’ Aprobarea face parte tot din sfera constiintei etice a profesionistilor, deoarece aprobarea prevederilor

standardelor etice se face prin exprimarea votului de catre membrii comitetului.

Consideram ca pentru evaluarea comportamentului etic al profesionistului contabil trebuie analizate:
e educatia si certificarea profesionala care atesta competenta sa;

e reputatia si recunoasterea de care se bucura acesta in ochii colegilor si ai publicului avizat;

e experienta lui pentru tipul de lucrare executata;

e cunostintele sale profesionale si abilitatea de a ,,manevra” conceptele si notiunile contabile, precum

si cerintele raportarii financiare si legislatia aplicabila;

e nivelul sau de intelegere privind entitatea-client;
e atitudinea altruista fata de profesie si valentele ei;
e respectul fata de producatorul informatiilor financiar-contabile, dar si fata de utilizatorul acestora.

2 Relatia dintre informatia contabila si misiunea expertului contabil —
cheia comportamentului etic in profesia contabila

Managerii au nevoie si de informatii contabile, dar, mai important, au nevoie sa stie cum sa le foloseasca

pentru a fi performanti in rolul lor de planificare, control si luare a deciziilor. Pe de alta parte, profesionistii
contabili trebuie sa fie sensibili la nevoia de performanta a managerilor, ceea ce presupune si o delimitare intre
lideri si manageri.

Preferabil pentru profesionistul contabil este managerul profesionist care se foloseste de produsul celui

dintai. Esential este ca managerul sa reprezinte un exemplu de conduita, sa modeleze comportamentul angaja-
tilor, inclusiv pe cel al profesionistului contabil, cu alte cuvinte, sa fie el insusi etic, si nu doar lider. Managerul
profesionist este cel care confirma gestionarea eficienta si eficace a resurselor entitatii.

Contabilitatea, in calitate de disciplina sociala si stiintifica, este in general responsabila cu identificarea,

colectarea, masurarea, analiza, prelucrarea, interpretarea si comunicarea informatiilor utilizate de departamentul
managerial pentru atingerea obiectivelor de baza ale companiei. Contabilitatea 1i ajuta pe manageri in efortul
lor de a Tmbunatati performantele economice ale societatii.

Din pacate, unii manageri exagereaza dimensiunea economica si se angajeazad in actiuni ilegale si lipsite

de eticd, bazandu-se pe sistemul informatiilor contabile pentru sustinerea unui astfel de comportament. in acest
sens trebuie subliniata importanta unei monitorizari permanente privind comportamentul etic prin:
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e crearea unui sistem util de informatii contabile;

e constientizarea avantajelor unui sistem informatic competitiv;

e recunoasterea ramificatiilor comportamentale ale profesionalismului;
e respectul fata de creatorul de informatii contabile.

Informatiile sunt comunicate prin intermediul rapoartelor (situatii financiare) managerilor pentru luarea
deciziilor. S-ar putea spune ca sistemul informatic al activitatilor unei entitati trebuie sa furnizeze conducerii
informatii referitoare la starea sistemului, structura acestuia si campul de manifestare a posibilelor decizii care
trebuie luate la un moment dat, astfel:

Cuantificarea .
. Comunicarea .
prin Prelucrarea Factori

. . realitatii .
inregistrarea datelor . ’ de decizie
prin rapoarte
datelor

Activitati

Sursa: Proiectia autoarei.

Avand in vedere necesitatea unei conduceri eficiente a entitatilor economice nu numai economic, ci si
etic, managerii acestora impreuna cu profesionistii contabili angajati trebuie sa asigure o fundamentare stiintifica
a deciziilor, iar acest lucru se poate face printr-o noua optica pornind de la urmatoarele elemente:

e fondul sau sistemul de informare;

e suporturile materiale ale informatiilor;

e mijloacele de prelucrare a datelor;

e metodele de prelucrare a datelor;

e circuitele informationale;

e costul obtinerii acestor informatii.

v Fondul sau sistemul de informare reprezint3 relatiile economice, tehnice si sociale caracteristice, al-
catuite din informatii de natura economica si juridico-financiara.

v’ Suporturile materiale ale informatiilor au rolul de a stoca, de a conserva si de a restitui datele.

v’ Mijloacele de prelucrare a datelor sunt echipamentele electronice (computere) care culeg, prelucreazs,
stocheaza si transmit datele.

v Metodele de prelucrare a datelor au la baza principiile si regulile contabilitatii si reprezinta partea
logicd a prelucrdrii datelor in vederea obtinerii informatiilor de natura economico-financiara.

v’ Circuitele informationale constau in transmiterea documentelor justificative ale entitatii spre prelucrare
prin sistemul financiar, fiind folosite de utilizatorii de informatii.

v’ Costul obtinerii informatiilor financiar-contabile, ca de altfel al oricdror informatii, nu poate fi tratat
in afara efortului pentru obtinerea acestora.

Un management eficient intr-o entitate economica inseamna planificarea, crearea de oportunitati, promo-
varea, adica gestionarea in mod permanent, lucru pe care numai resursa umana il poate realiza prin respectarea
regulilor de conduita si un comportament etic. Tocmai de aceea gasim importanta motivarea angajatilor si nu
in ultimul rand a profesionistilor contabili, datorita produsului lor putdndu-se face referiri la etica profesionala.

Pentru asigurarea utilizarii eficiente a rezultatelor activitatii oamenilor de conceptie economica, managerii
companiilor pot lua in considerare urmatoarele reguli:
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e mentinerea unui contact permanent intre manager si profesionistii contabili;

e recunoasterea si incurajarea celor mai creativi profesionisti contabili in contextul unei contabilitati
creative, dar cu respectarea eticii profesionale;

e evaluarea si punerea in practica a ideilor noi, insotite de motivatie;

e mentinerea increderii in sine a persoanelor creative;

e toleranta fara esecuri;

e asigurarea conditiilor de munca de care au nevoie profesionistii contabili;

e trecerea cu vederea a unor comportamente nonconformiste;

e recompensarea in functie de rezultatele obtinute si efectele acestora.

Formarea unor profesionisti in domeniul financiar-contabil la nivelul exigentelor europene constituie un
deziderat esential pentru Corp in sine, dar si pentru profesionistii contabili. Dar ca sa devii cu adevarat manager
trebuie sa fii un bun profesionist, iar pentru a deveni un profesionist consideram ca este necesara o preocupare
permanenta pentru imbunatatirea cunostintelor in domeniul economic si dezvoltarea experientei profesionale,
mentinerea unui contact cu un numar cat mai mare de specialisti care lucreaza in acest domeniu si, nu in ultimul
rand, infrangerea fricii de greseli si esecuri.

Ca o concluzie finala, suntem de parere ca profesionalismul in cadrul serviciilor contabile se manifesta
numai daca profesionistul contabil:

e actioneaza cu entuziasm pentru indeplinirea tuturor obligatiilor functiei sau cerintelor profesiei, con-
form principiului ,,ce poti face azi nu lasa pe maine”;

e este pregatit sa preia sarcinile cele mai grele, chiar pe acelea pe care altii le evita ori le refuza;

e face eforturi mai mari decat altii sau decat i se cere;

e apreciaza corect oamenii cu care lucreaza, impartind cu ei bucuria succesului si recompensele;

e stie sa isi foloseasca eficient timpul;

e intocmeste doua liste: una denumita Prioritati, care cuprinde activitatile ce se impun a fi rezolvate, si
alta intitulata Dorinte, care sa includa toate celelalte lucruri pe care ar dori sa le rezolve daca ar avea timp.

Daca reuseste sd se conformeze acestor reguli, cu siguranta va obtine statutul de profesionist contabil
si implicit va fi apreciat pentru respectarea cu strictete a Codului etic.
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